Verantwortungsvolles Unternehmertum
im globalen Kontext
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Was bedeutet verantwortungsvolles
Unternehmertum im globalen Kontext fiir den UN
Global Compact, mit Blick auf die UNGC Strategie
2021-2023?

Welche globalen Trends gibt es in den Bereichen
Umwelt- & Klimaschutz sowie Menschenrechte zu
beobachten?

Welchen Ansatz fordert der UNGC zur Erreichung der
Sustainable Development Goals und welche
Potentiale haben diese fur Unternehmen?
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UN Global Compact &
Global Compact Network Austria

Der UN Global Compact ist die weltweit grolste

und wichtigste Initiative fur verantwortungsvolle

Unternehmensfihrung.
,Verbinden wir die Kraft der Mdrkte
Mit mehr als 19.000 Teilnehmerorganisationen mit der Autoritdt universaler Ideale.
. Verséhnen wir die kreativen Krdfte
weltweit 69 lokalen Netzwerken.

des Unternehmensgeistes mit den
Bediirfnissen der Benachteiligten
Das Global Compact Network Austria vereint rund 180 und der Erfordernissen zukunftiger

_ o Generationen.”
Unternehmen und Non-Business-Organisationen.

Kofi Annan, ehem. UN —

Generalsekretar & Grinder des UN
Global Compact




UNGC Strategie 2021-2023

. Verantwortungsbewusstsein
von Unternehmen starken

. Ausgewogenes Wachstum von
| O ka | e n u n d regl O n a | e n Accelerate and scale the global collective impact of

. " business by upholding the Ten Principles and delivering the SDGs
Netzwerken im UNGC fordern
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Accountable Companies Enabling Ecosystems
. Messbaren Impactin
priorisierten Bereichen —Jll  enoaceey Ntors anasector | Uted  foeryments|  Labour,
ermc‘jglichen coalitions Academia

. Gezielte Programme fir KMUs
schaffen

Delivery through effective Local Networks providing global coverage

1 1 ONE GLOBAL
. Aktives Engagement mit den UN COMPACT |
APPROACH TO Robust digital | :
I STRENGTHEN Enabling Resilient and platforms Curated content nteroperabie
fO rcieren (0] TN Y[cl governance and effective to connect, and tools standards

reporting and data

CAPABILITIES organization business model communicate, for action o
ecosystem

convene at scale




Globale
Trends

Menschenrech
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HUMAN RIGHTS

1. Entwicklung von ,Soft Law zu Hard Law”

2. Zunahme an gerichtlichen und auRergerichtlichen
Verfahren

3. Zunehmender Druck von Stakeholder:innen auf
Unternehmen, hier Verantwortung zu tragen

Quelle: Freshfields Bruckhaus Deringer: Nachlese zum Webinar des GCNA: ,Menschenrechte in der Wirtschaft, Teil 2, Gegenwartige
Entwicklungen zur internationalen Gesetzgebung®, URL: https://globalcompact.at/project/nachlese-gegenwaertige-entwicklungen-zur-

internationalen-gesetzgebung,13.04.2021. 5(’@::‘“ Blobal Compact
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Globale Trends

Klima- &
Umweltschutz
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ENVIRONMENT

SPECIAL EDITION

CLIMATE
LEADERSHIP IN THE
ELEVENTH HOUR

The 2021 United Nations Global Compact-Accenture
CEO Study on Sustainability
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Perspektiven von

* mehrals 1.230 CEOs
e aus 113 Landern

* und 21 Branchen

Qualitative und quantitative

Studie

e 110 vertiefende 1:1
Interviews

560 CEOs vom globalen
Norden

559 CEOs vom global
Suden

886 mannliche CEOs
143 weibliche CEOs
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CEOs spuren die
schadlichen
Auswirkungen des
Klimawandels bereits
jetzt am eigenen
Unternehmen und
erkennen hier eine

Notwendigkeit zur
Anpassung und zum
Aufbau von
Widerstandsfahigkeit -
vor allem in den
Lieferketten.

ENVIRONMENT

FIGURE 1: SUPPLY CHAIN INTERRUPTIONS DUE TO EXTREME WEATHER EVENTS POSE THE

GREATEST PHYSICAL RISK DUE TO CLIMATE CHANGE.

Which of the following do you see as major risks to your business or industry due to the

physical impacts of climate change?

TOP 3 RISKS BY REGION
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Overall

Africa

Asia

Latin America

Middle East and North Africa

Europe

North America

Oceania
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Abb. UNGC/Accenture (November 2021): Climate Leadership in the Eleventh Hour, S.14. i@ﬁ Global Compact
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CEOs seien zum
Grol3teil nicht
ausreichend darauf
vorbereitet, die
Stabilitat ihrer
Betriebe mit dem

derzeitigen
Investitionsniveau
zu Klimaanpassungs
mallnahmen

zu schutzen.

ENVIRONMENT

FIGURE 11: GLOBAL MATURITY OF ADAPTATION AND RESILIENCE ACTIONS

How mature do you believe your company is across the following climate adaptation

and resilience actions?

Early warning systems for preparedness to climate-risk events
Forecast-based investment planning for climate-related risks
Mature-based solutions for disaster risk reduction

Scenario analysis to identify physical and transition risks
nsurance for climate-related risks

Social security nets to protect workforce from climate-induced risks
R&D investment dedicated for climate-resilient solutions
Diversification of material inputs in products and operations
Onsite energy-generation capabilities

Advocacy for climate resilience and adaptation policies
Inwesting in worker and union skills development

Designing resilience infrastructure

Redesigning product offerings

Geographically diversified workforce and operations
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Nur ein geringer
Prozentanteil der
CEOs weltweit
behauptet, dass
Regierungen ihnen

die notige Klarheit
gegeben haben, sich
von der Pandemie in
Einklang mit einem
1,5°C-Pfad zu
erholen.

ENVIRONMENT

As CEQO, to what extent do you agree Governments and policymakers have given business the
clarity needed to recover better in line with a 1.5°C warming trajectory?

Overall “ 6%

Africa 6%
Asia 5%
Europe 6%
Latin America and the Caribbean 4%
Middle East and North Africa 13%
North America 7%

Oceania

H Disagree Neither agree nor disagree Agree Do not know

Abb. UNGC/Accenture (November 2021): Climate Leadership in the Eleventh Hour, S.18. ;@:’2 akra g
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2016 2019 2021

Customers & Consumers

Employees peeeses ;

5 Governments
Der Einfluss von Sl B3
Investor:innen und o 1, Communites pov

Kapitalmarkten stieg e -
zunehmend in der it / kided
Wahrnehmung der | erREGuator /

CEOS Von 2019-2021. 25% Suppliers / 24%
Envestors & Shareholders / 10%

T ! NGOs po :
' 14% ! 1 9% |
FTT ' Media
12% ! 1 9% |
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ENVIRONMENT Abb. UNGC/Accenture (November 2021): Climate Leadership in the Eleventh Hour, S.21. = @8y* Global Compact
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Die Ausweitung der
Nachhaltigkeitsstrategi
e auf die gesamte
Lieferkette ist die
grolSte Hiurde fir
Unternehmen nach
einem Jahresumsatz

von 25Mio USD, einen
integrierten,
unternehmensweiten
Ansatz zu
Nachhaltigkeitsaspekte
n umzusetzen.

ENVIRONMENT

Which barriers keep you from implementing an integrated and strategic company-wide
approach to sustainability issues?

REVENUE BREAKDOWN: TOP 3 PRIORITIES

Y-0-Y change

Il o2 B 2010

Priority

#1

#2

#3

< USD 25 MILLION

-7% 55% Lack of financial
resources

\) Competing
_A0 o
4% 31% strategic priorities

Extending strategy
+3% 33% throughout supply

chain

USD 25 - 250 MILLION

Extending strategy
+2% 39% throughout supply

chain

Lack of financial
-1% 32% resources

_1% 40% Competing
strategic priorities

USD 250 MILLION - 1BILLION

Extending strategy
-7% 42% throughout supply
chain
2% 40% Competing
strategic priorities

Lack of financial

+2% 27% resources

Abb. UNGC/Accenture (November 2021): Climate Leadership in the Eleventh Hour, $.35.

> USD 1BILLION
Extending strategy
+9% 48% throughout supply
chain
+2% 45% Compe.tinQ o
strategic priorities
Implementing strategy
-5% 33% across business

functions
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CEOS im globalen
Siden splren einen
Riuckschlag ihrer
Nachhaltigkeitsbestre

bungen durch die
Covid-Pandemie.

ENVIRONMENT

To what extent, on average, do you feel the pandemic has delayed or accelerated
your sustainability progress?

Abb. UNGC/Accenture (November 2021): Climate Leadership in the Eleventh Hour, $.51.
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Die 10 Prinzipien
& SDGs

Der UNGC fordert Unternehmen auf, einen
prinzipienbasierten Ansatz des
nachhaltigen Wirtschaftens zu verfolgen.
Das bedeutet, zunachst verantwortungsvoll
zu wirtschaften und dann Moglichkeiten zur
Losung gesellschaftlicher
Herausforderungen durch geschaftliche
Innovation und Zusammenarbeit zu
verfolgen — beides wichtige Beitrage zu den
SDGs.

= %

HUMAN RIGHTS LABOUR ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION

PARTNERSCHAFTEN KEINE
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Was kdnnen
Unternehmen tun,
um Entwicklung im

Sinne der SDGs
voranzutreiben?
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HUMAN RIGHTS LABOUR ENVIRONMENT ANTI-CORRUPTION

GENDER
EQUALITY

DECENT WORK AND QUALITY
EGONDMIC GROWTH EDUCATION

i

¢

A company establishes living wages support Communities are  Women and girls
Due Diligence Policies families & enable the better able to free of
within their Supply education of children sgstam anz::l discrimination
Chains direct their can reach their
livelihoods full economic

pgtential

1. Act responsible & 2. Find innovative solutions
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Was haben
Unternehmen
davon, die SDGs in
Unternehmensstra
tegien zu

integrieren?

Zukulnftige Marktchancen und

Ubergangsrisiken minimieren
Innovationspotential erkennen
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eine verbindende
Sprache und ein
gemeinsames Ziel
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VIELEN DANK Development

Agency
GLOBAL COMPACT NETWORK AUSTRIA

reSPACT

Stefanie Weniger, Head of Global Compact Network Austria . . .
austrian business council

for sustainable development

s.wenhiger@globalcompact.at
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