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Innovations-Impuls
Sozial-okologische Verantwortung ernst nehmen:
Welche Zielsetzungen der SDGs beeinflussen die Lieferkette?
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FACHTAGUNG "Wirtschaft und Entwicklung: Innovation und Nachhaltigkeit™
by Institut fir Umwelt, Friede und Entwicklung (IUFE)
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Kinderarbeit auf Kakaoplantagen - Die bittere
Seite der Schokolade
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Apple bleibt ein Ausbeuterkonzern

Monsanto: Der Konzern, der die Welt ausbeutet — oder rettet? SUDWEST PRESSE
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Sustainable sourcing: Unilever N ,, :

challenges its own value chain
H&M wird Ausbeutung vorgeworfen

The consumer goods giant now sources more than a third of its agricultural raw
materials sustainably. Marc Engel explains what will be key to continuing
sustainable transformation

Der Billigkleiderkonzern H&M lé@sst sich in Indien und Kambodscha von
Firmen beliefern die Frauen ausbeuten. Das zeigt ein Gewerkschaftsreport.
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Essentielle Menschenrechte - Risikofelder
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Unversehrtheit Schutz von Kindern & Gerechte Arbeits- Vereinigungs- Recht auf
von Leben & Freiheit bedingungen freiheit Kollektivverhandlungen
Gesundheit von Kinderarbeit
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Angemessener Schutz vor Folter  Freiheit von Sklaverei Umweltbezogene
Lebensstandard und Zwangsarbeit Pflichten

https://afry.com/de-de/bereiche/transparente-lieferketten
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Okologisch-soziale Verantwortung => Due Diligence

heift in diesem Zusammenhang,

dass ein Unternehmen seine Lieferanten Uberprift,

‘7 um sicherzustellen, dass es ,,keinen Schaden‘* anrichtet.
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Komplexitct Wertschopfungskette AN
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TIER 2,3 Lieferanten TIER 1 Lieferanten A SOl o

Mittelbare Lieferanten Unmittelbare Lieferanten Eigenes Unternehmen

Kein Vertragspartner;
Unternehmen, dessen Erstellung von

Zulieferungen flr das eigene Vertragspartner Produkten/Dienstleistungen im

Unternehmen bzw. unmittelbare In- und Ausland
Lieferanten notwendig sind

Sustainable Procurement Barometer 2019 ecoVadis:
* 459% Rickverfolgbarkeit auf Tier 1 Ebene

* 23% Rickverfolgbarkeit auf Tier 2 Ebene

* 4 % auch auf Tier 3 Ebene
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Rohstoffhéandler, verarbellende Betriebe, Veredelung, Rohstoffbérsen, .

.. undurchsichtige Handelswege
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Die 17 nachhaltigen Entwicklungsziele der UNO
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SDG 8 Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

Daverhaftes und nachhaltiges Wirtschaftswachstum in Verbindung
mit niedriger Arbeitslosigkeit und menschenwiirdiger Arbeit ist fir
alle Lander ein wichtiges Ziel. Auf der anderen Seite sind
Ausbeutung und Verletzungen der Arbeitsrechte in einigen Lédndern
ein grof3es Thema.

Als Unternehmen kann man zu dem SDG 8 beitragen, indem man

* auf menschenwirdige Arbeitsbedingungen fir alle Mitarbeiter in
der gesamten Lieferkette achtet;

* Aus- und Weiterbildung am Arbeitsplatz, am Markt und in der
Gemeinschaft bereitstellt;

* Wirtschaftswachstum und Produktivitédt durch Investitionen in
Forschung und Entwicklung férdert.



SDG 12 Nachhaltige/r Konsum und Produktion sicherstellen

1

NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

Hier geht es um die Férderung der Ressourcen- und Energieeffizienz, einer
nachhaltigen Infrastruktur und die Bereitstellung des Zugangs zur
Grundversorgung, griner und menschenwirdiger Arbeitspldtze und einer

besseren Lebensqualitdt fir alle.

Als Unternehmen kann man zu dem SDG 12 beitragen, indem
* natirlichen Ressourcen nachhaltig und effizient genutzt werden.

 Abfdlle vermieden oder recycelt, gefdhrliche Abfdille sicher entsorgt
werden.

* die Nahrungsmittelverschwendung verringert wird.

Die Unternehmen sollen ermutigt werden, ihre sozialen und 6kologischen
Risiken gering zu halten.

Verbraucherinnen und Verbraucher sollen besser Gber nachhaltigen Konsum
informiert werden.

Die Behérden sollen bei der Beschaffung nachhaltige Produkte bevorzugen.



SDG 16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

FRIEDEN Ziel 16 ,,Friedliche und inklusive Gesellschaften fir eine
16 GEREGHhGKE" nachhaltige Entwicklung férdern, allen Menschen Zugang zur
Justiz erméglichen und leistungsfdhige, rechenschaftspflichtige und
::JNS[%ISTTUATI}gﬁEN inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen®
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Als Unternehmen kann man zu dem SDG 16 beitragen, indem man

* Missbrauch und Ausbeutung von Kindern, den Kinderhandel,
Folter und alle Formen von Gewalt gegen Kinder beendet

v,

* Korruption und Bestechung in allen ihren Formen erheblich
reduziert

* Leistungsfdhige, rechenschaftspflichtige und transparente
Institutionen auf allen Ebenen aufbaut



Interne Treiber — weiche Zielsetzungen der SDGs beeinflussen die Lieferkette?

Ressourceneffizienz Wertschopfung

(z.B. Innovation und Einfihrung neuer Produkte

z.B. verbesserte Anlagenauslastun . .
( S 9) und Dienstleistungen)

1 2 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND INNOVATION UND
PRODUKTION INFRASTRUKTUR

QO 53

INDUSTRIE.

Nachhaltigkeitsziele des Risikomanagement

Unternehmens (z.B. verbessertes Management von

(z.B. Unterstiitzung bei der Erfillung interner Ziele) potenziellen Ereignissen in der Lieferkette)
- . MENSCHENWURDIGE
Pl - WRTSGHAFS
PPRODUKTION WACHSTUM
O | R 0L




Externe Treiber - welche Zielsetzungen der SDGs beeinflussen die Lieferkette?

8 MENSCHENWORDIGE 16 FRIEDEN,
ARBEITUND

GER[CHTIEK[II
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM INSIITUTII]NEN
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17 PARTNER:

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

Wettbewerbs- &

Gesetzesdnderung positionierung

Druck durch NGOs

(z.B. Lieferkettengesetz in

(z.B. Produkte
Deutschland)

mit niedrigeren Carbon
Footprint, Fair Trade Produkte)

Ressourcenpreis, -
verfigbarkeit & -
substitution

Druck der
Investoren und
Erwartungen an die

Kundenaufmerk-
samkeit und -

. bindung
Berichterstattung

(z.B. Anstieg von Bio-
Kunststoffen, Verfigbarkeit von
zertifizierten Rohstoffen

(z.B. durch ,faire*

(z.B. ESG Reporting, NaDiVeg) Einkaufskriterien)
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PRODUKTION
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MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

MENSCHENWORDIGE 12 NACHHALTIGE/R

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS- KII]ISUHIIID

WACHSTUM
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Sozial-okologische Verantwortung ernst nehmen:
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PARTHER-
SCHAFTEN ORO
JUELRUE  ZIELE FUR

DERZIELE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Mag.® Henriette Gupfinger
Leitung Institut fir Nachhaltigkeit
Fachhochschule Wiener Neustadt Campus Wieselburg



