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Personliche Handlungsmoglichkeiten im Sinne der GESCHLECHTER-

Sustainable Development Goals (SDGs) GLEICHSTELLUNG

Ziel 5 ,,Geschlechtergleichstellung erreichen und
alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung

befahigen”

Das SDG-Ziel 5 der "Agenda 2030 fur Nachhaltige Entwicklung" der Vereinten Nationen (UNO)
beinhaltet folgende Unterziele:

5.1 Alle Formen der Diskriminierung von Frauen und Madchen Uberall auf der Welt beenden

5.2 Alle Formen von Gewalt gegen alle Frauen und Madchen im 6ffentlichen und im privaten
Bereich einschlieBlich des Menschenhandels und sexueller und anderer Formen der Ausbeutung
beseitigen

5.3 Alle schadlichen Praktiken wie Kinderheirat, Friihverheiratung und Zwangsheirat sowie die
Genitalverstiimmelung bei Frauen und Madchen beseitigen

5.4 Unbezahlte Pflege- und Hausarbeit durch die Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleistungen und
Infrastrukturen, SozialschutzmaRnahmen und die Férderung geteilter Verantwortung innerhalb
des Haushalts und der Familie entsprechend den nationalen Gegebenheiten anerkennen und
wertschatzen

5.5 Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme
von Fihrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, wirtschaftlichen
und offentlichen Leben sicherstellen

5.6 Den allgemeinen Zugang zu sexueller und reproduktiver Gesundheit und reproduktiven
Rechten gewihrleisten, wie im Einklang mit dem Aktionsprogramm der Internationalen Konferenz
Uber Bevdlkerung und Entwicklung, der Aktionsplattform von Beijing und den
Ergebnisdokumenten ihrer Uberpriifungskonferenzen vereinbart

5.a Reformen durchfiihren, um Frauen die gleichen Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen sowie
Zugang zu Grundeigentum und zur Verfligungsgewalt Uber Grund und Boden und sonstige
Vermogensformen, zu Finanzdienstleistungen, Erbschaften und natlirlichen Ressourcen zu
verschaffen, im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften

5.b Die Nutzung von Grundlagentechnologien, insbesondere der Informations- und
Kommunikationstechnologien, verbessern, um die Selbstbestimmung der Frauen zu fordern
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5.c Eine solide Politik und durchsetzbare Rechtsvorschriften zur Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter und der Selbstbestimmung aller Frauen und Madchen auf allen Ebenen beschlielRen

und verstarken
Quelle: www.bka.gv.at/entwicklungsziele-agenda-2030

Unterrichtsmaterialien und SDG-Wegweiser in deutscher Sprache

e BAOBAB et al.: 17 Ziele fur eine bessere Welt — Eine Broschiire fur die Sekundarstufe 1,
Jugendarbeit und Erwachsenenbildung zu den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung

e Bundesministerium fir Bildung: SDGs — Globale Ziele fur Nachhaltige Entwicklung auf allen
Ebenen

e |UFE und Forum Umweltbildung: Unsere Welt. Unsere Zukunft - Ein Lesebuch Uber die neuen
Weltziele
e respACT: SDGs in Schulen und Unternehmen

Eine fiir die I
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Lesebuch liber die neuen Weltziele (SDGs) SDG-Broschiire: 17 Ziele fiir eine bessere Welt

Weiterfihrende Informationen zu den SDGs (online)
e AG Globale Verantwortung zu den SDGs

e Austrian Development Agency

e High Level Political Forum on Sustainable Development (Knowledge-Plattform)

e Osterreichische Bundesregierung zu den SDGs
e Vereinten Nationen (UNO) zu den SDGs



http://www.bka.gv.at/entwicklungsziele-agenda-2030
http://www.klimabuendnis.at/images/doku/sdg-broschuere.pdf
http://www.klimabuendnis.at/images/doku/sdg-broschuere.pdf
https://www.bmb.gv.at/schulen/euint/sdgs/index.html
https://www.bmb.gv.at/schulen/euint/sdgs/index.html
http://www.umweltbildung.at/publikationen-materialien/publikationen-detailansicht.html?tx_hetopublications_pi1%5Bid%5D=183
http://www.umweltbildung.at/publikationen-materialien/publikationen-detailansicht.html?tx_hetopublications_pi1%5Bid%5D=183
https://www.respact.at/site/themen/sdgs/article/7059.html
https://www.globaleverantwortung.at/
http://www.entwicklung.at/ada/aktuelles/
https://sustainabledevelopment.un.org/
http://www.sdg.gv.at/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/
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Persdnliche Handlungsméglichkeiten in Osterreich: SDG 5

Das IUFE berichtet seit Mai 2016 auf dem Nachhaltigkeitsblog ,zukunftsrezepte” lber personliche
Handlungsmoglichkeiten, Projekte, Initiativen, Unternehmen und engagierte Personlichkeiten im
Sinne der SDGs. Folgendes kann beispielsweise jede/r von uns, je nach Moglichkeiten, zum SDG-Ziel 5

beitragen:

Informiere dich lber frauen- und madchenpolitische Anliegen

Scharfe dein personliches Bewusstsein fiir die oftmals vorherrschenden Rollenbildern im
Kontext der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Schaue bei Mobbing und Gewalt nicht weg und unternimm etwas dagegen

Beteilige dich am gesellschaftlichen Abbau von oftmals vorherrschender (struktureller)
Diskriminierung von Frauen und Maddchen und férdere somit Chancengleichheit und Fairness
Setze dich fur den geschlechtergerechten Zugang zu formaler und informaler Bildung ein
Mache Madchen Mut und zeige ihnen Perspektiven auf, damit sie hinsichtlich ihrer Aus- und
Weiterbildung sowie ihrer Berufswiinsche selbstbewusst entscheiden koénnen, ihren
personlichen Weg zu gehen

Mache auf die Wichtigkeit einer familienfreundlichen Personalpolitik bei deinem/r
Arbeitgeber/in aufmerksam

Unterstitze als Unterhemer/in oder Lehrperson an Schulen den ,,Girls’ Day“, um Madchen den
Einblick in technische und handwerkliche Dienstleistungsbranchen zu ermaoglichen
Sensibilisiere Menschen fir die Wichtigkeit von Berufswahlentscheidungen von Madchen und
Frauen abseits der sogenannten ,Mainstream-Frauen-Berufe”

Beziehe die Gleichstellung von Frauen und Mannern nicht immer auf die Erwerbstatigkeit bzw.
auf den Arbeitsmarkt. Teile dir beispielsweise die Hausarbeit oder Kinderbetreuung mit
deinem/r Partner/in

Weitere GedankenanstolRRe flir einen nachhaltigen Lebensstil findest du hier.
NachkRalligheitallog
zukunftsrezepte.at

Goatainalle p@ax/e,/a/om ent Goal

Quelle: www.zukunftsrezepte.at



http://www.zukunftsrezepte.at/vom-wissen-zum-handeln/
http://www.zukunftsrezepte.at/
http://www.zukunftsrezepte.at
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Allgemeines zu den Sustainable Development Goals

Vom 25. bis 27. September 2015 wurde die "Agenda 2030 fiir Nachhaltige Entwicklung" unter dem
Titel "Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung" beschlossen. Alle

193 Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen (UNO) verpflichten sich demnach, auf die Umsetzung der

17 nachhaltigen Entwicklungszielen auf nationaler, regionaler und internationaler Ebene bis zum Jahr
2030 hinzuarbeiten.

Das Besondere an den SDGs:

13 o | 1

Universalitdat bzw. universelle Gultigkeit: Der Fokus liegt nicht mehr (wie bei Millennium
Development Goals; MDGs) nur auf den sogenannten Entwicklungslandern, sondern jedes
Land hat kiinftig die Aufgabe, MalRnahmen zur Zielerreichung umzusetzen.

Unter dem Motto ,Leave no one behind” ist die Umsetzung der SDGs ein inklusiver Prozess, er
hat flr alle Menschen auf dieser Welt Giiltigkeit und fordert auf allen gesellschaftlichen und
politischen Ebenen entsprechenden Einsatz.

Wahrend die MDGs vordergriindig auf Entwicklungszusammenarbeit abzielten, ist die neue
Agenda der SDGs umfangreicher und umfasst gleichrangig die Bereiche Umwelt, Wirtschaft
und Soziales, welche die drei zentralen Sdulen der SDGs bilden. Sie werden als voneinander
abhangige und sich gegenseitig beeinflussende Bereiche gesehen.

Im Gegensatz zu den MDGs war bereits bei der Erstellung der SDGs die Einbeziehung der
Zivilgesellschaft zentral und diese soll auch bei der Umsetzung der SDGs auf nationaler und
internationaler Ebene eine grofl3e Rolle spielen.

Neben den einzelnen Individuen wird als ein weiterer wichtiger Akteur bei der Umsetzung der
Ziele die Wirtschaft genannt, welche — neben den Nationalstaaten und der Zivilgesellschaft —
als wichtiger Kooperationspartner, in punkto Finanzierung, Erfillung von Standards sowie
Umsetzung der Ziele eingebunden wird.
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