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Bedeutung der SDGs fur die Wirtschaft
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UN Sustainable Development Goals
17 Ziele und 169 Unterziele

Die SDGs bieten die Moglichkeit,
Unternehmensstrategien mit globalen Prioritaten zu verbinden.
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Die SDGs wiederspiegeln das gemeinsame Verstandnis und
den globalen Fahrplan zur nachhaltigen Entwicklung weltweit.

F I— Guelle: Word Business Council for Susfainable Development — S0MG Business Hub



CEO Guide to the SDGs
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$12 trillion
a year

in business value across
four economic systems
alone by 2030

Food and agriculture  Cities and urban mobility ~ Energy and materials
US$2.3 trillion US$3.7 trillion US$4.3 trillion
4

Creating

more than

380 million
jobs

Health and well-being
US$1.8 trillion

Quelle: Studie Better Business Better World
http://report.businesscommission.org/uploads/Executive-Summary.pdf
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Anderungen durch die Agenda 2030

Das besondere der Agenda 2030 Neues fur Unternehmen

http://www.systain.com/unternehmensrelevanz-sdgs/



http://www.systain.com/unternehmensrelevanz-sdgs/

23 Top-Targets mit hochster
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Unternehmensrelevanz (I/11) Vs denkstatt
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Target 3.9 Erkrankungen wegen Chemlikalien &
Verunrelnigungen erheblich verringern

Target 10.2 Selbstbestimmung aller Menschen fdrd em

EECRLIEATER
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Target 5.2 Kelne Gewalt gegen Frauen Target 116 Umweltbelastung der Stadte senken

Target 12.1 Zehnjahres-Progmmrahmen fir nachhaltige
Konsum- und Produktlonsmuster ums=zen

Target 12_2 Machhaltige Bewlrtschaftung nat. Ressourcen
Target 12_& Umgang mit Chemikallen und Abfall

nlEEt 12.5 AbfallauTkommen 'I"E-TITI'IEETH

Target 12_6 Berichterstattung zu Machhaltigheit

Target 128 Information iiber nachhattige Entwicklung

Target 7.2 Antell ermeuerbarer Energlen stelgem

Target 8_3 Emtwicklungsorentiers Politfken und
Unternehmenswachstum fardem 19 Rncm
Target 8.5 Vollbeschaftigung & menschemwlrdige Arbelt

Target 8.6 Jugendarbeitsiosigkelt verringem

Target 8.7 Kelne Iwangsarbelt und Kinderarbelt
Target 8.8 Sichere Arbeltsumgebung und Arbeltsrechte

Tarpet 9.1 Hochwertige Infrastruktur aufbauen B _
nget 9.3 Zugang zuE;nanzdrerﬁleIEtu ngen erhéhen E'EH i:; gr'““'-'n nwﬁ;’:‘t;fxn'ﬂnﬁ schiizen
Target 9.4 Infrastruktur modemisieren rget 15.

http://www.systain.com/unternehmensrelevanz-sdgs/

Target 13_2 Ellmaschutzmainahmen In natlonale Polltlk
elnbezlehien
Tarpet 133 AuTkldrung & Senslbllislerung zu Kliimawandel
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Themen der 23 Top-Targets A d?nI-:Ls:Ea:Ctg

NEUE THEMEN, DIE DURCH DIE SDGS
STARKER IN DEN FOKUS RUCKEN

Nachhaltige Infrastruktur

Nachhaltiger Konsum & Produktion

Aufklarung & Sensibilisierung uber
Nachhaltigkeit

Lugang zu Finanzdienstleistungen

http://www.systain.com/unternehmensrelevanz-sdgs/ 8
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Themen der 23 Top-Targets A d?nI-:LSEakttg

" Targets insgesamt ™ Top-Targets (hohe Unternehmensrelevanz)

3 3

soziale Targets dkologische Targets oOkonomische Targets (ibergreifende Targets

http://www.systain.com/unternehmensrelevanz-sdgs/ 9
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Neue Themenbereiche Unternehmen sustainable thinking

Entwicklung nachhaltiger Produkte & Losungen Aufkldrung und Kommunikation

SRR Target 9.1 Hochwertige Infrastruktur aufbauen

Target 9.3 Zugang zu Finanzdienstleistungen

Target 9.4 Infrastruktur modernisieren Target 12.8 Informationen iiber

nachhaltige Entwicklung

12 ="

Target 12.1 Nachhaltige Konsum- &

m Produktionsmuster umsetzen 1 :l"l"’";f]:*:fl';:""
Target 13.3 Aufklarung &

@ Sensibilisierung zu Klimawandel

Target 11.6 Umweltbelastung der
Stadte senken

10
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Die funf wichtigsten SDGs

8 Menschenwurdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
9 Industrie, Innovation und Infrastruktur

13 MaBnahmen zum Klimaschutz

4 Hochwertige Bildung

7 Bezahlbare und saubere Energie

MENSCHWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION HASSHAHMEH UM HOCHWERTIGE
ARBEIT UND WIRTSCHAFTS- UND INFRASTRUKTUR HUHNHIHI BILDUNG

11



SDGs als Bezugsrahmen fur die
unternehmerische Nachhaltigkeit
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Kommunizieren und Berichten

¥

Berichterstattung zu den
wichtigsten SDGs

Engagement und KPIs sind
eingebettet im globalen
Kontext der nachhaltigen
Entwicklung

Gestalten und Steuern

¥

Ausrichtung an den SDGs
und Verankerung im
Unternehmen

Die unternehmerische Leistung
tragt zur Erreichung der
globalen Ziele bei.

12



Anwendung der SDGs Vs denkstatt

G Relevanzanalyse: Identifikation der bedeutendsten SDGs

Nutzung der entsprechenden Leistungsindikatoren (z.B.
aus der GRI Berichterstattung)

° Festlegung von Unternehmenszielen (bis 2030)

Beschreibung, wie das Unternehmen gedenkt, diese
Zeile zu erreichen

° Berichterstattung Uber den Fortschritt der Zielerreichung

13
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Mehr als 80 % der ASRA Preistrager (Berichte
2016) bereits mit SDGs Vs denkstatt

Osterreichische
Post AG Lidl

Wienerberger

AG Pfizer

Corporation
Austria GmbH

Raiffeisen Bank

International Palfinger AG
MAM
Babyartikel Verbund AG
GmbH
EVN AG IKB

https://www.bmnt.gv.at/umwelt/nachhaltigkeit/gesellschaftliche_verantwortung_csr/asra.html



Osterreichische Post AG V7 denkstatt

NACHHALTIGE ENTWICKLUNGSZIELE
IM FOKUS DER POST

— Als Aktiengesellschaft steht die stabile wirtschaftliche Leistung (SDG 8) im Mittelpunkt.

— Als Dienstleistungsunternehmen ist die soziale Ausrichtung der Geschéaftstatigkeit fr
die Post von besonders grolBer Bedeutung. Gesundheits- (SDG 3) und Ausbildungs-
programme (SDG 4), die Forderung von Geschlechtergerechtigkeit (SDG 5) sowie
Antidiskriminierung und Diversitat (SDG 10) sind fest im Unternehmen verankert.

— Als Logistikunternehmen gewinnt die dkologische Ausrichtung der Geschaftstatigkeit
immer mehr an Bedeutung. Der Fokus liegt hierbei auf dem Klimaschutz (SDG 13),
den die Post durch die Forderung nachhaltiger Infrastruktur (SDG 9), den Einsatz
von erneuerbaren und innovativen Technologien (SDG 7) sowie die Forderung von
umweltbewussten Konsum- und Produktionsmustern (SDG 12) aktiv fordert.

— Im Zuge der Ausubung ihrer Geschaftstatigkeit tragt die Post zu einer nachhaltigen
Gesellschaft (SDG 11) und rechtsstaatlichen Entwicklung (SDG 16) bel.

16



Raiffeisen Bank International AG Vs denkstatt

Die finf fir die RZB-Gruppe wesentlichsten SDGs, gereiht
nach ihrer Relevanz:

*» SDG 8: Daverhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschéftigung und
menschenwiirdige Arbeit fiir alle férdern.

*» SDG 9: Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen,
breitenwirksame und nachhalfige Industrialisierung férdern
und Innovationen unterstiitzen.

* 5DG 13: Umgehend Mafinahmen zur Bekémpfung des

Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen.

| — SDG 16: Friedliche und inklusive Gesellschaften fir eine
nachhaltige Entwicklung férdern, allen Menschen Zugang zur

! Justiz erméglichen und leistungstahige, rechenschaftspflichtige

und inklusive Insititutionen auf allen Ebenen aufbauen.

*» SDG 5: Geschlechtergleichstellung erreichen und alle
Fraven und Madchen zur Selbstbestimmung befahigen.

17



Pfizer Corporation Austria GmbH ‘7 denkstatt

‘"‘ = THEGLOBALGOALS  Pfizers Beitrag zu den Sustainable Development Goals

" ‘ For Sustainable Development
Wir bei Pfizer glauben daran, dass eine gute Gesundheit von grundlegender Bedeutung ist, alle 17 Ziele voranzubringen.
Im Rahmen eines Stakeholder-Dialogs im Oktober 2016 haben wir mit internen und externen Stakeholdern die Sustainable
Development Goals analysiert und wollen uns nun auf folgende konzentrieren. Nachfolgend werden die Unterziele dieser globalen
Ziele mit bestehenden Aktivitaten bzw. geplanten MaBnahmen tabellarisch aufgelistet:

GESUNDHEITUND Wenn Menschen krank werden, kann sich vieles fir sie verdndern — ein oft schwieriger Weg beginnt. Unsere Mitarbeiter
WOHLERGEHEN arbeiten weltweit daran, Patienten auf diesem Weg zu unterstitzen. Sie erforschen, entwickeln und vertreiben moderne
Arzneimittel und Impfstoffe zur Behandlung oder Vorbeugung von Krankheiten wie Krebs, Rheuma oder Schmerz.
' Unterziel | Details Beispiele fiir unsere
Aktivitdten
3.5 Die Pravention und Behandlung des Substanzmissbrauchs, namentlich des Aktionsplan Sucht-
Ein gesundes Suchtstoffmissbrauchs und des schddlichen Gebrauchs von Alkohol, verstédrken | mittelerkrankungen
Leben fiir alle (betriebliche
Menschen jeden Gesundheitsforderung)
Alters gewdhr- 3.8 Die allgemeine Gesundheitsversorgung, einschlieBlich der Absicherung gegen | Medikamenten-/
leisten und ihr finanzielle Risiken, den Zugang zu hochwertigen grundlegenden Gesundheits- | Impfstoffspenden
WOhlerQEhen diensten und den Zugang zu sicheren, wirksamen, hochwertigen und
fordern bezahlbaren unentbehrlichen Arzneimitteln und Impfstoffen fiir alle erreichen
3.a Die Durchfiihrung des Rahmenibereinkommens der kontinuierliche Aufkla-
Weltgesundheitsorganisation zur Einddmmung des Tabakgebrauchs in allen rung/Informationskam-
Landern nach Bedarf stérken pagnen rund um den
Welt-Nichtrauchertag
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Innsbrucker Kommunalbetriebe AG

Erstmalig kniipft die IKB mit ihrem Engagement fiir
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung auch an
die Sustainable Development Goals (SDGs), der
+Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung® der Ver-
einten Nationen an. Die 17 darin enthaltenen globalen
Nachhaltigkeitsziele traten mit 1. Janner 2016 in Kraft
und dienen auf globaler Ebene als Leitwerk fiir eine
wirtschaftliche, soziale und umweltvertragliche Trans-

Keine Armut

E Sauberes Wasser

und Sanitarversorgung

Bezahlbare und saubere Energie

&3 Industrie, Innovation und Infrastruktur

formation in Richtung einer nachhaltigen Weltge-
meinschaft. Die IKB hat im Zuge ihrer Nachhaltig-
keitsprozesse samtliche Topthemen auf ihren Beitrag
zu diesen Zielen analysiert.

Auf folgende acht SDGs hat die IKB
im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeiten
besonderen Einfluss:

1l
ﬁaég Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Verantwortungsvolle Konsum- und
Produktionsmuster

19



NH Strategie und Ziele mit SDGs - Beispiel
ROTAX Vv denkstatt

CSR - Corporate Social Responsibility ‘ ) C'j R

Strategie und Ziele 2020

Wachstu w
ol

0 Enterprise

Lieferanten

¢ibli

Unternehmens
fihrung

Produkt-
verantwortung

Rolle in der
Gesellschaft

* 80% wieder-
verwendbare
Behalter

= 20% hohere

Auslastung bei

* Kraftstoffemzienz

= Reduklion des
Verbrauchs und der
Emissionen

* Abfalireduktion /

* BRP spendeat 1 %
des Gewinns vor
Steuem

* H&S: 0% Unfalirate
mit Arbeitsausfall

= Stakeholder * Wiederverwertbar-

keit der Produkte

»* CSR Bencht

Recycling ] :yrﬁg?:nﬁ:;g * Sicherheits- i Eﬁ;i'&:‘f,f" * Lokale Jugend- und
. ausstattung transportbedingter Forschungsprojekie

Emissionen

Bis 2020 wollen wir nachhaltiger Marktfiihrer in der Powersportbranche werden.

Unternehmensprasentation

2017
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NH Programm - Beispiel hali blue office

—W hali blue office
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KEINE KEIN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG UND SANITARVER-
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SORGUNG

MENSCHENWORDIGE INDUSTREE, INNOVATION WENIGER NACHHALTIGE STADTE VERANTWORTUNGS-
pRt[INNRESRTE 9 UNDINFRASTRUKTUR 10 UNGLEICHHEITEN 1 UND GEMEINDEN 12 VOLLE KONSUM- UND
WACHSTUM PRODUKTIONSMUSTER
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SDGFit
Workshop

reihe
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Ablaufubersicht SDGFit
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Workshops & Individuelle Beratung

= 3 Themen-Workshops = gezielte Unterstiitzung

=> Praxisaufgaben bei der Umsetzung im
= Erfahrungsaustausch Betrieb

= 6,5 Tage pro Betrieb

L 4
SDGFit Auszeichnung

23



SDGFit Phasen und Zeitplan
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Workshop

1

Workshop

Individuelle
Beratung

NH Team bilden

Wertschopfungs-
kette finalisieren

Themen
identifizieren

Stakeholder
identifizieren

Workshop

Individuelle
Beratung

Okologische und
soziale
Auswirkungen des
Geschaftsmodells
identifizieren

Prioritaten der
SDGs definieren

Mégliche
Indikatoren
identifizieren

Individuelle
Beratung

Nachhaltigkeits-
programm
fertigstellen

Kommunikations-
konzept erarbeiten

Auszeichnung

0ekoBusiness Wien

24
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Ziel OekoBusiness Wien - Anerkennung d sustainable thinking

OekoBusiness Wien



