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Kurzfassung (Abstract)

Der vorliegende Forschungsbericht stellt die Ergebnisse aus dem Projekt ,,Menschenrechte und Agenda
2030: Potentiale der Sustainable Development Goals als Kompass fiir Osterreich” des Instituts fir
Umwelt, Friede und Entwicklung (IUFE) dar. Neben einer Literaturrecherche und der Ergebnisanalyse
bisheriger themenrelevanter IUFE-Veranstaltungen wurden zwei Fokusgruppen mit Vertreterlnnen
aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft sowie zwei Online-Befragungen mit Vertreterlnnen aus Politik und
Wissenschaft durchgefiihrt. Darin berichten die teilnehmenden Personen (iber die Wichtigkeit der
Sustainable Development Goals (SDGs) in ihrer taglichen Arbeit und geben Einschatzungen hinsichtlich
des Standes der inhaltlichen SDG-Zielerreichung sowie der Verbesserungsvorschlage zur strukturellen
SDG-Umsetzung Osterreichs ab. Sie sprechen auch iber Handlungsoptionen, um die SDGs mit dem
Fokus auf Menschenrechte in Osterreich zu erreichen. Zudem werden mit einem Mapping die
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und die 17 SDGs inhaltlich verglichen.

Schliisselworte:

Menschenrechte, Sustainable Development Goals, Agenda 2030, Nachhaltige Entwicklung, Osterreich
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1. EINLEITUNG

Wenn von nachhaltiger Entwicklung die Rede ist, dann gibt die Agenda 2030 eine Orientierung. Sie
verleiht den oftmals abstrakt wirkenden Begrifflichkeiten wie Menschenrechte, Klimaschutz,
Stadtentwicklung, Inklusion oder Armuts- und Hungerbekampfung inhaltliche Vorstellungskraft.

Vor flinf Jahren, im September 2015, wurde die Agenda 2030 mit ihren 17 Sustainable 6‘ "
Development Goals (SDGs) von den Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen pm
verabschiedet. Damit bekennen sich die Staaten, auf die Erreichung der Ziele fir L l\
nachhaltige Entwicklung bis zum Jahr 2030 hinzuarbeiten — so auch Osterreich. Ab dem Jahr 2020
befinden wir uns in der ausgerufenen Decade of Action. Wir haben also noch zehn Jahre fir die
erfolgreiche Umsetzung und Erreichung der SDGs. In Osterreich ist seit geraumer Zeit zunehmende
Dynamik im Umsetzungsprozess auf verschiedenen Realisierungsebenen und in diversen
Gesellschaftsbereichen zu erkennen. Neben zahlreichen engagierten Akteurlnnen in der Wissenschaft,
Zivilgesellschaft und Wirtschaft sind vielfaltige Initiativen durch Politik und 6ffentliche Verwaltung zu
beobachten. Dazu zdhlen beispielsweise der erste Freiwillige Nationale Bericht zur Umsetzung der
nachhaltigen Entwicklungsziele, ressortspezifische Strategieprozesse einzelner Bundesministerien
sowie SDG-relevante MalRnahmen in der Landesverwaltung einzelner Bundeslander.

Die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR) feierte im Jahr 2018 ihr 70-jdhriges
Bestehen. Vor dem Hintergrund einzelner Entwicklungspfade weltweit erscheint es immer

wieder notwendig, auf die AEMR zu referenzieren, um den Menschen die gleichen Rechte

wie etwa Freiheit, Bildung, soziale Sicherheit, Lebensstandard sowie gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit —
unabhangig von Herkunft, Staatsangehorigkeit, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion, sexueller
Orientierung oder Vermégen — zukommen zu lassen. Die Republik Osterreich ist seit dem 1. Janner
2019 Mitglied im UN-Menschenrechtsrat fir die Funktionsperiode 2019-2021. Laut der
Osterreichischen Bundesregierung haben die Férderung und der Schutz der Menschenrechte fiir
Osterreich oberste Prioritit.

Eines der inhaltlichen Fundamente der Agenda 2030 sind die Menschenrechte. Mit dem
Forschungsprojekt ,,Menschenrechte und Agenda 2030: Potentiale der Sustainable Development
Goals als Kompass fiir Osterreich” — geférdert vom Zukunftsfonds der Republik Osterreich — leistet das
Institut fir Umwelt, Friede und Entwicklung (IUFE) einen Beitrag zur 6ffentlichen Diskussion und
mochte mit den Forschungserkenntnissen zu neuen Gedanken sowie zur weiterfilhrenden Diskussion
anstolRen. Dafiir gibt der vorliegende Forschungsbericht die Ergebnisse der empirischen Arbeit des
IUFE-Projektteams von Juni 2019 bis Juli 2020 wieder. Darin finden sich insbesondere:

e die Untersuchung der Zusammenhange zwischen den Menschenrechten gemafl der AEMR
und der Agenda 2030 sowie deren inhaltlichen Zieliiberschneidungen (Osterreich-Bezug),

e eine Analyse der aktuellen SDG-Umsetzung (Fokus Menschenrechte) in Osterreich sowie

e ein Ausblick auf mégliche Handlungsoptionen, um die SDGs in Osterreich umzusetzen und
die Menschenrechtssituation verbessern zu kénnen

Das Institut fiir Umwelt, Friede und Entwicklung (IUFE) versteht sich als Think Tank im Sinne der
nachhaltigen Entwicklung entlang der Sustainable Development Goals (SDGs). Zu den elementaren
Aufgaben gehoéren die Wissensvermittlung sowie Bildungs- und Kommunikationsarbeit in den
Bereichen der Nachhaltigkeit, des Umweltschutzes, der Friedenssicherung und der
Entwicklungszusammenarbeit und -politik.
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2. WISSENSWERTES ZU MENSCHENRECHTEN UND ZUR AGENDA 2030

In diesem Kapitel folgt ein kursorischer Uberblick zur Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
(AEMR), sowie Wissenswertes zur Agenda 2030 und zu den 17 SDGs. Die 30 AEMR-Artikel sowie die 17
SDGs (goals) mit ihren 169 Unterzielen (targets) sind im Kapitel 4.4. detailliert nachzulesen.

2.1. Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (1948)

Die AEMR wurde am 10. Dezember 1948 im Rahmen der Generalversammlung der Vereinten Nationen
verabschiedet. Dieses Menschenrechtsdokument stellt den Grundstein fiir den internationalen
Menschenrechtsschutz dar. Der Verabschiedung, bei der damals 48 Staaten fiir die Erklarung stimmten
und acht Staaten sich ihrer Stimmten enthielten, ging ein zweijdhriger Ausarbeitungs- und
Diskussionsprozess in der UN-Menschenrechtskommission voran. Dieser Kommission unter dem
Vorsitz der US-Amerikanerin Eleanor Roosevelt wohnten VertreterInnen von insgesamt 18 Landern bei
(humanrights.ch, 2015).

In 30 Artikeln werden in der AEMR biirgerliche und politische Rechte, wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte, sowie Kollektivrechte erklart (vgl. Kapitel 4.4.).

Die AEMR — UN-Resolution 217 A (lll) —ist per Definition ein Beschluss der UN-Generalversammlung,
jedoch keine verbindliche Rechtsquelle des Volkerrechts. Um den Inhalten der AEMR eine héhere
Gewichtung zu verleihen und fiir die internationale Staatengemeinschaft verbindlicher zu gestalten,
sind verschiedenste UN-Konventionen relevant. Denn diese gelangen zur Ratifizierung der
entsprechenden nationalen Gremien der UN-Mitgliedsstaaten. Das zustandige Gremium in Osterreich
ist das nationale Parlament. Zu den Konventionen zdhlen UN-Menschenrechtsabkommen wie etwa

e der internationale Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (kurz: UN-
Sozialpakt, 1966),

e der Pakt iber birgerliche und politische Rechte (kurz: UN-Zivilpakt, 1966),

e das internationale Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes (kurz: UN-
Kinderrechtskonvention, 1989) und

e dasinternationale Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (kurz:
UN-Behindertenrechtskonvention, 2006).

Laut dem Bundesministerium fiir europdische und internationale Angelegenheiten (BMEIA, 2019)
engagiert sich Osterreich insbesondere mit folgenden Schwerpunkten fiir die Menschenrechte:

e Rechte von Frauen

e Rechte von Kindern

e Rechte von Menschen mit Behinderung

e Starkung der Rechtsstaatlichkeit

e Menschenrechtsbildung

e Kampf gegen Menschenhandel

e Kampf gegen Rassismus und Diskriminierung

e Einsatz fur die weltweite Abschaffung der Todesstrafe
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AuRerdem stehen laut BMEIA (2019) folgende Themen im Vordergrund:

e Schutz von Minderheiten

e Sicherheit von Journalistinnen und die Verteidigung der Presse- und Medienfreiheit
e Menschenrechte von Binnenvertriebenen

e Menschenrechte in Justiz und Strafvollzug

Fir den UN-Sozialpakt wurde ein Staatenberichtsverfahren als Kontrollmechanismus eingefiihrt.
Demnach miissen die Vertragsstaaten — so auch die Republik Osterreich — alle vier bis fiinf Jahre einen
Bericht beim UN-Sozialausschuss in Genf einreichen. Die Veroffentlichung der Prifung (Universal
Periodic Review/UPR) Osterreichs soll im Herbst 2020 stattfinden. Zusitzlich sind zivilgesellschaftliche
Organisationen eingeladen, weitere Informationen zu den Entwicklungen im Menschenrechtsbereich
in einem sogenannten Parallelbericht vorzulegen.

2.2. Agenda 2030 mit den 17 Sustainable Development Goals (2015)

Die Agenda 2030 wurde am 25. September 2015 im Rahmen der Vereinten Nationen beschlossen. Die
Resolution mit dem Titel ,Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung”
wurde von allen 193 UN-Mitgliedsstaaten unterzeichnet. Diese bekennen sich demnach — nicht
bindend —im Sinne der nachhaltigen Entwicklung auf nationaler, regionaler und internationaler Ebene
zur Zielerreichung hinzuarbeiten. Die Agenda 2030 — UN-Resolution A 70/1 — ist das Ergebnis eines
partizipativen Multi-Stakeholder-Prozesses samt langer Debatte auf internationaler Ebene. Der
zentrale Bestandteil der Agenda 2030 sind die 17 SDGs mit insgesamt 169 Unterzielen, welche soziale,
wirtschaftliche und 6kologische Ziele sowie Querschnittsmaterien beinhalten (vgl. Kapitel 4.4.).

Grundsatzlich als politische Agenda von den Vereinten Nationen verabschiedet, haben die SDGs
gleichermallen Relevanz fiir diverse Gesellschaftsbereiche wie etwa o6ffentliche Verwaltung,
Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft auf allen Realisierungsebenen (z. B. lokal, national). Zu
den Merkmalen der Agenda 2030 z&hlen:

e Universalitdt beziehungsweise universelle Glltigkeit: Der Fokus liegt nicht mehr (wie bei den
Millennium Development Goals/MDGs) nur auf den sogenannten Entwicklungslandern,
sondern jedes Land hat kiinftig die Aufgabe, MalRnahmen zur Zielerreichung umzusetzen.

e Unter dem Motto leave no one behind ist die Umsetzung der SDGs ein inklusiver Prozess, hat
fir alle Menschen auf dieser Welt Glltigkeit und fordert auf allen gesellschaftlichen und
politischen Ebenen entsprechenden Einsatz.

e Waihrend die MDGs vordergriindig auf Entwicklungszusammenarbeit abzielten, ist die neue
Agenda der SDGs umfangreicher und umfasst gleichrangig die Bereiche Umwelt, Wirtschaft
und Soziales, welche die drei zentralen Sdulen der SDGs bilden. Sie werden als voneinander
abhidngige und sich gegenseitig beeinflussende Bereiche gesehen.

e Im Gegensatz zu den MDGs war bereits bei der Erstellung der SDGs die Einbeziehung der
Zivilgesellschaft zentral und diese soll auch bei der Umsetzung der SDGs auf nationaler und
internationaler Ebene eine grofRe Rolle spielen.

e Neben den einzelnen Individuen wird als ein weiterer wichtiger Akteur bei der Umsetzung der
Ziele die Wirtschaft genannt, welche — neben den Nationalstaaten und der Zivilgesellschaft —
als wichtiger Kooperationspartner in punkto Finanzierung, Erflllung von Standards sowie
Umsetzung der Ziele eingebunden wird.
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In Osterreich wurden im Ministerratsbeschluss am 12. Jdnner 2016 alle Bundesministerien zur
Umsetzung der Agenda 2030 beauftragt. Danach folgten unterschiedliche MaBnahmen zur
Implementierung wie etwa die Errichtung der interministeriellen Arbeitsgruppe. Am 27. Mai 2020
beschloss der 6sterreichische Ministerrat den ersten Freiwilligen Nationalen Bericht zur Umsetzung
der nachhaltigen Entwicklungsziele in Osterreich (engl.: Voluntary National Review/VNR), welcher am
15. Juli 2020 der UN im Rahmen des virtuellen High Level Political Forum (HLPF) prasentiert wurde.
Damit berichtet Osterreich tiber die Fortschritte der SDG-Zielerreichung (BKA und BMEIA, 2020).
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3. MATERIAL UND METHODEN

In diesem Kapitel wird das Forschungsdesign mit den angewandten Methoden sowie der Durchfiihrung
der Online-Befragungen und der Fokusgruppen mit Personen aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Politik
und Wissenschaft erldutert. Aullerdem wird in der Methodenkritik auf Aspekte wie etwa
Vergleichbarkeit und Limits eingegangen. AbschlieBend werden die teilnehmenden Personen
beschrieben. Die zu Beginn des Forschungsprojektes formulierten Forschungsfragen werden
hinsichtlich der Gesellschaftsbereiche Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
beantwortet.

3.1. Forschungsfragen

Folgende Forschungsfragen liegen dem Forschungsprojekt zugrunde:

e Wie lauten die Inhalte der Agenda 2030/SDGs und der AEMR?

e In welcher Beziehung stehen die AEMR und die Agenda 2030/SDGs?

o Welche Menschenrechte gemal der AEMR werden mit den 17 SDGs und 169 Unterzielen
explizit adressiert?

e  Wie wird die derzeitige Umsetzung der SDGs in Osterreich (Fokus Menschenrechte) beurteilt?

e Inwiefern schatzen Expertinnen die Relevanz der SDGs (Fokus Menschenrechte) fir die
Arbeitsbereiche Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft ein?

e  Welche Handlungsoptionen erkennen Expertinnen, um die SDGs (Fokus Menschenrechte) in
Osterreich umzusetzen?

3.2. Beschreibung des Forschungsdesigns

Im Rahmen des Forschungsprojektes kamen folgende Methoden zur Anwendung (Abbildung 1):

e Heuristische und systematische Literaturrecherche, um den Status Quo und die Grundlagen
hinsichtlich der AEMR, der Agenda 2030 sowie der Umsetzung und Einhaltung der
Menschenrechte und der SDGs in Osterreich aufzuarbeiten.

e Zwei Fokusgruppen mit unterschiedlichen Dialoggruppen (4 3 und 4 Personen) im November
und Dezember 2019. Es wurden Vertreterlnnen aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft
eingeladen. Die Ergebnisse wurden entlang einer leitfadengestiitzten Gesprachsfiihrung
ermittelt. Die Ergebnisse wurden mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach Mayring (2019)
ausgewertet. Die Durchfihrung der Fokusgruppen liegt darin begriindet, eine inhaltliche
Diskussion zu ermoéglichen und durch die entstehenden komplexen Gesprache auf
Zusammenhange schlieRen zu kénnen.

e Zwei Online-Befragungen mit unterschiedlichen Dialoggruppen (3 6 und 9 Personen) im
November und Dezember 2019 sowie im Janner und Februar 2020. Es wurden Vertreterinnen
aus Politik und Wissenschaft zur Teilnahme eingeladen. Die Befragung wurde mittels
SurveyMonkey durchgefiihrt. Die Ergebnisse wurden mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach
Mayring (2019) ausgewertet. Um die Arbeitsbereiche Politik und Wissenschaft ebenfalls
abdecken zu kénnen, wurde nach zahlreichen Absagen fiir die Fokusgruppen schlussendlich
die Online-Befragung gewahlt.
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e Synthese aus bisherigen thematisch relevanten IUFE-Veranstaltungen zwischen 2017 und
2019. Dabei wurden die Ergebnisse aus Fachtagung sowie Diskussions- und Dialogrunden des
IUFE ausgewertet, um bisherige Erfahrungen in das Forschungsprojekt miteinzubeziehen.

Heuristische und systematische Literaturrecherche

Fokusgrupppen Online-Befragungen Synthese

ABBILDUNG 1: FORSCHUNGSDESIGN (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)

3.2.1. Fokusgruppen

Beschreibung der Fokusgruppen und Auswahl der Gesprachspartnerinnen

Die beiden Fokusgruppen, welche im November und Dezember 2019 stattgefunden haben, bestanden
aus drei und vier teilnehmenden Expertinnen der Osterreichischen Zivilgesellschaft
(zivilgesellschaftliche Organisationen) und Wirtschaft (Unternehmensberatungen). Die Struktur der
Fokusgruppendiskussionen folgte einem teilstrukturierten Gesprachsleitfaden (vgl. Anhang 1:
Leitfaden Fokusgruppen), anhand dessen die Fragen an die Beteiligten gestellt wurden. Beide
Diskussionen fanden in den Rdumlichkeiten des Instituts fir Umwelt, Friede und Entwicklung (IUFE) in
Wien statt. Die geplante Dauer der Fokusgruppen belief sich auf jeweils rund drei Stunden. Die
teilnehmenden Personen wurden per E-Mail und Telefon kontaktiert und auf Grund lhrer beruflichen
Funktionen/Positionen eingeladen. Alle Personen haben unentgeltlich an den Fokusgruppen
teilgenommen.

Erlauterungen zum Gesprachsleitfaden fiir Fokusgruppen

Der Gesprachsleitfaden (vgl. Anhang 1: Leitfaden Fokusgruppen) wurde in Anlehnung an Kruger und
Casey (2009) in der Phase der Vorbereitung fiir die Fokusgruppen erstellt. Mittels zwei interner
Feedbackschleifen wurde der Leitfaden schrittweise fiir die Fokusgruppen adaptiert.

Datenauswertung

Die beiden Diskussionen wurden nach Erlaubnis aller teilnehmenden Personen elektronisch
aufgezeichnet. AuRerdem wurde eine Mitschrift angefertigt. Anhand dieser beiden Datensdtze (Ton
und Schrift) wurde die Auswertung durchgefiihrt. Diese erfolgte mittels qualitativer Inhaltsanalyse
nach Mayring (2019) und konnte mittels direkter Zitate und einer Zusammenfassung der gesagten
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Inhalte verschriftlicht werden. Es wurde mit allen teilnehmenden Personen der Fokusgruppen
vereinbart, dass die Gesprachsinhalte anonymisiert ausgewertet und verarbeitet werden.

3.2.2. Online-Befragungen

Beschreibung der Online-Befragungen und Auswahl der Teilnehmerinnen:

Die beiden Online-Befragungen mit Expertinnen aus der Osterreichischen Wissenschaft (vor allem
Hochschulen) und Politik (Bundespolitik) wurden mittels des Online-Tools SurveyMonkey erstellt und
im November und Dezember 2019 sowie im Janner und Februar 2020 durchgefihrt.

Die Online-Befragung war notwendig, da die urspriinglich angefragten Wissenschafterinnen und
Politikerinnen auf Einladungen in Fokusgruppen ablehnend reagierten. Als Grund wurden
insbesondere die mangelnde zeitliche und/oder 6rtliche Méglichkeit, fir eine rund dreistiindige
Fokusgruppe nach Wien zu kommen, angegeben.

Nach der Erstellung wurde die Online-Befragung per E-Mail und Telefon in den entsprechenden
Zielgruppen verbreitet, wobei Personen aufgrund lhrer beruflichen Funktionen oder Positionen gezielt
eingeladen wurden.

Insgesamt haben 15 Personen unentgeltlich und anonym an den beiden Befragungen teilgenommen.
In der folgenden Tabelle 1 werden die einzelnen Zahlen der Teilnehmerlnnen, sowie die
durchschnittliche Dauer und die Abschlussquote dargestellt.

TABELLE 1: ONLINE-BEFRAGUNGEN (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)

Politik 9 13 Minuten 89%
Wissenschaft 6 6 Minuten 67%

Erlauterungen zur Erstellung der Befragungen

Der Leitfaden zu den beiden Befragungen (vgl. Anhang 2: Leitfaden Online-Befragungen) wurde gemaR
den Anforderungen an Frageformate von Krueger und Casey (2009) nach dem Prinzip der Kiirze,
Verstandlichkeit und Einfachheit erstellt. Mittels interner Feedbackschleifen konnte die Befragung fiir
den Einsatz schrittweise adaptiert werden.

Datenauswertung

Die Beantwortung der beiden Online-Befragungen wurde je nach Fragetyp unterschiedlich
ausgewertet. Skalierte Fragen konnten direkt mittels SurveyMonkey analysiert und visualisiert
werden. Fir die offenen Fragen wurde die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2019) zur
Auswertung herangezogen. So konnte aus den offenen Antworten eine mit den Ergebnissen der
Fokusgruppen vergleichbare Zusammenfassung erstellt werden. Es wurde mit allen teilnehmenden
Personen der Online-Befragungen vereinbart, dass die Antworten anonymisiert ausgewertet und
verarbeitet werden.
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3.2.3. Methodenkritik

Fokusgruppen

Fiir die Arbeit mit Fokusgruppen spricht die Qualitdt der resultierenden Inhalte. Die Vorbereitung
entlang der Forschungsfragen und die Durchfiihrung gestalteten sich positiv. Es war zu beobachten,
dass die Teilnehmerinnen Uber die gesamte Dauer angeregt in den Diskurs gingen. Durch die in den
beiden Fokusgruppen (Zivilgesellschaft und Wirtschaft) entstandene tiefgehende Diskussion wurden
Aussagen hinterfragt, genauer beleuchtet und in Kontext gesetzt. Aufgrund des duflerst hohen Levels
an Expertise der teilnehmenden Personen entstanden inhaltlich wertvolle Gesprache.

Die inhaltliche Vorbereitung, die Zusagen der teilnehmenden Personen, sowie die Durchfiihrung und
Auswertung der Fokusgruppen erforderte hohen zeitlichen Aufwand. Vor allem an der zeitlichen
und/oder ortlichen Moglichkeit mancher eingeladenen Personen, an einer rund dreistiindigen
Diskussion in Wien teilzunehmen, mangelte es teilweise.

Online-Befragungen

Fir die Erstellung der Online-Befragungen, um die eingangs formulierten Forschungsfragen
beantworten zu kdnnen, lehnte man sich stark an die Vorbereitungen fiir die Fokusgruppen an. Daher
war der zeitliche Aufwand fiir die Vorbereitung relativ gering.

Die Durchfiihrung gestaltete sich positiv. Das Verstandnis vonseiten der Teilnehmerlnnen fir die
Fragen war vorhanden. Die Dauer der Beantwortung war relativ gering. Es war zu beobachten, dass in
beiden Gruppen (Politik und Wissenschaft) nicht alle teilnehmenden Personen alle Fragen vollstandig
und serios beantwortet hatten. Zudem zeigte sich, dass Antworten auf die offen gestellten Fragen eher
kurzgehalten wurden.

Fokusgruppen und Online-Befragungen im Vergleich

Mit beiden Methoden wurden insgesamt 22 teilnehmende Personen erreicht. Die Ergebnisse sind als
nicht reprasentativ flr die Gesamtheit der Osterreichischen Wissenschaft, Politik, Zivilgesellschaft
sowie Wirtschaft zu verstehen. Vielmehr stellen sie Meinungen und Gedanken von Personen aus vier
Gesellschaftsbereichen dar, welche sich bereits mit der Agenda 2030 vertraut machen konnten und
sich auch teilweise beruflich intensiver mit den SDGs und mit Menschenrechten beschaftigen. Die
gedullerten Angaben spiegeln nicht unbedingt die Meinung des IUFE wider.

Die Dauer der Teilnahme an den Fokusgruppen (jeweils rund drei Stunden) und den Online-
Befragungen (durchschnittlich jeweils sechs und 13 Minuten) ist nicht miteinander zu vergleichen.
Womoglich nahmen aufgrund der kiirzeren Teilnahmedauer mehr Personen aus Politik sowie
Wissenschaft an der Online-Befragung teil.

Die Vergleichbarkeit jener Fragen, welche in den Fokusgruppen und in den Befragungen mit Skalen-
Einstufungen beantwortet wurden, ist gegeben. Ein seridser Vergleich der vielschichtigen und
tiefgehenden Ergebnisse aus den Fokusgruppen mit den eher kurz gehaltenen Antworten aus den
Online-Befragungen ist nicht moglich. Die Ergebnisse sind daher jeweils fiir sich zu betrachten und
weniger vergleichend zu verstehen.

Der Mix aus Fokusgruppen und Online-Befragung stellte sich vor dem Hintergrund der zeitlichen
und/oder ortlichen Limits bei eingeladenen Personen mit Fortdauer des Projektes als wertvoll heraus.
Damit konnten Meinungen und Gedanken von Personen aus allen vier Gesellschaftsbereichen (Politik,
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Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft) in das Forschungsprojekt miteinflieRen. Dies war hochst
relevant fir die erreichten Ergebnisse gemadR der formulierten Forschungsfragen sowie die
Erkenntnisgewinnung im vorliegenden Forschungsprojekt.

3.2.4. Beschreibung der teilnehmenden Personen

Die an der Fokusgruppe (Zivilgesellschaft und Wirtschaft) beziehungsweise an der Online-Befragung
(Politik und Wissenschaft) teilnehmenden Personen werden in Tabelle 2 bis 5 mit deren jeweiligen
soziodemographischen Angaben angefiihrt. Im Folgenden werden Interviewpartnerinnen mit IP
bezeichnet und Befragungsteilnehmerlinnen mit BT, ergdnzt durch die fortlaufende Nummerierung.
Mit allen teilnehmenden Personen wurde Anonymitdt vereinbart. In der Konzeptionsphase des
vorliegenden Forschungsprojektes wurde das Ziel formuliert, vier Fokusgruppen mit jeweils flinf
ausgewahlten Expertlnnen beziehungsweise Vertreterinnen aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft, Politik
und Wissenschaft durchzufihren. Aufgrund mangelnder zeitlicher und/oder 6rtlicher Moglichkeiten
mancher eingeladenen Personen, an einer rund dreistiindigen Diskussion in Wien teilzunehmen,
wurde das eingangs formulierte Ziel verfehlt. Um sich den Gegebenheiten anzupassen, resultierte
schlussendlich die Durchfiihrung von Fokusgruppen und Online-Befragungen (vgl. Kapitel 3.2.3.).

TABELLE 2: INTERVIEWPARTNERINNEN ZIVILGESELLSCHAFT (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)

IP1 Weiblich 30-39 Jahre Projektleiterin
P2 Weiblich 50-59 Jahre Geschaftsfiihrerin
IP3 Mannlich 30-39 Jahre Geschaftsfiihrer
P4 Mannlich 40-49 Jahre Fachreferent

TABELLE 3: INTERVIEWPARTNERINNEN WIRTSCHAFT (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)

IP5 Weiblich 30-39 Jahre Senior Consultant
IP6 Weiblich 40-49 Jahre Wiss. Mitarbeiterin & Unternehmensberaterin
IP7 Mannlich 40-49 Jahre Geschaftsfuhrer

TABELLE 4: BEFRAGUNGSTEILNEHMERINNEN PoLITIK (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)

BT1 Mannlich 30-39 Jahre Abgeordneter zum Nationalrat (NR)
BT 2 Weiblich 30-39 Jahre Politikerin

BT3 Weiblich 30-39 Jahre Abgeordnete zum NR

BT 4 Weiblich 40-49 Jahre Offentliches Amt

BT 5 Weiblich 50-59 Jahre Unternehmerin

BT6 Mannlich 50-59 Jahre Abgeordneter zum NR

BT 7 Mannlich 30-39 Jahre Abgeordneter zum NR

BT 8 Weiblich 30-39 Jahre Juristin

BT9 Mannlich 40-49 Jahre Abgeordneter zum NR, Blirgermeister
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TABELLE 5: BEFRAGUNGSTEILNEHMERINNEN WISSENSCHAFT (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)

Bezeichnung Geschlecht  Alter Position
BT 10 Mannlich 40-49 Jahre = Wissenschaftlicher Mitarbeiter an
Universitat
BT 11 Weiblich 50-59 Jahre = Beamtin/Wissenschafterin
BT 12 Weiblich Uber 60 Akademische Koordinatorin
Jahre
BT 13 Mainnlich Uber 60 Ruhestand
Jahre
BT 14 Weiblich 40-49 Jahre Universitatsassistentin
BT 15 Weiblich 30-39 Jahre  Wissenschaftliche Mitarbeiterin
2020 | IUFE 10



4. ERGEBNISSE

Dieses Kapitel beschaftigt sich eingangs mit den Ergebnissen aus der Literatur. Nach einer kurzen
Erklarung der osterreichischen Grundlagen hinsichtlich der SDG-Umsetzung wird der 6sterreichische
Fortschritt in der SDG-Zielerreichung anhand SDG 1, 5 und 16 mittels diverser Rankings und Analysen
dargestellt. Die derzeitige Menschenrechtssituation in Osterreich wird reflektiert, wobei anschlieRend
auf die Beziehung zwischen der Agenda 2030 und den Menschenrechten eingegangen wird. Die
inhaltliche Ebene dieser Zusammenhange wird anhand eines Mappings der AEMR-Artikel und der
einzelnen SDGs aufgezeigt. AnschlieBend werden die Ergebnisse der empirischen Arbeit
(Fokusgruppen, Online-Befragungen, Synthese bisheriger IUFE-Veranstaltungen) dargestellt.

4.1. Umsetzung der SDGs in Osterreich — Rankings und Analysen

Mit der exemplarischen Fokussierung sowie der tiefergehenden Betrachtung von SDG 1 ,Keine
Armut”, SDG 5 ,Geschlechtergleichstellung” sowie SDG 16 ,Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen” - wie in Abbildung 2 dargestellt - soll eine Vergleichbarkeit zwischen der Vielzahl an
Rankings, Monitorings und Fortschrittsanalysen gelingen. Diese drei SDGs haben zudem vor dem
Hintergrund der Menschenrechte hohe Relevanz und erhielten in den Fokusgruppen und Online-
Befragungen erhdhte Aufmerksamkeit vonseiten der teilnehmenden Personen.

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN GLEIGHHEIT

BEZAHLBAREUND NACHHALTIGE/R

1 KONSUMUND
PRODUKTION

A2
-~ -
- b S
LA

13 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBENUNTER 16 FRIEDEN, 1 PARTNER-

KLIMASCHUTZ WASSER GERECHTIGKEIT SCHAFTEN

UNDSTARKE e U 71ELE FUR ©

i INSTITUIE'HW DERZIELE NACHHALTIGE
T ! : @ ENTWICKLUNG

ABBILDUNG 2: AUSGEWAHLTE SDGs (1,5 UND 16) (EIGENE DARSTELLUNG NACH BKA, 2015B)
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4.1.1. Uberblick der SDG-Umsetzung in Osterreich auf bundespolitischer Ebene

In Osterreich wurden im Jinner 2016 alle Bundesministerien zur Umsetzung der Agenda 2030
beauftragt. Dies hatte beispielsweise eine Bestandaufnahme in den Resorts zur Folge, zu welchen SDGs
bereits Strategien und MaRnahmen existieren. Die Agenda 2030 und die SDGs sollten auch in
vorhandene Strategien und Programme eingearbeitet und neue Aktionsplane und MalBnahmen erstellt
werden. Die Umsetzung der SDGs in Osterreich fillt in den jeweiligen Zustindigkeitsbereich jedes
einzelnen Bundesministeriums. Osterreich verfolgt einen Mainstreaming-Ansatz, welcher den
strategischen Rahmen fir die Umsetzung der SDGs bildet. AulRerdem wurde 2016 eine
interministerielle Arbeitsgruppe zur ,Umsetzung Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung” ins Leben
gerufen, welche unter der Leitung des Bundeskanzleramts (BKA) und des Bundesministeriums fir
europdische und internationale Angelegenheiten (BMEIA) primar fiir den Informationsaustausch sowie
die Koordinierung des nationalen Umsetzungsprozesses arbeitet (BKA, 2017).

Im Mai 2020 beschloss der 6sterreichische Ministerrat den ersten Freiwilligen Nationalen Bericht zur
Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele in Osterreich (VNR). Dieser wurde in einem
monatelangen Multi-Stakeholder-Prozess mit Vertreterinnen aus Politik, Verwaltung, Wissenschaft,
Zivilgesellschaft und Wirtschaft erarbeitet. Der VNR, welcher als Monitoring-Tool dient, wurde im Juli
2020 von der Osterreichischen Bundesregierung im Rahmen des virtuellen High Level Political Forum
(HLPF) der Vereinten Nationen offiziell prasentiert.

Der Osterreichische Rechnungshof veréffentlichte im Jahr 2018 seinen Priifungsbericht zur Umsetzung
der Agenda 2030 in Osterreich und analysierte die gesetzten Schritte beziehungsweise MaRnahmen
zwischen Juni und September 2017 durchaus kritisch. Der Rechnungshof leitet aus der Analyse
Forderungen und Verbesserungspotentiale zur SDG-Zielerreichung ab. Dazu zadhlten beispielsweise
eine klare politische Prioritdtensetzung, eine gesamtstaatliche Umsetzungsstrategie, erhohte
Kohdrenz sowie eine zusatzliche Organisationseinheit oder Institution mit der Beratung der
Bundesregierung oder des Parlaments in Umsetzungsfragen. Zudem halt der Rechnungshof fest, dass
Osterreich mit dem ersten Freiwilligen Nationalen Bericht im Jahr 2020 als eines der letzten Lander
seine Fortschritte berichtet (Osterreichischer Rechnungshof, 2018).

Die zivilgesellschaftliche Vereinigung aus rund 200 Mitgliedsorganisationen, SDG Watch Austria, zeigt
regelméRig Verbesserungspotentiale und Chancen im SDG-Umsetzungsprozess in Osterreich auf. Dazu
zdhlen beispielsweise die Aufwertung der Rolle des Osterreichischen Parlaments sowie die Prifung von
Gesetzen auf SDG-Kompatibilitat (ex-ante/ex-post) und die Einflihrung einer SDG-Budgetierung zur
Finanzierung der Umsetzung (SDG Watch Austria, 2019).

4.1.2. Statistik Austria: Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung in Osterreich —
SDG-Indikatorenbericht 2020

Im Folgenden werden exemplarisch die Ergebnisse der Fortschrittsmessung fiir SDG 1 (Abbildung 3),
SDG 5 (Abbildung 5) und SDG 16 (Abbildung 7) dargestellt. Der im Frihjahr 2020 veroffentlichte Bericht
zur Agenda 2030 der Statistik Austria (2020) bietet Informationen zu den Entwicklungen in punkto
SDG-Zielerreichung in Osterreich anhand von rund 200 Indikatoren. Statistik Austria (2020) gibt an,
welche Daten zur Bewertung zur Verfligung stehen, wonach rund 31% nicht vorhanden oder nicht
verfligbar sind. 15% der Ziele gelten als weitgehend erreicht und 4% werden durch alternative Daten
abgedeckt. Flr 50% der Indikatoren sind entsprechende Daten verfiigbar.
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SDG 1,,Keine Armut*:

Abbildung 3 und 4 zeigen Informationen zur Zielerreichung in SDG 1. In Osterreich gibt es keine
extreme Armut gemal internationaler Definition (SDG 1.1). Nach den erhobenen Indikatoren (z.B.
Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung, materielle Deprivation, Mindestsicherung, Todesfdlle nach
Katastrophen) gibt es in Osterreich wesentlich weniger Armut als im EU-Durchschnitt (Statistik Austria,

2020).

1 o

il

Keine Armut - Hauptaussagen

= Nach der aktuellen internationalen Definiti-
on gibt es in Osterreich keine extreme Armut
mehr.

= Dass sich die Armut in Osterreich in den
letzten Jahren verringerte, zeigt die Quote
der Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdeten
geman EU-Definition (von 18,9% 2010 auf
17,5% im Jahr 2018).

m Hauptverantwortlich dafur war der Riickgang
der erheblichen materiellen Deprivation von
4,3% (2010) auf 2,8% (2018).

= Nach diesen Indikatoren gibt es in Os-
terreich wesentlich weniger Armut als im
Durchschnitt der EU-Mitgliedslander.

m Im Jahresdurchschnitt 2018 bezogen 2,5%
der Bevélkerung Mindestsicherung.

Armut in allen ihren Formen und iiberall beenden

Keine Armut — Trends auf einen Blick

Target Nationale Indikatoren (Auswahl) Trend
1.1 ZIEL: Extreme Armut beseitigen ‘/

T Armutsgefahrdung (60 % des Medians) A
Armuts- oder Ausgrenzungsgefahrdung A

1.3 Mindestsicherungsquote :

1.4 Erhebliche materielle Deprivation ﬂ‘
Todesfélle durch Katastrophen per ﬁ‘
100.000 Einwohnerlnnen

1.5
Staatliches Krisen- und Katastrophen- ‘/

schutzmanagement

Q: STATISTIK AUSTRIA. 8-Jahrestrend 2010-2018 (bei feh-
lenden Werten zumindest 7-Jahrestrend) nach 4 Stufen
(fr # < 8) sofern eindeutige Zielvorgabe (quantitativ/norma-
tiv) vorhanden; v (Teil des) Unterziel erreicht; : keine Trend-
bewertung méglich.

ABBILDUNG 3: STATISTIK AUSTRIA UBERSICHT SDG 1 (STATISTIK AUSTRIA, 2020, S. 44)

Keine Armut - Informationsgrafik

Nicht- Ausgrenzungs et
(kein Merkmal trifft zu, 7140.000

\
! Personen)
Einfach-Ausgrenzungsgefiihrdet
(nur ein Merkmal trifft zu,
1.145.000 Personen)

(2 oder 3 Merkmale treften zu,
367.000 Personen)

5 Insgesamt Armuts- oder
Ausgrenzungsgefhrdet
(mindestens 1 Merkmal trifft zu,

1.512.000 Personen)

2018 175%

Mehrfach-Ausgrenz et

Quote der Armuts- oder Ausgrenzungsgef&hrdeten erheblich materiell

Armutsgefd
1.238.000 [14,3%

keine/ sehr niedrige
benachteiligt Erwerbsintensitit
243.000 (2,8%) 4B0.000 (7,3%]

Q: STATISTIK AUSTRIA, EU-SILC, Datenstand Dezember 2019.

ABBILDUNG 4: STATISTIK AUSTRIA INFOGRAFIK SDG 1 (STATISTIK AUSTRIA, 2020, S. 44)
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SDG 5 ,,Geschlechtergleichstellung”:

Abbildung 5 und 6 zeigen Informationen zur Zielerreichung in SDG 5. Die Reduktion des Gender Pay

Gap weist in Osterreich eine positive Entwicklung auf. Im EU-Vergleich fillt er dennoch duRerst hoch
aus (SDG 5.1). Frauen leisten mehr unbezahlte Arbeit als Manner (SDG 5.4). Der Anteil weiblicher
Fihrungskrafte (unselbststindige Beschaftige) erhoht sich ebenso wie der Anteil der weiblichen
Abgeordneten im Osterreichischen Parlament (SDG 5.5). Das Unterziel des allgemeinen Zugangs zu
sexueller, reproduktiver Gesundheit (SDG 5.6) gilt in Osterreich als erreicht.

O Goowr

¢

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Fraven und
Madchen zur Selbstbestimmung befahigen

Geschlechtergleichheit — Hauptaussagen Geschlechtergleichheit — Trends auf einen Blick
Der Gender Pay Gap sank von 24,0% Target Nationale Indikatoren (Auswahl) Trend
(2010) auf 19,6% (2018), liegt aber im o e e 1}
EU-28-Vergleich (15,7 %) auf hohem : guderZay:Lap
Niveau. Heirat Minderjahriger: EheschlieBungen ‘ﬁ
. . . von 15- bis 19-jahrigen; Frauen
Frauen leisteten im letztverfliigbaren Jahr a3 ) ) N _
2008/2009 mit 4h53 deutlich mehr unbezahl- ot L et | |
2 N : von 15- bis 19-jahrigen; Manner
te Arbeit als Manner mit 2h41 pro Tag.
. - . N Zeitaufwand fur Haushaltsfuhrung und .
Der Anteil der weiblichen Fuhrungskrafte Kinderbetreuung: Frauen .
(unselbstandig Beschaftigte) erhohte sich 54 ; . "
von 28,4% (2011) auf 31,8% (2018) Zeitaufwand fur Haushaltsfiihrung und .
$ ? A Kinderbetreuung; Manner .
!Z)le Bundesfrauenquote §t|eg von 26,0% Abteil dor Eratieh iny Paflament ﬁ
im Jahr 2011 auf 43,6 % im Jahr 2018. Der osanl : :
Anteil von Frauen im Parlament wuchs seit o NI i e i
2011 um ein Drittel auf 36,6% im Jahr 2018. Bundesfrauenquote® ﬂ‘
2018 nutzten rund 70% der Frauen und 5g  ZIEL: Allgemeiner Zugang zu sexueller, ‘/
74% der Ménner das Mobiltelefon fir den reproduktiver Gesundheit
Internetzugang. 5b Nutzung von Mobiltelefon fur den Inter- ‘ﬁ’
. netzugang unterwegs; Frauen
Q: STATISTIK AUSTRIA. 8-Jahrestrend 2010-2018 (bei feh-
lenden Werten zumindest 7-Jahrestrend) nach 4 Stufen
(fr # & 8) sofern eindeutige Zielvorgabe (quantitativ/norma-
tiv) vorhanden; v (Teil des) Unterziel erreicht; : keine Trend-
bewertung méglich.

ABBILDUNG 5: STATISTIK AUSTRIA UBERSICHT SDG 5 (STATISTIK AUSTRIA, 2020, S. 56)
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Geschlechtergleichheit — Informationsgrafik

Anteil der weiblichen Fihrungskréfte (unselbststéindig) Frauenanteil
im Parlament

- g

27,3%
o,
Gender Pay Gap im Vergleich
24,0%  196% yzauroeooee P s ,36,6%
100,0% I i .. Im Vergleich zum 2018

§ EU-28-Wert (15,7%)
i befindet sich der Gender

Q Q Pay Gap immer noch auf }
d' ' hohem Niveau!

Vergleichsbasis 2010 2018 T

Maénner-Einkommen

76,0% 804%

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung; Osterreichisches Parlament, Eurostat, Datenstand Dezember 2019,

Gender Pay Gap Marz 2020.

ABBILDUNG 6: STATISTIK AUSTRIA INFOGRAFIK SDG 5 (STATISTIK AUSTRIA, 2020, S. 56)

SDG 16 ,Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen:

Abbildung 7 und 8 zeigen Informationen zur Zielerreichung in SDG 16. Fir das Risiko von Mord,
Todschlag und tddlichen vorsatzlichen Verletzungen l3sst sich in Osterreich ein konstant niedriger
Wert feststellen. Hinsichtlich der Bevolkerung, welche Kriminalitat, Gewalt oder Vandalismus in ihrer
Wohngegend erfahren, liegt Osterreich unter dem EU-Durchschnitt. Das Vertrauen in das politische
System lag 2013 lber dem EU-28-Durchschnitt. Das Unterziel der Korruptionsreduktion und der
Abschaffung von Bestechung (SDG 16.5) wird als erfillt eingestuft.
Geburtenregisters (SDG 16.9) gilt als erreicht. Das Unterziel des Informationszugangs und des

Schiitzens der Grundfreiheiten (SDG 16.10) gilt in Osterreich ebenfalls als erfiillt.
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[

UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

4

Friede und Gerechtigkeit - Hauptaussagen

Das Risiko durch Mord, Totschlag oder vor-
satzliche Verletzung zu Tode zu kommen,
liegt auf einem konstant niedrigem Niveau
(2018 0,6 von 100.000 Personen).

2012 meldeten 5% der 15- bis 74-jéhrigen
Frauen, innerhalb der letzten 12 Monate kér-
perliche/sexuelle Gewalt erlebt zu haben.

9,7 % der Bevélkerung gaben 2018 an, in
ihrer Wohngegend Probleme durch Krimi-

Friedliche, inklusive Gesellschaften fordern, leistungsfihige,
rechenschaftspflichtige, inklusive Institutionen aufbauen

Friede und Gerechtigkeit — Trends auf einen Blick

Target Nationale Indikatoren (Auswahl)

Todesfalle durch Mord/tatlicher Angriff
Konfliktbezogene Todesfalle
16.1  Korperl. sexuelle Gewalt gegen Frauen

Subj. Probleme mit Kriminalitat, Vanda-
lismus oder Gewalt in der Wohngegend

ZIEL: Reduktion der Korruption, Ab-
16.5 schaffung der Bestechung von Behorden

nalitat, Gewalt oder Vandalismus zu haben, durch Private

2010 meldeten dies 13,4% (EU-28: 11,9%). 16.6  Vertrauen ins politische System

m Das Vertrauen ins politische System lag 16.9
2013 bei einem Mittelwert von 4,4 (Skala
von 0 bis 10, EU-28: 3,5).

m 2018 waren &sterreichische Soldatinnen und 16a
Soldaten in einem Uberdurschnittlich rele-
vanten Ausmal in UN-mandatierten Missio-
nen der Friedenssicherung eingesetzt.

ZIEL: Informationszugang und Grund-
freiheiten schutzen

i)

v

ZIEL: Geburtenregister /
16.10 v

Anzahl der Angehérigen des OBH in
VN-mandatierten Missionen

Q: STATISTIK AUSTRIA. 8-Jahrestrend 2010-2018 (bei feh-
lenden Werten zumindest 7-Jahrestrend) nach 4 Stufen
(f & & 8) sofern eindeutige Zielvorgabe (quantitativ/norma-
tiv) vorhanden; v (Teil des) Unterziel erreicht; : keine Trend-
bewertung moglich.

ABBILDUNG 7: STATISTIK AUSTRIA UBERSICHT SDG 16 (STATISTIK AUSTRIA, 2020, S. 88)

Friede, Gerechtigkeit und starke Institutionen - Informationsgrafik

Risiko durch Mord, Totschlag oder durch
vorsétzliche Verletzung zu Tode zu kommen

..........................

.
.
.
o

.+ Konstant niedriges :
"1 Risiko: 0,6 von 100.000;
' Personen (2018) :

der Friedenssicherung
eingesetzt,

................................

Anteil der Bevdlkerung, der eigenen Angaben zufolge Probleme mit
Kriminalitét, Gewalt oder Vandalismus in der Wohngegend hat

13,4%
1,9%
. . .
2010 2018 EU-28, 2018

Q: STATISTIK AUSTRIA, Todesursachenstatistik, EU-SILC; Eurostat, BMLV, Datenstand Dezember 2019.

ABBILDUNG 8: : STATISTIK AUSTRIA INFOGRAFIK SDG 16 (STATISTIK AUSTRIA, 2020, S. 88)
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4.1.3. Eurostat Sustainable Development - EU Monitoring Report

Seit 2017 verfasst Eurostat im Auftrag der Europdischen Kommission und des Europdischen Rates
jahrlich einen detaillierten Bericht zu den Entwicklungen der SDG-Umsetzung in der Europaischen
Union. Anhand von rund 100 relevanten Indikatoren werden Umsetzungsfortschritte gemessen,
erreichte Ziele dargestellt, sowie inhaltliche Bereiche eruiert, in welchen noch Nachholbedarf besteht
(Eurostat, 2019, S. 5). Im Folgenden werden exemplarisch die Messergebnisse geméaR Eurostat (2019)
fiir Osterreich im EU-Landervergleich aus dem Monitoring Report 2019 fiir SDGs 1, 5 und 16 dargestellt.
Zum Erhebungszeitpunkt war GroRbritannien Mitglied der EU und die Messergebnisse umfassen daher
die damaligen EU-28-Staaten.

SDG 1 “Keine Armut”:

Wie in Abbildung 9 ersichtlich ist, befindet sich Osterreich beziiglich der Anzahl an Personen mit
Armutsrisiko oder sozialem Ausschluss von 18,1% der Gesamtbevoélkerung im besseren Mittelfeld der
EU-Mitgliedslander.

Figure 1.2: People at risk of poverty or social exclusion, by country, 2012 and 2017
(% of population)
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ABBILDUNG 9: SDG 1 ARMUTSRISIKO (EUROSTAT, 2019, S. 45)
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Abbildung 10 zeigt, dass Osterreich in Bezug auf die Anzahl an Personen, welche von
Einkommensarmut nach sozialem Transfer betroffen sind, mit 15% unter dem EU-28-Durchschnitt
liegt.

Figure 1.6: People at risk of income poverty after social transfers, by country, 2012 and 2017
(% of population)
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ABBILDUNG 10: SDG 1 EINKOMMENSARMUT (EUROSTAT, 2019, S. 47)

Wie aus Abbildung 11 hervorgeht, erreicht Osterreich mit 3,7% im EU-28-Vergleich Platz 8 hinsichtlich
der Anzahl an materiell stark benachteiligte Menschen.

Figure 1.8: Severely materially deprived people, by country, 2012 and 2017
(% of population)
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ABBILDUNG 11: SDG 1 MATERIELLE BENACHTEILIGUNG (EUROSTAT, 2019, S. 48)
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Wie in Abbildung 12 zu sehen ist, liegt Osterreich in Bezug auf Menschen, die in Haushalten mit sehr
geringer Arbeitsintensitat leben, mit 8,3% unterhalb des EU-28-Durchschnitts.

Figure 1.10: People living in households with very low work intensity, by country, 2012 and 2017
(% of population aged 0 to 59)
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ABBILDUNG 12: SDG 1 GERINGE ARBEITSINTENSITAT (EUROSTAT, 2019, S. 49)

In Abbildung 13 ist zu beobachten, dass Osterreich beziiglich der Armutsgefiahrdung bei der Arbeit mit
7,7% unter dem EU-28-Durchschnitt liegt.

Figure 1.12: In work at-risk-of-poverty rate, by country, 2012 and 2017
(% of population aged 18 or over)
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ABBILDUNG 13: SDG 1 ARMUTSGEFAHRDUNG BEI DER ARBEIT (EUROSTAT, 2019, S. 50)
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Abbildung 14 zeigt, dass Osterreich hinsichtlich des Bevélkerungsanteils, der in einer Wohnung mit
undichtem Dach, feuchten Wéanden, Bdden oder Fundamenten, oder verrotteten Teilen in
Fensterrahmen oder Boden lebt, mit 11,9% knapp unter dem EU-28-Durchschnitt liegt.

Figure 1.14: Population living in a dwelling with a leaking roof, damp walls, floors or foundation
or rot in window frames or floor, by country, 2012 and 2017
(% of population)
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ABBILDUNG 14: SDG 1 WOHNUNGSzUSTAND (EUROSTAT, 2019, S. 51)

SDG 5 ,,Geschlechtergleichheit”:

Abbildung 15 zeigt, dass Osterreich beziiglich physischer und sexueller Gewalt gegeniiber Frauen am
viertbesten (5%) eingestuft wird.

Figure 5.2: Physical and sexual violence to women experienced within 12 months prior to the

interview, by country, 2012

(% of women)
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Source: European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) (Eurostat online data code: sdg_05_10)

ABBILDUNG 15: SDG 5 GEWALT GEGENUBER FRAUEN (EUROSTAT, 2019, S. 121)
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Abbildung 16 stellt dar, dass Osterreich mit 19,9% stark liber dem EU-28-Durchschnitt liegt, wenn es
um geschlechtsspezifisches Lohngefille in unangepasster Form geht.

Figure 5.4: Gender pay gap in unadjusted form, by country, 2012 and 2017
(% of average gross hourly earnings of men)
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ABBILDUNG 16: SDG 5 GESCHLECHTERSPEZIFISCHES LOHNGEFALLE (EUROSTAT, 2019, S. 122)

Abbildung 17 besagt, dass Osterreich in Bezug auf die geschlechterspezifische Beschiftigungsliicke mit
8% im EU-Mittelfeld liegt und damit unter dem Durchschnitt der EU-28-Lander.

Figure 5.6: Gender employment gap, by country, 2013 and 2018
(percentage points, persons aged 20-64)
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ABBILDUNG 17: SDG 5 GESCHLECHTERSPEZIFISCHE BESCHAFTIGUNGSLUCKE (EUROSTAT, 2019, S. 123)
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Abbildung 18 zeigt die inaktive Bevolkerung aufgrund von Sorgfaltspflichten nach Geschlecht. Hierbei
belegt Osterreich einen Platz im Mittelfeld und liegt damit knapp unter dem EU-28-Durchschnitt.

Figure 5.8: Inactive population due to caring responsibilities, by sex, by country, 2018
(% of inactive population aged 20 to 64)
90

o— -0

Italy
Bulgaria

United Kingdom
Turkey

Poland

Belgium .—O-.

Lithuania

Czechia () @—0-@

>
o
<
(=2
[ —
=
o =

Denmark
Sweden
Netherlands
Slovenia
Romania
Slovakia
Iceland ()
Switzerland
Montenegro

Luxembourg (')
North Macedonia

® Women @ Total @ Men

ABBILDUNG 18: SDG 5 SORGFALTSPFLICHTEN (EUROSTAT, 2019, S. 124)

In Abbildung 19 werden die Sitze in nationalen Parlamenten, welche von Frauen besetzt sind,
verglichen. Hier belegt Osterreich mit 38,9% im EU-28-Vergleich Platz 5.

Figure 5.10: Seats held by women in national parliaments, by country, 2014 and 2019
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ABBILDUNG 19: SDG 5 FRAUEN IM PARLAMENT (EUROSTAT, 2019, S. 125)
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Abbildung 20 zeigt, dass Osterreich im Vergleich des Prozentsatzes an von
in der Geschaftsfiihrung, mit 26,1% dem EU-28-Durchschnitt entspricht.

Frauen besetzten Positionen

Figure 5.12: Positions held by women in senior management, by coun
(% of board members)
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ABBILDUNG 20: SDG 5 FRAUEN IN DER GESCHAFTSFUHRUNG (EUROSTAT, 2019, S. 126)

SDG 16 ,,Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen:

In Abbildung 21 wird die durch Totungsdelikte verschuldete Sterblich
Osterreich mit 0,57% im EU-28-Vergleich Platz 5 belegt.

keitsrate verglichen, wobei

Figure 16.2: Death rate due to homicide, by country, 2010 and 2015
(number per 100 000 persons)
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ABBILDUNG 21: SDG 16 STERBLICHKEITSRATE DURCH MORD (EUROSTAT, 2019, S. 320)
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Abbildung 22 stellt dar, dass Osterreich hinsichtlich der Bevolkerung, welche Straftaten, Gewalt oder
Vandalismus in ihrem Gebiet meldet, mit 10,9% im Mittelfeld, jedoch unter dem EU-28-Durchschnitt,
liegt.

Figure 16.4: Population reporting occurrence of crime, violence or vandalism in their area, by
country, 2012 and 2017
(% of population)
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ABBILDUNG 22: SDG 16 KRIMINALITAT (EUROSTAT, 2019, S. 321)

Wie Abbildung 23 darstellt, belegt Osterreich in Bezug auf die getétigten Staatsausgaben fiir Gerichte
pro Einwohnerln Platz 6 im EU-28-Vergleich und liegt damit Gber dem EU-28-Durchschnitt.

Figure 16.6: General government total expenditure on law courts, by country, 2012 and 2017
(EUR per capita)
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ABBILDUNG 23: SDG 16 STAATSAUSGABEN FUR GERICHTE (EUROSTAT, 2019, S. 322)
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Abbildung 24 zeigt, dass Osterreich hinsichtlich der wahrgenommenen Unabhingigkeit des
Justizsystems Platz 3 im EU-28-Vergleich belegt.

Figure 16.8: Perceived independence of the justice system, by country, 2019
(% of population)
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ABBILDUNG 24: SDG 16 WAHRGENOMMENEN UNABHANGIGKEIT DES JUSTIZSYSTEMS (EUROSTAT, 2019, S. 323)

Wie Abbildung 25 veranschaulicht, belegt Osterreich bei dem Korruptionswahrnehmungsindex mit
76 von insgesamt 100 Punkten Platz 8 im EU-28-Vergleich und gilt damit als relativ wenig korrupt.

Figure 16.9: Corruption Perceptions Index, by country, 2013 and 2018
(score scale of 0 (highly corrupt) to 100 (very clean))
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ABBILDUNG 25: SDG 16 KORRUPTIONSWAHRNEHMUNGSINDEX (EUROSTAT, 2019, S. 324)
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Abbildung 26 stellt dar, dass 55% der Osterreichischen Bevolkerung dem Europaischen Parlament ihr
Vertrauen entgegenbringen — 48% sind es fiir die Europdische Kommission und 52% fir die
Europdische Zentralbank. Damit befindet sich Osterreich tiber dem EU-28-Durchschnitt.

Figure 16.11: Population with confidence in EU institutions, by institution and country, 2018
(% of population)
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ABBILDUNG 26: SDG 16 VERTRAUEN IN EU-INSTITUTIONEN (EUROSTAT, 2019, S. 326)

4.1.4. Europe Sustainable Development Report 2019

Der Europe Sustainable Development Report wurde 2019 vom Institute for European Environmental
Policy (IEEP) gemeinsam mit dem Sustainable Development Solutions Network (SDSN) erstellt. In
Anlehnung an den weltweiten Sustainable Development Report (vgl. Kapitel 4.1.5.) wird hierbei die
Situation in Europa erhoben. Osterreich erreicht Rang 4 von 28 (SDSN und IEEP, 2019).

In Abbildung 27 wird der aktuelle Stand der Zielerreichung fiir jedes SDG festgehalten, wobei
Osterreich bei den SDGs 12, 13 und 15 noch Aufholbedarf verzeichnet. Als sehr positiv wird die
Erreichung der SDGs 1, 9 und 16 eingestuft.

Current Assessment - SDG Dashboard
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M SDG achieved Challengesremain [l Significant challengesremain [l Major challenges remain  [l] Data unavailable

ABBILDUNG 27: SDG DASHBOARD AUSTRIA (EUROPE SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2019, S. 1)
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Abbildung 28 zeigt, welche Tendenzen fiir jedes SDG bestehen, wobei sich Osterreich laut dem Europe
Sustainable Development Report 2019 bei SDG 17 verschlechtert und sich in den SDGs 1, 5, 6, 8, 9 und
16 verbessert.

SDG Trends
1 No IER0 GOOD HEALTH quauty GENDER CLEANWATER AFFORDABLE AND DECENT WORK AND INDUSTRY INNOVATION

POVERTY HUNGER AND WELL-BEIG EDUGATION EQUALITY ANDSANITATION CLEANENERGY ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE

REDUCED SUSTANABLE CITIES RESPONSIBLE CLIMATE LFE UFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
"] INEQUALITIES 11 AND COMMUNTIES 12 CONSUMPTION 13 ACTION 14 BELOWWATER 15 ONLAND 16 AND STRONG 17 FORTHE GOALS
ANDPRODUCTION INSTITUTIONS
o -> o <> 4 Jf

’r Ontrack or maintaining SDG achievement Moderatelyimproving =) Stagnating Jv Decreasing  *+ Dataunavailable

ABBILDUNG 28: SDG TRENDS AUSTRIA (EUROPE SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2019, S. 1)

Im Folgenden zeigen Abbildung 29, Abbildung 30 und Abbildung 31 exemplarisch jene erhobenen
Indikatoren, mit welchen die Zielerreichung bei den SDGs 1, 5 und 16 gemessen wird. Hierbei werden
die Gewichtung, das Jahr aus welchem die Daten stammen sowie die Bewertung und die Tendenz
festgehalten.

SDG1- No Poverty Value Year Rating Trend
People at risk of income poverty after social transfers (%) 143 2018 @ 4
Severely materially deprived people (%) 28 2018 @ 4
Poverty headcount ratio at $5.50/day (%) 07 2019 ® 4
In work at-risk-of-poverty rate (%) 80 2018 @ 4

ABBILDUNG 29: INDIKATOREN SDG 1 EU (EUROPE SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2019, S. 2)

SDG5 - Gender Equality

Unadjusted gender pay gap (% of gross male earnings) 199 2017 +
Gender employment gap (p.p.) 90 2018 ® 4
Population inactive due to caring responsibilities (% of population
[

aged 20 to 64) fe AUl *
Seats held by women in national parliaments (%) 37.7 2019 +
Positions held by women in senior management positions (%) 26.1 2018 +
Women who feel safe walking alone at night in the city or area where 800 2018 ® 4

they live (%)

ABBILDUNG 30: INDIKATOREN SDG 5 EU (EUROPE SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2019, S. 2)
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SDG16 - Peace, Justice and Strong Institutions
Death rate due to homicide (per 100,000 population) 05 2016 @ 4
Population reporting crime in their area (%) 97 2018 @ 4
Gap in population reporting crime in their area, by income CP ) *™002018 @ 4
Access to justice (worst 0—1 best) S T R T 070 2019 @ 4
Timeliness of administrative proceedings (worst 0—1 best) 072 2019 @ 4
Constraints on government power (worst 0-1 best) 084 2019 ® 4
Corruption Perception Index (worst 0—100 best) 760 2018 @ 4
Unsentenced detainees (% of prison population) 205 2016 @ 4
Property Rights (worst 1-7 best) 59 2018 @ e
Exports of major conventional weapons (TIV constant 1990 million USD 02 2017 ®

per 100,000 population) ) °
Press Freedom Index (best 0-100 worst) 140 2018 ® 4

ABBILDUNG 31: INDIKATOREN SDG 16 EU (EUROPE SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2019, S. 2)

4.1.5. Sustainable Development Report 2020

Im jahrlich erscheinenden Sustainable Development Report der Bertelsmann Stiftung und des
Sustainable Development Solutions Network (SDSN) werden Staaten und deren SDG-Fortschritte
erhoben und miteinander verglichen. Neben dem Bericht werden auch SDG-Dashboards sowie
spezifische Landerinformationen verdéffentlicht. Im Report 2020 erreicht Osterreich Rang 7 von 162
Landern (Sachs et al., 2020).

In Abbildung 32 ist der aktuelle Stand der Zielerreichung fir jedes SDG dargestellt. Dabei befinden sich
die SDGs 12, 13 und 17 im roten Bereich in Osterreich, wonach erhebliche Herausforderungen zu
bewiltigen sind. Weiters bestehen Herausforderungen hinsichtlich der Erreichung von SDG 2, 5, 9 und
15. Leichte Schwierigkeiten weist Osterreich bei der Umsetzung von SDG 3, 4, 6, 7, 8, 10 und 11 auf.
SDG 1 und 16 gelten als erreicht (grin). Fir die Bewertung von SDG 14 sind keine entsprechenden
Daten verfiigbar.

V¥ CURRENT ASSESSMENT - SDG DASHBOARD
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ABBILDUNG 32: SDG DASHBOARD AUSTRIA (SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2020, S. 1)

In Abbildung 33 ist ersichtlich, dass die Entwicklungen Osterreichs in Bereichen der SDGs 1, 7, 9, 11
und 16 positiv beurteilt werden. Moderate Verbesserungen weist Osterreich hinsichtlich der SDG 2, 3,
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4,5, 6, 8,10, 15 und 17 auf. Die Fortschritte bei SDG 13 stagnieren. Flr die Messung von SDG 12 und
14 sind die Informationen nicht adaquat verfiigbar.

¥ SDGTRENDS

1 ] T G000 HEALTH quaLmy GENDER CLLANWRTER WFFORMKELE AND DECENT WORK AND 9 INISTR' INHINATION
POYERTY HINGER ANDWELLBEING EICATION EMLITY KHDSANITATION CLEAN ENERGY EGONOMY GRONTH 1D BERASTRICTURE
Iu REDUCED [ 11 SUSTANABLE CITIES 12 RESPORSIBLE 1 GLINATE LIFE 15 LIFE [ lE PEACE, JUSTICE 1? PARTRERSHIFS |
INEUALITES AN CONMUNITIES CONSUMPTION ACION BELOWWATER o LAND AKD STRONG FORTHEGOALS
AKDPRODUCTION INSTIUTIONS
* o S .
& Decieasing =P Slagnaling Muderalely improving f On lrack or mainlaining S0G achievernent @ Informalion unavailable

ABBILDUNG 33: SDG TRENDS AUSTRIA (SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2020, S. 1)

Im Folgenden werden in Abbildung 34, Abbildung 35und Abbildung 36 die zum jeweiligen SDG
gehorenden Indikatoren aufgelistet. Hierfiir sind exemplarisch SDG 1, 5 und 16 ausgewahlt. Daflr
werden jeweils die Gewichtung sowie die Bewertung und die Tendenz festgehalten.

SDG1 - No Poverty Value Year RatingTrend
Poverty headcount ratio at $1.90/day (%) 04 20200 ® 4
Poverty headcount ratio at $3.20/day (%) 05202 @ 4
Poverty rate after taxes and transfers (%) 94 20177 ® 4

ABBILDUNG 34: INDIKATOREN SDG 1 (SuSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2020, S. 2)

SDGS5 - Gender Equality

Demand for family planning satisfied by modern methods
(% of females aged 15 to 49 who are married or in unions)

*imputed data point

* 8362017 ® 4

Ratio of female-to-male mean years of education received (%) 946 2018 ->
Ratio of female-to-male labor force participation rate (%) 8342019 @ 4
Seats held by women in national parliament (%) 39.3 2020 +
Gender wage gap (% of male median wage) 154 2017 ® 4
Gender gap in time spent doing unpaid work (minutes/day) 133.9 2009 ®

ABBILDUNG 35: INDIKATOREN SDG 5 (SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2020, S. 2)
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SDG16 - Peace, Justice and Strong Institutions “imputed data point

Homicides (per 100,000 population) 07 2016 @ 4
Unsentenced detainees (% of prison population) 210 2018 ® 4
Per.centage of populatlon.who feel safe walking alone at night in the 873 2019 ® 4
city or area where they live (%)
Property Rights (worst 1-7 best) 6.2 2019 @
Birth registrations with civil authority (% of children under age 5) 100.0 2018 ®
Corruption Perception Index (worst 0—100 best) 770 2019 ® 4
Children involved in child labor (% of population aged 5 to 14) * 00 2016 @
Exports of major conventional weapons (TIV constant million USD 0.1 2019 ®
per 100,000 population) '
Press Freedom Index (best 0—100 worst) 153 2019 ® 4
Persons held in prison (per 100,000 population) 995 2017 @ 4

ABBILDUNG 36: INDIKATOREN SDG 16 (SuSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT, 2020, S. 2)

4.1.6. UniNEtZ - Universititen und Nachhaltige Entwicklungsziele -
Perspektivenbericht 2020

Mit dem Perspektivenbericht, welcher im Frihjahr 2020 publiziert wurde, setzen sich die
Mitwirkenden des hochschulibergreifenden Projektes UniNEtZ der Allianz Nachhaltige Universitdten
zum Ziel, diverse Hauptproblemfelder in Bereichen der SDGs zu analysieren, Korrelationen zwischen
den einzelnen SDGs zu erldutern sowie Optionen zur SDG-Zielerreichung aufzuzeigen. Nach dem
Perspektivenbericht 2020 soll im Jahr 2021 ein umfangreicher und ganzheitlicher Optionenbericht
verdffentlicht werden (Allianz Nachhaltige Universititen in Osterreich, 2020).

Exemplarisch werdenim Folgenden die im Perspektivenbericht 2020 (Allianz Nachhaltige Universitdten
in Osterreich, 2020) thematisierten Hauptproblemfelder fiir die SDGs 1, 5 und 16 wiedergegeben.

SDG 1 ,Keine Armut“:

»Wohnen (leistbarer Wohnraum), Arbeit, Gesundheit, Klima/Umweltschutz, Bildung “
(Allianz Nachhaltige Universititen in Osterreich, 2020, S. 21)

SDG 5 ,,Geschlechtergleichheit”:
Hier liegen keine Daten vor.
SDG 16 ,,Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen:

»Wir konzentrieren uns in unserer Arbeit an SDG 16 auf ein Konzept innergesellschaftlichen Friedens
im weiteren Sinn, das auch den Umgang mit Spannungen und Konflikten zwischen kulturell,
sprachlich, ethnisch, religiés und weltanschaulich verschiedenen Gruppen im Blick hat. Friede ist dabei
nicht der Zustand von Konfliktfreiheit, sondern eher jener einer Konfliktpartnerschaft, die eine
konstruktive Austragung von Interessengegensditzen erlaubt. Insofern ist nachhaltiger Friede
abhdngig von der Qualitéit etablierter Governance-Strukturen, sowie demokratischer Kultur und
Institutionen. Damit verbunden ist die Férderung einer aktiven Beteiligung der (Wohn-) Bevélkerung
an deliberativen Entscheidungsprozessen und eines Biirgerinnennahen Rechtssystems. Besonders
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wichtig ist uns die Aufmerksamkeit fiir die Qualitdt 6ffentlich-gesellschaftlicher Diskurse, die sich
letztlich nicht nur im individuellen Verhalten der Blirgerinnen niederschlégt, sondern auch Eingang in
politische Entscheidungen und juridische Normen findet. “
(Allianz Nachhaltige Universitiaten in Osterreich, 2020, S. 93)

4.1.7. Osterreichs Freiwilliger Nationaler Bericht zur Umsetzung der Nachhaltigen
Entwicklungsziele 2020

Am 27. Mai 2020 beschloss der Osterreichische Ministerrat den ersten VNR zur Umsetzung der
nachhaltigen Entwicklungsziele in Osterreich, welcher am 15. Juli 2020 im Rahmen des virtuellen High
Level Political Forum (HLPF) der Vereinten Nationen prasentiert wurde. Angesichts der Vielfalt der
Themen der Agenda 2030 stellt der VNR drei Schwerpunktthemen ausfiihrlicher dar (BKA und BMEIA,
2020). Dazu zéhlen:

e Digitalisierung
e Frauen, Jugend und leaving no one behind
e Klimaschutz und Klimawandelanpassung

Zu den Kernaussagen des VNR 2020 im Sinne der exemplarisch ausgewahlten und menschenrechts-
relevanten SDGs 1, 5 und 16 (vgl. Kapitel 4.1.) zihlen:

» ,Allgemeines Bekenntnis und Engagement Osterreichs zur Umsetzung der SDGs im Inland und
international; eine Vielzahl von wichtigen Erfolgen wurde bereits erzielt, das Engagement wird
fortgesetzt, um verbleibenden Herausforderungen gerecht zu werden;

« Osterreichs Aktivitéten in der EU und bei internationalen Organisationen sowie alle Projekte
der Gsterreichischen Entwicklungszusammenarbeit dienen der Umsetzung der SDGs;

» Gezielte MafsSnahmen verbessern die Lebenssituation u.a. von Menschen mit Behinderungen,
dlteren Menschen, Jugendlichen und Kindern sowie Frauen. Im Sinn der SDGs forciert Osterreich
die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern sowie die Einbindung und demokratische Teilhabe
junger Menschen;

e die zielgerichtete Koordinierung zur Umsetzung der Agenda 2030 unter systematischer
Einbindung relevanter Stakeholder soll auch gemdf8 Regierungsprogramm 2020-2024 weiter
gestdrkt werden”

(BKA und BMEIA, 2020).

4.2. Derzeitiger Stand der Menschenrechtssituation in Osterreich

Laut BKA (ohne Datum) gilt in Osterreich , ein historisch gewachsener Kanon an verfassungsrechtlichen
Vorschriften, in denen die Grundrechte enthalten sind. Die wesentlichen dsterreichischen
Grundrechtsquellen sind das Staatsgrundgesetz (iber die Allgemeinen Rechte der Staatsbiirger aus
1867 (StGG) und die Europdische Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten
(EMRK) [...] Neben den Bestimmungen des StGG und der EMRK bestehen zentrale Grundrechte im
Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) selbst (Artikel 7 B-VG — allgemeiner Gleichheitssatz, Artikel 83 Absatz
2 B-VG — Recht auf ein Verfahren vor dem gesetzlichen Richter). Zahlreiche andere Verfassungsgesetze
und Verfassungsbestimmungen in einfachen Gesetzen, wie etwa das Bundesverfassungsgesetz
betreffend das Verbot aller Formen rassischer Diskriminierung, das Bundesverfassungsgesetz liber den
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Schutz der persénlichen Freiheit oder das Gesetz zum Schutze des Hausrechtes aus 1862 sowie § 1 des
Datenschutzgesetzes 2000 (Grundrecht auf Datenschutz) enthalten ebenfalls zentrale grundrechtliche
Garantien. (...) Die jlingste grofere Erweiterung des Osterreichischen Menschenrechtsbestandes
erfolgte durch das Bundesverfassungsgesetz iiber die Rechte von Kindern (BVG Kinderrechte) im Jahr
2011 (...) Dariiber hinaus hat Osterreich zahlreiche internationale Menschenrechtsiibereinkommen
ratifiziert (BKA, ohne Datum).

Gegeniiber dem UN-Menschenrechtsrat wird die Republik Osterreich in Form eines Peer-Review-
Prozesses, dem sogenannten Universal Periodic Review (UPR), hinsichtlich der Einhaltung sowie
Verfehlungen der Menschenrechte gepriift. Dieser Uberpriifungsmechanismus ist seit 2006 ein
wesentliches Instrument des UN-Menschenrechtsrats. Zum Zeitpunkt der Verdéffentlichung des
vorliegenden Forschungsberichts liegen die vollstandigen UPRs aus den Jahren 2011 und 2015 vor. Der
finale dritte nationale Staatenbericht Osterreichs soll im Oktober 2020 an den Hohen Kommissar der
Vereinten Nationen fiir Menschenrechte (engl.: Office of the United Nations High Commissioner for
Human Rights/OHCHR) ergehen. Seit Juni 2020 liegt der Berichtsentwurf vor und soll fortfiihrend
erganzt werden (BMEIA, 2020). Die Osterreichische Liga fiir Menschenrechte veréffentlichte im Juni
2020 ihre Stellungnahme zum bevorstehenden UPR Osterreichs an die Vereinten Nationen. Dieser
zivilgesellschaftliche Bericht, welcher auch an den UN-Menschenrechtsrat ergeht, formuliert
insgesamt 152 Points of Actions beziehungsweise Forderungen zur Verbesserung der
Menschenrechtssituation in Osterreich.

LAus all den (...) Forderungen erscheint es besonders wichtig, a) endlich einen allgemeinen und
umfassenden Grundrechtskatalog im Verfassungsrang zu schaffen, b) Ausarbeitung eines
umfassenden Nationalen Aktionsplan fiir die Menschenrechte, c) Transparenz verbessern durch
ausreichendes 6ffentlich verfiigbares Datenmaterial zu Menschenrechtsverletzungen, d)
Mechanismen der Einzelnen gegen grofde (transnationale) Unternehmen zu verbessern, die der
effektiven Umsetzung der Menschenrechte dienen, und d) [sic!] die Finanzierung der zustdndigen
Gerichte und Staatsanwaltschaften, sowie die finanzielle Unterstiitzung unabhéngiger
zivilgesellschaftlicher Einrichtungen nachhaltig sicher zu stellen”
(Osterreichische Liga fir Menschenrechte, 2020, S. 1).

Tabelle 5 zeigt den Status der Ratifizierungen verschiedenster Menschenrechtskonventionen der
Republik Osterreich. Neben den zahlreichen Konventionen, welche ratifiziert wurden, wurde die
Konvention lber die Rechte aller Wanderarbeitnehmerinnen und ihrer Familienangehorigen vom 18.
Dezember 1990 nicht ratifiziert (OHCHR, ohne Datum).
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TABELLE 5: RATIFIZIERUNGSSTATUS DER UN-KONVENTIONEN OSTERREICHS (NAcH OHCHR, OHNE DATUM)

Convention against Torture and Other Cruel Inhuman or
Degrading Treatment or Punishment

Optional Protocol of the Convention against Torture
International Covenant on Civil and Political Rights

Second Optional Protocol to the International Covenant on
Civil and Political Rights aiming to the abolition of the death
penalty

Convention for the Protection of All Persons from Enforced
Disappearance

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women

International Convention on the Elimination of All Forms of
Racial Discrimination

International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights

International Convention on the Protection of the Rights of
All Migrant Workers and Members of Their Families
Convention on the Rights of the Child

Optional Protocol to the Convention on the Rights of the
Child on the involvement of children in armed conflict
Optional Protocol to the Convention on the Rights of the
Child on the sale of children child prostitution and child
pornography

Convention on the Rights of Persons with Disabilities

CAT

CAT-OP

CCPR

CCPR-

OP2-DP

CED

CEDAW

CERD

CESCR

CMW

CRC

CRC-OP-
AC

CRC-OP-
SC

CRPD

14. Mar 1985

25.Sep.03

10.
08.

06.

17.

22

10.

26.

06

06.

30.

Dec 1973
Apr.91

Feb.07

Jul.80

. Jul.69

Dec 1973

Aug.90

. Sep.00

Sep.00

Mar 2007

29

04.

10.

02.

07.

31

09.

10.

06.
01.

06.

26.

. Jul.87

Dec 2012
Sep.78
Mar 1993
Jun.12
Mar 1982

May 1972

Sep.78

Aug.92
Feb.02

May 2004

Sep.08

Amnesty International analysiert die Menschenrechtssituation in Osterreich im Jahr 2018 und
berichtete von , Angriffen auf die Meinungs- und Pressefreiheit (...) bis hin zu einer angekiindigten
Neuregelung der Mindestsicherung”. Zusatzlich duBert die zivilgesellschaftliche Menschenrechts-
organisation Bedenken beispielsweise hinsichtlich der Anderungen im Fremden- und Asylrecht, wie
etwa die Konfiszierung von Bargeld und elektronischen Gerdten (Amnesty International, 2018).

Die Armutskonferenz (2016) formuliert gegeniiber der damals amtierenden Bundesregierung, dass
Osterreich Riickschritte in einigen Bereichen des internationalen Paktes (iber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte (kurz: WSK-Pakt) macht. Gemeint sind vor allem folgende Bereiche:

- Recht aufeinen angemessenen Lebensstandard: Hier werden Kiirzungen der Mindestsicherung

flr subsididr Schutzberechtigte angesprochen.

- Wohnungslosigkeit: Hier werden der deregulierte Wohnungsmarkt und die steigenden Zahlen
an Menschen, die sich keine Wohnung leisten konnen, kritisiert.

- Recht auf Arbeit: Hierbei wird die hohe Anzahl an Menschen angesprochen, welche unter den
Status ,,working poor“ fallen und deren Haushaltseinkommen trotz Erwerbstéatigkeit unter der

Armutsgefahrdungsschwelle liegt.

- Recht auf Bildung/Rechte von Kindern und Jugendlichen: Hier wird die steigende Kriminalitat
unter Jugendlichen auf Grund mangelnder Perspektiven angesprochen. Das Nicht-Umsetzen
der Bildungsreform wird kritisiert und auf die Notwendigkeit des Ermoglichens eines
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héchstmoglichen Bildungsniveaus unabhdngig von sozialen und finanziellen Gegebenheiten
wird hingewiesen.

- Recht auf Gesundheit: Hier wird das Gesundheitssystem und die entstehenden Kosten fiir
Heilbehelfe mit Selbstbehalt kritisiert.

Zusatzlich merkt die Armutskonferenz (2016) an, dass der WSK-Pakt in die Verfassung integriert
werden muss und ein Ausgleich zwischen ,Stadt und Land, zwischen arm und reich, und besser
gebildeten und bildungsfernen Gruppen” stattfinden muss (Armutskonferenz, 2016, S. 3).

Der strukturelle Ansatz Osterreichs, bei dem es keine umfassende nationale
Menschenrechtsinstitution ~ gibt  und  menschenrechtliche = Materien  beziehungsweise
Handlungsbereiche von zahlreichen unterschiedlichen Institutionen bearbeitet und abgewickelt
werden, wird von zivilgesellschaftlichen Organisationen kritisiert. Auch die Kompetenzen der Bundes-
und Landesregierungen sind laut WSK-Rechte Forum (2013) in vielerlei Hinsicht unklar. Es werden von
Seiten des Bundes keine einheitlichen menschenrechtskonformen Standards vorgegeben. Einige
Kompetenzen wie beispielsweise Jugendwohlfahrt, Mindestsicherung, Teile der Gesundheitsvorsorge
sowie die Grundversorgung von Asylwerberinnen liegen bei den Bundeslandern. Demzufolge gibt es
mangelnde Einheitlichkeit 0Osterreichweit. AuRerdem wird der grundsatzlich fehlende
Menschenrechtsansatz, beziehungsweise das Fehlen eines nationalen Menschenrechtsaktionsplans
kritisiert, sowie Nicht-Einbindung der Zivilgesellschaft in die Umsetzung von Empfehlungen und die
fehlende Finanzierung zivilgesellschaftlicher Arbeit generell (WSK-Rechte Forum, 2013).

Im Osterreichischen Parallelbericht (2013) zum WSK-Pakt (vgl. Kapitel 2.1.) wird festgehalten, dass in
Osterreich die WSK-Rechte nicht einklagbar sind und durch Gesetze nicht ausreichend geschiitzt
werden. Neben dem fehlenden politischen Willen zur Umsetzung der Rechte innerhalb des WSK-Pakts
weisen vor allem folgende Bereiche Probleme auf:

- Gleichberechtigung von Mdnnern und Frauen: Hier wird der hohe Gender Pay Gap aufgrund
des hohen Teilzeitbeschaftigungsanteils und der geringen Anzahl an weiblichen
Fihrungskraften adressiert. AulRerdem werden damit die Missstdinde in der
Kinderbetreuungssituation und die daraus resultierende Einschrankung der Erwerbstatigkeit,
sowie das hohe Armutsrisiko von Alleinerzieherinnen angesprochen.

- Recht auf Arbeit: Hier wird die in Osterreich 6ffentlich kommunizierte Arbeitslosenstatistik
angesprochen, wobei die tatsidchliche Arbeitslosenrate wesentlich hoéher sei, als die
veroffentlichte Rate. Zusatzlich dazu wird der fehlende Zugang zum Arbeitsmarkt fir
Asylwerberlnnen und Jugendliche kritisiert. Migrantinnen und Frauen werden in Bezug auf
Teilzeit- und Nebenlohnjobs haufig vernachlassigt und bilden somit die Schicht der working
poor.

- Recht auf gerechte und glinstige Arbeitsbedingungen: Hier werden gesetzlicher Mindestlohn,
Niedrigstundensatze und das Fehlen der Wirkung von Kollektivvertragen fir ungeregelte
Beschéftigungsformen angesprochen, sowie diverse Benachteiligungen von
Langzeitarbeitslosen kritisiert.

- Soziale Sicherheit: Hier wird auf Bezugssperren und Sanktionsmoglichkeiten fiir Arbeitslose
aufmerksam gemacht. Das Recht auf Arbeit verwandelt sich demnach in eine
Arbeitsverpflichtung. Die bedarfsorientierte Mindestsicherung wird kritisiert und auch
Reformen in der Invaliditatspension werden auf Grund der leichten Einstellung der Bezlige
kritisiert. Auch das System der Grundversorgung fiir hilfsbedrftige Asylsuchende, welche eine
zu geringe Mindestsicherung erhalten, werden kritisiert und private Einrichtungen, welche die
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Basisversorgung anbieten, werden dabei nicht ausreichend unterstitzt. AuBerdem fehlt die
Unterstlitzung von Menschen mit Behinderungen.

- Schutz von Familien, Miittern und Jugendlichen: Hier werden die fehlenden
Kinderbetreuungsplatze angesprochen, sowie die Notwendigkeit verbesserter Offnungszeiten
von Betreuungseinrichtungen. Zusatzlich wird das Missverhaltnis zwischen qualifiziertem
Personal und dem wachsenden Pflegebedarf alterer Menschen angesprochen. Auch
Missstande in der Art und Vielfalt an Pflegeeinrichtungen, besonders aus Sicht von jungen
Menschen mit Behinderung und minderjahrigen Flichtlingen, werden kritisiert.

- Recht auf einen angemessenen Lebensstandard: Hier wird die hohe Anzahl an unter Armut
leidenden und armutsgefdahrdeten Menschen angesprochen, sowie die steigende Intensitat
der Armut.

- Recht auf kérperliche und geistige Gesundheit: Hierbei wird kritisiert, dass konkrete
Indikatoren der nationalen Gesundheitspolitik und -ziele fehlen. Ebenso werden die
finanziellen Einsparungen im Gesundheitssystem adressiert. Es bestiinde ein Mangel an
Pflegekraften und Handlungsbedarf bezlglich Kinder- und Jugendgesundheit. Dadurch, dass
Osterreich tber kein bundesweit einheitliches Jugendschutzgesetz verfiigt, wird der Kampf
gegen Missbrauch von Drogen, Tabak und Alkohol erschwert.

- Recht auf Bildung: Hier wird die Diskriminierung von Migrantenfamilien und Kindern mit
Behinderung angesprochen. AuRerdem wird der Missstand kritisiert, dass das
Haushaltseinkommen (ber den Bildungsweg von vielen Kindern entscheidet, weshalb keine
Chancengleichheit fiir Familien aus armeren Verhaltnissen besteht. Asylwerberinnen werden
in ihrem Bildungsweg ebenfalls finanziell und sozial benachteiligt. Der Wegfall der
Kinderbeihilfe, der erschwerte Zugang zu universitdrer Bildung durch Studienplatz-
beschrankungen und die langere Studiendauer durch die Unterfinanzierung von Universitaten
stellen fiur Studierende eine Herausforderung dar (WSK-Rechte Forum, 2013).

4.3. Beziehung zwischen Menschenrechten und der Agenda 2030

Die Menschenrechte sind grundlegend in der Agenda 2030 verankert. Inhaltlich finden sich einzelne
Menschenrechte in den SDGs wieder. Zudem koénnten bestehende Menschenrechtsinstrumente fir
den SDG-Umsetzungsprozess genutzt werden. Folgend werden diese drei Aspekte (Grundsatzliches,
Inhaltliches, Instrumentell) der Beziehung zwischen den Menschenrechten und der Agenda 2030 naher
beleuchtet.

Grundsatzliche Zusammenhange:

Durch ihre universelle Anwendbarkeit und ihre Relevanz in der Erstellung neuer
Entwicklungsprioritdten spielt die Agenda 2030 eine essenzielle Rolle um die Menschenrechte in
globalen und nationalen MalRnahmen in allen Landern, sowohl den entwickelten, als auch den am
wenigsten entwickelten Landern, zu integrieren (Plan International, 2016).

Bereits im Entstehungsprozess der Agenda 2030 wurde beispielsweise auf der internationalen
Menschenrechtskonferenz Vienna+20: Advancing the Protection of Human Rights des OHCHR im Jahr
2013 dber die Notwendigkeit der Integration der Menschenrechte in die Agenda 2030 gesprochen.
Dazu zdhlten unter anderem die folgenden Ausflihrungen:

- Relevanz eines auf Recht und Rechenschaftspflicht basierenden Models fiir Entwicklung
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- Partizipation im Entstehungsprozess von nationalen Menschenrechtsinstitutionen,
benachteiligten Gruppen, Bewegungen und zivilgesellschaftlichen Organisationen

- Miteinbeziehung von umweltrechtlichen Gesetzen, da diese fiir die volle Ausschopfung der
Menschenrechte unumganglich sind

- Stitzung jedes SDGs auf Menschenrechtsbedingungen sowie Bezugnahme der Agenda 2030
auf Menschenrechtsinstrumente

- Multi-dimensionaler Zugang, um Armut und Ungerechtigkeiten zu beenden

- Formulierung eines eigenen Ziels hinsichtlich Gerechtigkeit und sozialer Sicherheit fiir
nachhaltige Entwicklung und Inklusion

- Berlcksichtigung globaler Themen wie Handel, Finanzen, Steuern, sozialer Standards und
Migration, um strukturelle Ungleichheiten zu beseitigen

- Transparenz als Grundlage der Agenda

- Vereinbarkeit jeglicher Entwicklungsagenda mit den Menschenrechten sowie Unterstiitzung
deren Einhaltung und Erreichung, wobei Zivilgesellschaft, privater Sektor und die 6ffentliche
Hand stets als Partner kooperativ miteinbezogen werden sollen

- Formulierung eines eigenen und integralen Ziels hinsichtlich der Rechte von Frauen, wobei
Geschlechtergleichheit mit allen anderen Zielen mitgedacht werden soll
(OHCHR et al., 2013)

“Strongly grounded in international human rights standards, the new Agenda strives to leave no one
behind and puts the imperative of equality and non-discrimination at its heart.”
(OHCHR, 2017,5S.1)

Menschenrechte sind innerhalb der Agenda 2030 und der SDGs verankert. Historisch gesehen gilt diese
Verbindung zwischen Menschenrechten und nachhaltiger Entwicklung im globalen Kontext als
tendenziell schwierig. Im Gegensatz zu den vorangegangenen MDGs, welche die Menschenrechte
nicht bertlicksichtigten, integrieren und unterstreichen die SDGs deren Relevanz und verlangen eine
Umsetzung in Ubereinstimmung mit den vélkerrechtlichen Verpflichtungen der Staaten und zur
Achtung, zum Schutz und zur Erfillung der Menschenrechte (Global Policy Forum et al., 2019).

»There is an almost musical harmony between the concepts of development and human rights, which
works in both directions. “
Joaquin Alexander Maza Martelli, 11. Prasident des Menschenrechtsrates
(Standige Vertretung Danemarks bei den Vereinten Nationen in Genf, 2017)

Grundsatzlich ergédnzen sich die Menschenrechte und die Agenda 2030 sehr gut. Vor allem in
Anbetracht dessen, dass verbindlichere Regeln international gesehen vermutlich nicht zu einer
Einigung gefihrt hatten (Wagner, 2017). Die SDGs und die Menschenrechte stehen aber auch in
wechselseitiger Abhadngigkeit und bestarken sich gegenseitig. Die Verpflichtungen und Ziele sollten
dementsprechend auch gemeinsam und ineinander integriert realisiert werden. Um die Agenda 2030
gemal dem Leitmotiv leave no one behind im Sinne von Gleichheit und Diskriminierungsverbot
umsetzen zu kénnen, missen die allgemeinen Menschenrechte angewendet, implementiert und
geschitzt werden. (Stindige Vertretung Ddnemarks bei den Vereinten Nationen in Genf, 2017).
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“With the most pivotal decade of SDG implementation ahead of us, the 2019 HLPF theme of
Empowerment, Inclusion and Equality is a reminder that the transformational promise of the 2030
Agenda can only be achieved with the respect, protection and fulfilment of human rights.”
(OHCHR, 2019, S.1)

Inhaltliche Zusammenhiange

Einen detaillierten inhaltlichen Vergleich der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR) mit
den SDGs bietet das Kapitel 4.4.

Da die SDGs auf den Menschenrechten beruhen und diese voneinander abhadngig und eng miteinander
vernetzt sind, existiert kein eigenes SDG zu den Menschenrechten an sich. Die einzelnen
Menschenrechte sind jedoch laut der Standigen Vertretung Danemarks bei den Vereinten Nationen in
Genf (2017) Teil und Hintergrund von jedem SDG.

“It is estimated that over 90% of the SDG targets are embedded in human rights treaties. Thus,
without progress on implementing those treaties, 90% of SDG targets cannot be realised.”
(Standige Vertretung Danemarks bei den Vereinten Nationen in Genf, 2017, S. 5)

Hinsichtlich der Mitberiicksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen sowie birgerlichen und
politischen Rechte sind die SDGs weitreichender als die MDGs zu beurteilen (OHCHR, 2017). Inhaltlich
bezieht die Agenda 2030, verglichen mit allen bisherigen Dokumenten dieser Art, die grofSte Anzahl an
benachteiligten Gruppen mit ein und versucht so, dem Anspruch gerecht zu werden, Ungleichheiten
und Diskriminierung zu bekdampfen (OHCHR, 2017).

Eine der Arbeitsgruppen der internationalen Menschenrechtskonferenz Vienna+25 Building Trust -
Making Human Rights a Reality for all beschéftigt sich unter anderem mit der Frage, inwiefern die SDGs
zur Beseitigung von Ungleichheiten beitragen koénnen. Dabei wird das Miteinbeziehen von
Geschlechtergleichheit, die altersbezogene Diskriminierung sowie die wichtige Rolle der Jugend in der
Agenda 2030 betont (BMEIA et al., 2018).

Laut BMEIA et al. (2018) ist es unter anderem Menschenrechtsexpertinnen zuzuschreiben, dass die
Agenda 2030 entlang der Menschenrechte entwickelt wurde und besonders Ziele wie SDG 5
(Geschlechtergleichheit), SDG 10 (Ungleichheiten) und SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke
Institutionen) ausgeweitet beziehungsweise generell hinzugefligt wurden.

Trotz grundsétzlicher Verankerung sowie zahlreicher inhaltlicher Ubereinstimmungen zwischen den
Menschenrechten und den SDGs weist die Agenda 2030 laut OHCHR (2017) aus menschenrechtlicher
Perspektive einige inhaltliche Liicken auf. Amnesty International et. al (2015) bewertet und analysiert
die SDGs aus menschenrechtlicher Sicht. Dabei wird unter anderem festgestellt, dass die Prinzipien der
Menschenrechte in Handlungsbereichen wie etwa Wohlstandsverteilung, Entwicklungsfinanzierung,
Rechenschaftspflicht sowie zivile Gesellschaftspartizipation nicht integriert beziehungsweise
ungenligend beachtet worden waren. Inhaltlich sind es laut Wagner (2017) vor allem biirgerliche und
politische Rechte, welche in den SDGs nicht bericksichtigt werden. So finden sich beispielsweise
Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit (AEMR-Art. 18) sowie Versammlungsfreiheit (AEMR-Art.
20) in keinem der 17 SDGs wieder (IUFE, 2019). Dieser Sachverhalt kénnte darin begriindet sein, dass
die konsensuale Einigung liber die Agenda 2030 mit den 17 SDGs innerhalb der internationalen
Staatengemeinschaft ansonsten nicht moglich gewesen ware. Auch die geringe rechtliche
Verbindlichkeit wird von Wagner (2017) als ,,politischer Preis“ der Einigung genannt.
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Menschenrechtsinstrumente als Chance fiir SDG-Umsetzung

OHCHR et al. (2013) weisen beispielsweise im Zuge der Menschenrechtskonferenz Vienna+20:
Advancing the Protection of Human Rights auf die Notwendigkeit der Integration der Agenda 2030-
Prozesse in bestehende Menschenrechtsmechanismen hin:

“Base each goal and target of the post-2015 development agenda on related human rights
obligations.

- Emphasise human rights accountability and access to justice including just compensation as
implementing principles.

- Make consistent use of human rights impact assessments and human rights audits in order to
guarantee accountability.

- Ensure a correlation between ex ante human rights impact assessments of policies and
monitoring, review, and evaluation processes.

- Develop and implement specific indicators for the human rights-based approach to
development. They shall be based on existing legal human rights obligations that will thereby
be operationalized. A hybrid approach shall be followed, i.e. quantitative and qualitative
indicators, and the criteria according to which success is measured, harmonised. This will
require a comprehensive disaggregation of data. Narrow socioeconomic indicators shall be
transformed into indicators developed with a human rights perspective, in particular with
regard to participation, rule of law, non-discrimination, and personal security, and gender
sensitivity.

- Ensure comprehensive accountability for the implementation of the post-2015 development,
at the global and the national level, as well as of state and non-state actors, in particular the
private sector. Guarantee the application of the UN Guidelines and Principles on Business and
Human Rights for the private sector.

- Base effective enforcement mechanisms for the human rights-based approach at the
international level on the rule of law. Use existing United Nations human rights mechanisms
such as Special Procedures, Treaty Monitoring Bodies and the Universal Periodic Review to this
end. Apply the Universal Periodic Review also to the European Union and other international
and regional organizations, including international financial institutions.

- Grant civil society organizations a central role not only in the development but also in the
monitoring of the implementation of the human rights-based approach to the post-2015
development agenda.

- Strengthen the role of National Human Rights Institutions in developing indicators and
monitoring compliance, since they are bridging the gap between the national and the
international levels and are key partners regarding accountability.”
(OHCHR et al., 2013, S. 10)

In der Menschenrechtskonferenz Vienna+25 Building Trust -Making Human Rights a Reality for all
betonen BMEIA et al. (2018) die fehlenden verbindlichen und rechtlichen Verpflichtungen der Agenda
2030, welche wiederum die vorhandenen Menschenrechtsstandards und -mechanismen bieten
konnten. Die Gefahr bestiinde, dass die vage Formulierung der SDGs und deren Indikatoren der
ambitionierten Zielsetzungen der Agenda 2030 sowie der internationalen Menschenrechtsstandards
nicht gerecht wird.
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Aus einer Arbeitsgruppe zu Gerechtigkeit, insbesondere dem Zusammenhang der Menschenrechte
und der Agenda beziehungsweise der SDGs haben sich unter anderem folgende Empfehlungen
ergeben:

“Use the 2030 Agenda, the implementation of the SDGs and the commitment to ,leave no one
behind’ as an entry point for discussions with governments on human rights principles and
standards, in view of states’ commitment to Agenda 2030 in support of the implementation of
human rights. Concretely, base each goal and target of the 2030 development agenda on
related human rights, and link SDG indicators to human rights indicators.

- Use SDGs, the Addis Ababa Action Agenda, the Paris Agreement on Climate Change and other
development-related frameworks as a vehicle for human rights accountability, not just
development accountability, including through the Voluntary National Reviews (VNRs) and new
Voluntary Local Reviews (VLRs).

- Seize the opportunity for a review of the status of national, regional and global inequalities in
the context of Goals 8 (decent work and economic growth), 10 (reduced inequality within and
among countries) and 16 (peaceful and inclusive societies), being considered during the next
VINR in 2019, and bring in elements of Goal 5 (gender equality).

- While framing the action in support of SDG implementation as based on human rights and the
“leave no one behind” principle, ensure that clear human rights language is used to illustrate
principles, norms and standards.

- While emphasising that equality and non-discrimination are cross-cutting objectives in the SDG
framework, emphasise the key role played by peaceful and inclusive societies in support of all
other goals and advocate for annual review of SDG 16 at each VNR as of 2020, when VNR
practice will be reviewed.

- Integrate Universal Periodic Review (UPR), Treaty Body and Special Procedures
recommendations into SDG planning, implementation and monitoring, including any national
SDG action plans, UN (Sustainable) Development Assistance Frameworks, VNRs and other such
processes at national, regional and international levels.”

(BMEIA et al., 2018)

Die Agenda 2030 ist rechtlich nicht bindend. Monitoring und Fortschrittsmessung sind jedem UN-
Mitgliedsstaat selbst Uberlassen. Sanktionen bei SDG-Zielverfehlungen gibt es nicht. Die
Kontrollmechanismen fir die SDG-Umsetzung sind also eher weich gestaltet. Bei den
Menschenrechten gibt es verbindlichere Kontroll- und Priifmechanismen, wie etwa das Instrument des
Universal Periodic Review (vgl. Kapitel 4.2.), bei dem die Menschenrechtslage in den UN-
Mitgliedsstaaten gepriift wird. Fir die nationale Implementierung diverser Menschenrechte sind die
jeweiligen UN-Menschenrechtskonventionen relevant (vgl. Kapitel 2.1.). Diese gibt es im SDG-
Umsetzungsprozess nicht.

Dass sich die SDGs auf die Menschenrechte stlitzen sowie durch internationale und rechtlich-bindende
Menschenrechtsinstrumente untermauert sind, verleiht ein gewisses Maf} an Rechenschaftspflicht,
welches ansonsten in den Kontrollmechanismen der SDGs fehlen wiirde (Plan International, 2016).
Menschenrechtsmechanismen und -prozesse konnen dementsprechend hilfreich sein, um die
Rechenschaftspflicht bei der SDG-Umsetzung zu starken. Laut Global Policy Forum et al. (2019)
integrieren die Vereinten Nationen sowie einige regionale Menschenrechts-Aufsichtsbehoérden die
SDGs bereits in ihre UPRs und suchen darin Synergien mit der SDG-Berichterstattung. Nationale
Menschenrechtsinstitutionen nehmen beziiglich des Monitorings der SDG-Fortschritte eine zentrale
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Rolle ein, zumal sie nationale Ziele und Indikatoren an die Menschenrechte angleichen und Beteiligung
durch Rechtsinhaberlnnen vereinfachen. So spricht sich auch die EU Agency for Fundamental Rights
(2019) fur die Einbeziehung nationaler Menschenrechtsinstitutionen in den SDG-Monitoring-Prozess
aus.

“The existing international and European human rights framework provides useful opportunities for
monitoring progress in the realisation of SDGs from a human-rights perspective.”
(EU Agency for Fundamental Rights, 2019, S. 8)

Die EU Agency for Fundamental Rights (2019) merkt an, dass global gesehen die vorhandenen
Menschenrechtsmechanismen wie beispielweise UPRs wertvolle Beweise und Empfehlungen bieten
konnten, welche dabei helfen wiirden, den SDG-Umsetzungsprozess verbessert zu kontrollieren.

Der Universal Human Rights Index (UHRI) bringt Menschenrechte mit den SDGs in Verbindung und
beinhaltet Empfehlungen aller Mechanismen, welche von Regierungen zur Verbesserung der SDG-
Umsetzung benutzt werden kénnen. AuBBerdem werden mittels UHRI systemische, wiederkehrende
und ungel6ste Menschenrechtsprobleme identifiziert, welche die Umsetzung der SDGs ohne deren
Identifikation behindern kénnten (EU Agency for Fundamental Rights, 2019).

“The most effective way to get action on the goals and targets in the 2030 Agenda is to link them to
existing commitments of governments that address the same issues.”
(International Planned Parenthood Federation / IPPF, 2016, S. 4)

Auch aus Sicht von Firsprecherlnnen (engl.: advocates) der SDGs koénnen die
Menschenrechtsinstrumente die Berechtigung ihrer Argumente starken. Auf nationaler Ebene dienen
die rechtlich verbindlichen Menschenrechtsvertrage als effektive Moglichkeit, die SDG-Umsetzung
voranzutreiben. Die Agenda 2030 gewinne durch deren Verbindung mit den
Menschenrechtsmechanismen an Relevanz. AuBerdem konnen Beflirworterlnnen auf die
Interkorrelation der Verpflichtungen durch die Menschenrechte und den Standards in der Agenda
2030 hinweisen. Hier konnen Regierungen von den vorhandenen Regelungen im Bereich
Menschenrechte, sowie auch von landerspezifischen Empfehlungen und den Ergebnissen der UPRs
lernen und diese bei der Erstellung von SDG-Umsetzungsplanen berticksichtigen (International
Planned Parenthood Federation / IPPF, 2016).

Das danische Institut fiir Menschenrechte (2018) nennt fiinf Schritte, um Menschenrechtsberichte und
deren Monitoring fir die freiwilligen nationalen Berichte des SDG-Monitorings nutzen zu kénnen:

“STEP 1: Identify Links between target and human rights instruments
- STEP 2: Identify the instruments relevant for your country
- STEP 3: Identify relevant reports
- STEP 4: Find relevant guidance for implementation
- STEP 5: Implement and report back”
(Danisches Institut flir Menschenrechte, 2018, S. 30f)

2020 | IUFE 40



4.4. Inhaltlicher Vergleich der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
und den SDGs

Das Institut fir Umwelt, Friede und Entwicklung (2019) vergleicht die AEMR mit den SDGs inhaltlich.
In einem Mapping (IUFE, 2019) werden die 17 SDGs (goals) und deren 169 Unterziele (targets) gemaR
dem Resolutionstext (UN, 2015a) den 30 AEMR-Artikeln gemaR dem Resolutionstext (UN, 1948)

gegenibergestellt.

Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte (UN, 1948)

Artikel

Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft und
Gewissen begabt und sollen einander im Geiste der Briiderlichkeit begegnen.

Artikel 2.

Jeder hat Anspruch auf alle in dieser Erklarung verkiindeten Rechte und Freiheiten, ohne irgendeinen
Unterschied, etwa nach Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion, politischer oder sonstiger
Anschauung, nationaler oder sozialer Herkunft, Vermogen, Geburt oder sonstigem Stand. Des
Weiteren darf kein Unterschied gemacht werden auf Grund der politischen, rechtlichen oder
internationalen Stellung des Landes oder Gebietes, dem eine Person angehort, gleichgiiltig ob dieses
unabhangig ist, unter Treuhandschaft steht, keine Selbstregierung besitzt oder sonst in seiner
Souveranitat eingeschrankt ist.

Artikel 3
Jeder hat das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit der Person.
Artikel 4

Niemand darf in Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden; Sklaverei und Sklavenhandel in
allen ihren Formen sind verboten.

Artikel 5

Niemand darf der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder
Strafe unterworfen werden.

Artikel G
Jeder hat das Recht, Gberall als rechtsfahig anerkannt zu werden.
Artikel 7

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und haben ohne Unterschied Anspruch auf gleichen
Schutz durch das Gesetz. Alle haben Anspruch auf gleichen Schutz gegen jede Diskriminierung, die
gegen diese Erklarung verstoRt, und gegen jede Aufhetzung zu einer derartigen Diskriminierung.
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Artikel &

Jeder hat Anspruch auf einen wirksamen Rechtsbehelf bei den zustdandigen innerstaatlichen
Gerichten gegen Handlungen, durch die seine ihm nach der Verfassung oder nach dem Gesetz
zustehenden Grundrechte verletzt werden.

Artikel g

Niemand darf willkiirlich festgenommen, in Haft gehalten oder des Landes verwiesen werden.

Artikel10

Jeder hat bei der Feststellung seiner Rechte und Pflichten sowie bei einer gegen ihn erhobenen
strafrechtlichen Beschuldigung in voller Gleichheit Anspruch auf ein gerechtes und 6ffentliches
Verfahren vor einem unabhangigen und unparteiischen Gericht.

Artikel 11

1. Jeder, der einer strafbaren Handlung beschuldigt wird, hat das Recht, als unschuldig zu gelten,
solange seine Schuld nicht in einem o6ffentlichen Verfahren, in dem er alle fiir seine Verteidigung
notwendigen Garantien gehabt hat, gemaR dem Gesetz nachgewiesen ist.

2. Niemand darf wegen einer Handlung oder Unterlassung verurteilt werden, die zur Zeit ihrer
Begehung nach innerstaatlichem oder internationalem Recht nicht strafbar war. Ebenso darf keine
schwerere Strafe als die zum Zeitpunkt der Begehung der strafbaren Handlung angedrohte Strafe
verhangt werden.

Artikel 12

Niemand darf willkirlichen Eingriffen in sein Privatleben, seine Familie, seine Wohnung und seinen
Schriftverkehr oder Beeintrachtigungen seiner Ehre und seines Rufes ausgesetzt werden. Jeder hat
Anspruch auf rechtlichen Schutz gegen solche Eingriffe oder Beeintrachtigungen.

Artikel 13

1. Jeder hat das Recht, sich innerhalb eines Staates frei zu bewegen und seinen Aufenthaltsort frei zu
wahlen.

2. Jeder hat das Recht, jedes Land, einschlief3lich seines eigenen, zu verlassen und in sein Land
zurlickzukehren.

Artikel 14

1. Jeder hat das Recht, in anderen Landern vor Verfolgung Asyl zu suchen und zu genieRen.

2. Dieses Recht kann nicht in Anspruch genommen werden im Falle einer Strafverfolgung, die
tatsachlich auf Grund von Verbrechen nichtpolitischer Art oder auf Grund von Handlungen erfolgt,
die gegen die Ziele und Grundséatze der Vereinten Nationen verstoRRen.
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Artikel 15

1. Jeder hat das Recht auf eine Staatsangehorigkeit.

2. Niemandem darf seine Staatsangehorigkeit willkirlich entzogen noch das Recht versagt werden,
seine Staatsangehorigkeit zu wechseln.

Artikel 16

1. Heiratsfahige Manner und Frauen haben ohne jede Beschrankung auf Grund der Rasse, der
Staatsangehorigkeit oder der Religion das Recht, zu heiraten und eine Familie zu griinden. Sie haben
bei der EheschlieBung, wahrend der Ehe und bei deren Aufldsung gleiche Rechte.

2. Eine Ehe darf nur bei freier und uneingeschrankter Willenseinigung der kiinftigen Ehegatten
geschlossen werden.

3. Die Familie ist die natirliche Grundeinheit der Gesellschaft und hat Anspruch auf Schutz durch
Gesellschaft und Staat.

Artikel 17

1. Jeder hat das Recht, sowohl allein als auch in Gemeinschaft mit anderen Eigentum innezuhaben.

2. Niemand darf willkiirlich seines Eigentums beraubt werden.

Artikel 1%

Jeder hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit; dieses Recht schlieflt die
Freiheit ein, seine Religion oder seine Weltanschauung zu wechseln, sowie die Freiheit, seine Religion
oder seine Weltanschauung allein oder in Gemeinschaft mit anderen, 6ffentlich oder privat durch
Lehre, Ausiibung, Gottesdienst und Kulthandlungen zu bekennen.

Artikel 19

Jeder hat das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauRerung; dieses Recht schlieRt die
Freiheit ein, Meinungen ungehindert anzuhangen sowie liber Medien jeder Art und ohne Riicksicht
auf Grenzen Informationen und Gedankengut zu suchen, zu empfangen und zu verbreiten.

Artikel 2.0

1. Alle Menschen haben das Recht, sich friedlich zu versammeln und zu Vereinigungen
zusammenzuschlief3en.

2. Niemand darf gezwungen werden, einer Vereinigung anzugehoren.

Artikel 24

1. Jeder hat das Recht, an der Gestaltung der 6ffentlichen Angelegenheiten seines Landes
unmittelbar oder durch frei gewéahlte Vertreter mitzuwirken.
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2. Jeder hat das Recht auf gleichen Zugang zu éffentlichen Amtern in seinem Lande.

3. Der Wille des Volkes bildet die Grundlage fiir die Autoritat der 6ffentlichen Gewalt; dieser Wille
mufB durch regelmaRige, unverfalschte, allgemeine und gleiche Wahlen mit geheimer Stimmabgabe
oder einem gleichwertigen freien Wahlverfahren zum Ausdruck kommen.

Artikel 2.2

Jeder hat als Mitglied der Gesellschaft das Recht auf soziale Sicherheit und Anspruch darauf, durch
innerstaatliche MalRnahmen und internationale Zusammenarbeit sowie unter Beriicksichtigung der
Organisation und der Mittel jedes Staates in den GenuR der wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Rechte zu gelangen, die fiir seine Wiirde und die freie Entwicklung seiner Personlichkeit
unentbehrlich sind.

Artikel 22

1. Jeder hat das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf gerechte und befriedigende
Arbeitsbedingungen sowie auf Schutz vor Arbeitslosigkeit.

2. Jeder, ohne Unterschied, hat das Recht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit.

3. Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende Entlohnung, die ihm und seiner
Familie eine der menschlichen Wiirde entsprechende Existenz sichert, gegebenenfalls erganzt durch
andere soziale SchutzmaBnahmen.

4. Jeder hat das Recht, zum Schutze seiner Interessen Gewerkschaften zu bilden und solchen
beizutreten.

Artikel 2.4

Jeder hat das Recht auf Erholung und Freizeit und insbesondere auf eine verniinftige Begrenzung der
Arbeitszeit und regelmaligen bezahlten Urlaub.

Artikel 25

1. Jeder hat das Recht auf einen Lebensstandard, der seine und seiner Familie Gesundheit und Wohl
gewahrleistet, einschlieflich Nahrung, Kleidung, Wohnung, arztliche Versorgung und notwendige
soziale Leistungen, sowie das Recht auf Sicherheit im Falle von Arbeitslosigkeit, Krankheit, Invaliditat
oder Verwitwung, im Alter sowie bei anderweitigem Verlust seiner Unterhaltsmittel durch
unverschuldete Umstande.

2. Mitter und Kinder haben Anspruch auf besondere Fiirsorge und Unterstiitzung. Alle Kinder,
eheliche wie auRereheliche, genieRen den gleichen sozialen Schutz.

Artikel 2.6

1. Jeder hat das Recht auf Bildung. Die Bildung ist unentgeltlich, zum mindesten der
Grundschulunterricht und die grundlegende Bildung. Der Grundschulunterricht ist obligatorisch.
Fach- und Berufsschulunterricht miissen allgemein verfiigbar gemacht werden, und der
Hochschulunterricht muf8 allen gleichermalen entsprechend ihren Fahigkeiten offenstehen.
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2. Die Bildung muf} auf die volle Entfaltung der menschlichen Persoénlichkeit und auf die Starkung der
Achtung vor den Menschenrechten und Grundfreiheiten gerichtet sein. Sie muR zu Verstandnis,
Toleranz und Freundschaft zwischen allen Nationen und allen rassischen oder religiésen Gruppen
beitragen und der Tatigkeit der Vereinten Nationen fiir die Wahrung des Friedens forderlich sein.

3. Die Eltern haben ein vorrangiges Recht, die Art der Bildung zu wahlen, die ihren Kindern
zuteilwerden soll.

Artikel 2.7

1. Jeder hat das Recht, am kulturellen Leben der Gemeinschaft frei teilzunehmen, sich an den
Kinsten zu erfreuen und am wissenschaftlichen Fortschritt und dessen Errungenschaften
teilzuhaben.

2. Jeder hat das Recht auf Schutz der geistigen und materiellen Interessen, die ihm als Urheber von
Werken der Wissenschaft, Literatur oder Kunst erwachsen.

Artikel 2.9

Jeder hat Anspruch auf eine soziale und internationale Ordnung, in der die in dieser Erklarung
verkiindeten Rechte und Freiheiten voll verwirklicht werden kdnnen.

Artikel 29

1. Jeder hat Pflichten gegeniber der Gemeinschaft, in der allein die freie und volle Entfaltung seiner
Personlichkeit moglich ist.

2. Jeder ist bei der Auslibung seiner Rechte und Freiheiten nur den Beschrankungen unterworfen, die
das Gesetz ausschlieflich zu dem Zweck vorsieht, die Anerkennung und Achtung der Rechte und
Freiheiten anderer zu sichern und den gerechten Anforderungen der Moral, der 6ffentlichen
Ordnung und des allgemeinen Wohles in einer demokratischen Gesellschaft zu gentigen.

3. Diese Rechte und Freiheiten diirfen in keinem Fall im Widerspruch zu den Zielen und Grundsatzen
der Vereinten Nationen ausgelibt werden.

Artikel 30

Keine Bestimmung dieser Erklarung darf dahin ausgelegt werden, daR sie fiir einen Staat, eine
Gruppe oder eine Person irgendein Recht begriindet, eine Tatigkeit auszuliben oder eine Handlung
zu begehen, welche die Beseitigung der in dieser Erklarung verkiindeten Rechte und Freiheiten zum

Ziel hat.

In Abbildung 37, Abbildung 38 und Abbildung 39 werden unter dem jeweiligen SDG jene AEMR-Artikel
visualisiert, die sich in dem SDG wiederfinden. In den folgenden Abschnitten 4.4.1. bis 4.4.17. werden
zu jedem SDG die relevanten AEMR-Artikel inhaltlich beschrieben.
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ABBILDUNG 37: MaprrING AEMR & SDGs (SDG 1-7) (IUFE, 2019)
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ABBILDUNG 38: MapPING AEMR & SDGs (SDG 8-14) (IUFE, 2019)
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ABBILDUNG 39: MaprrING AEMR & SDGs (SDG 15-17) (IUFE, 2019)
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4.4.1. Mapping SDG 1: Keine Armut

Armut in all ihren Formen
und tberall beenden

SDG 1.1 Bis 2030 die extreme Armut - gegenwartig definiert als der Anteil der Menschen, die
mit weniger als 1,25 Dollar pro Tag auskommen missen - fiir alle Menschen tiberall auf der
Welt beseitigen | AEMR-Artikel 25.1

N J
1.2 Bis 2030 den Anteil der Manner, Frauen und Kinder jeden Alters, die in Armut in all ihren
Dimensionen nach der jeweiligen nationalen Definition leben, mindestens um die Halfte

L senken | AEMR-Artikel 25.1 )

1.3 Den nationalen Gegebenheiten entsprechende Sozialschutzsysteme und -mafnahmen fir
alle umsetzen, einschlieflich eines Basisschutzes, und bis 2030 eine breite Versorgung der
Armen und Schwachen erreichen | AEMR-Artikel 22; 25.1

J
[1.4 Bis 2030 sicherstellen, dass alle Manner und Frauen, insbesondere die Armen und\
Schwachen, die gleichen Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen sowie Zugang zu
grundlegenden Diensten, Grundeigentum und Verfiigungsgewalt tiber Grund und Boden und
sonstigen Vermoégensformen, Erbschaften, natilirlichen Ressourcen, geeigneten neuen
Technologien und Finanzdienstleistungen einschlieRlich Mikrofinanzierung haben |

\AEMR-ArtikeI 25.1 j
4 )

l.a Eine erhebliche Mobilisierung von Ressourcen aus einer Vielzahl von Quellen
gewahrleisten, einschlieBlich durch verbesserte Entwicklungszusammenarbeit, um den
Entwicklungslandern und insbesondere den am wenigsten entwickelten Landern
ausreichende und berechenbare Mittel fir die Umsetzung von Programmen und Politiken
\zur Beendigung der Armut in all ihren Dimensionen bereitzustellen j

1.b Auf nationaler, regionaler und internationaler Ebene solide politische Rahmen auf der
Grundlage armutsorientierter und geschlechtersensibler Entwicklungsstrategien schaffen,
um beschleunigte Investitionen in MaBnahmen zur Beseitigung der Armut zu unterstiitzen

J
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4.4.2. Mapping SDG 2: Kein Hunger

Den Humger beenden, Erndhrungssicherheit und eive
bessere Erndhrung erreichen und eive nachhaltige
Lavdwirtschaft forderw

2.1 Bis 2030 den Hunger beenden und sicherstellen, dass alle Menschen, insbesondere die
Armen und Menschen in prekdren Situationen, einschlieRlich Kleinkindern, ganzjahrig Zugang
zu sicheren, nahrstoffreichen und ausreichenden Nahrungsmitteln haben | AEMR-Artikel
25.1

2.2 Bis 2030 alle Formen der Fehlerndahrung beenden, einschlieBlich durch Erreichung der
international vereinbarten Zielvorgaben in Bezug auf Wachstumshemmung und Auszehrung
bei Kindern unter 5 Jahren bis 2025, und den Erndhrungsbediirfnissen von heranwachsenden
Madchen, schwangeren und stillenden Frauen und alteren Menschen Rechnung tragen

2.3 Bis 2030 die landwirtschaftliche Produktivitdit und die Einkommen von kleinen
Nahrungsmittelproduzenten, insbesondere von Frauen, Angehorigen indigener Volker,
landwirtschaftlichen Familienbetrieben, Weidetierhaltern und Fischern, verdoppeln, unter
anderem durch den sicheren und gleichberechtigten Zugang zu Grund und Boden, anderen
Produktionsressourcen und Betriebsmitteln, Wissen, Finanzdienstleistungen, Markten sowie
Moglichkeiten fir Wertschopfung und auBerlandwirtschaftliche Beschaftigung

2.4 Bis 2030 die Nachhaltigkeit der Systeme der Nahrungsmittelproduktion sicherstellen und
resiliente landwirtschaftliche Methoden anwenden, die die Produktivitdt und den Ertrag
steigern, zur Erhaltung der Okosysteme beitragen, die Anpassungsfihigkeit an
Klimadnderungen, extreme Wetterereignisse, Diirren, Uberschwemmungen und andere
Katastrophen erhéhen und die Flachen- und Bodenqualitat schrittweise verbessern

2.5 Bis 2020 die genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen sowie Nutz- und Haustieren
und ihren wildlebenden Artverwandten bewahren, unter anderem durch gut verwaltete und
diversifizierte Saatgut- und Pflanzenbanken auf nationaler, regionaler und internationaler
Ebene, und den Zugang zu den Vorteilen aus der Nutzung der genetischen Ressourcen und
des damit verbundenen traditionellen Wissens sowie die ausgewogene und gerechte
Aufteilung dieser Vorteile fordern, wie auf internationaler Ebene vereinbart | AEMR-Artikel
25.1

2.a Die Investitionen in die landliche Infrastruktur, die Agrarforschung und
landwirtschaftliche Beratungsdienste, die Technologieentwicklung sowie Genbanken fir
Pflanzen und Nutztiere erhdhen, unter anderem durch verstirkte internationale
Zusammenarbeit, um die landwirtschaftliche  Produktionskapazitdit in den
Entwicklungslandern und insbesondere den am wenigsten entwickelten Landern zu
verbessern
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2.b Handelsbeschrankungen und -verzerrungen auf den globalen Agrarmarkten korrigieren
und verhindern, unter anderem durch die parallele Abschaffung aller Formen von
Agrarexportsubventionen und aller ExportmaRnahmen mit gleicher Wirkung im Einklang mit
dem Mandat der Doha-Entwicklungsrunde

2.c MaRnahmen zur Gewahrleistung des reibungslosen Funktionierens der Markte fir
Nahrungsmittelrohstoffe und ihre Derivate ergreifen und den raschen Zugang zu
Marktinformationen, unter anderem Uber Nahrungsmittelreserven, erleichtern, um zur
Begrenzung der extremen Schwankungen der Nahrungsmittelpreise beizutragen

4.4.3. Mapping SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Ein gesundes Leben filr alle Menschen jeden Alters
gewahrleisten und ir Wohlergehen fsrdern

e

e N
3.1 Bis 2030 die weltweite Mittersterblichkeit auf unter 70 je 100.000 Lebendgeburten

senken | AEMR-Artikel 25.1
N

g

3.2 Bis 2030 den vermeidbaren Todesfallen bei Neugeborenen und Kindern unter 5 Jahren
ein Ende setzen, mit dem von allen Liandern zu verfolgenden Ziel, die Sterblichkeit bei
Neugeborenen mindestens auf 12 je 1.000 Lebendgeburten und bei Kindern unter 5 Jahren
mindestens auf 25 je 1.000 Lebendgeburten zu senken | AEMR-Artikel 25.1

J
4 N
3.3 Bis 2030 die Aids-, Tuberkulose- und Malariaepidemien und die vernachlassigten
Tropenkrankheiten beseitigen und Hepatitis, durch Wasser (ibertragene Krankheiten und

andere Ubertragbare Krankheiten bekdampfen )

3.4 Bis 2030 die Frihsterblichkeit aufgrund von nichtiibertragbaren Krankheiten durch
Pravention und Behandlung um ein Drittel senken und die psychische Gesundheit und das

L Wohlergehen fordern | AEMR-Artikel 25.1 )

s N
3.5 Die Pravention und Behandlung des Substanzmissbrauchs, namentlich des
Suchtstoffmissbrauchs und des schadlichen Gebrauchs von Alkohol, verstarken

\ J
e N
3.6 Bis 2020 die Zahl der Todesfalle und Verletzungen infolge von Verkehrsunfallen weltweit

halbieren
\ J

3.7 Bis 2030 den allgemeinen Zugang zu sexual- und reproduktionsmedizinischer Versorgung,
einschlielRlich Familienplanung, Information und

Aufklarung, und die Einbeziehung der reproduktiven Gesundheit in nationale Strategien und
Programme gewahrleisten

- J
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3.8 Die allgemeine Gesundheitsversorgung, einschlieBlich der Absicherung gegen finanzielle
Risiken, den Zugang zu hochwertigen grundlegenden Gesundheitsdiensten und den Zugang
zu sicheren, wirksamen, hochwertigen und bezahlbaren unentbehrlichen Arzneimitteln und

Impfstoffen fiir alle erreichen | AEMR-Artikel 3 )

-
3.9 Bis 2030 die Zahl der Todesfalle und Erkrankungen aufgrund gefahrlicher Chemikalien und

der Verschmutzung und Verunreinigung von Luft, Wasser und Boden erheblich verringern |
AEMR-Artikel 3; 25.1

J
e N
3.a Die Durchfiihrung des Rahmeniibereinkommens der Weltgesundheits-organisation zur
Eindammung des Tabakgebrauchs in allen Landern in geeigneter Weise starken

- J/

/3.b Forschung und Entwicklung zu Impfstoffen und Medikamenten fiir Gbertragbare unh
nichtlibertragbare Krankheiten, von denen hauptsachlich Entwicklungslander betroffen
sind, unterstiitzen, den Zugang zu bezahlbaren unentbehrlichen Arzneimitteln und
Impfstoffen gewahrleisten, im Einklang mit der Erklarung von Doha lber das TRIPS-
Ubereinkommen und die &ffentliche Gesundheit, die das Recht der Entwicklungsldnder
bekraftigt, die Bestimmungen in dem Ubereinkommen iiber handelsbezogene Aspekte der
Rechte des geistigen Eigentums Uber Flexibilitdten zum Schutz der 6ffentlichen Gesundheit
voll auszuschopfen, und insbesondere den Zugang zu Medikamenten fir alle zu

Qewéhrleisten | AEMR-Artikel 3 /

3.c Die Gesundheitsfinanzierung und die Rekrutierung, Aus- und Weiterbildung und Bindung
von Gesundheitsfachkraften in den Entwicklungslandern und insbesondere in den am
wenigsten entwickelten Landern und den kleinen Inselentwicklungs-landern deutlich erhéhen

AEMR-Artikel 26.1
. Y,

3.d Die Kapazitdten aller Lander, insbesondere der Entwicklungslander, in den Bereichen
Frihwarnung, Risikominderung und Management nationaler und globaler Gesundheitsrisiken
\stérken | AEMR-Artikel 3

J
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4.4.4. Mapping SDG 4: Hochwertige Bildung

Iuklusive, gleichberechtigte ud hochwertige B
Bildung gewdlhrleisten und Msglichkeiten lebenslangen ml
Lernens filr alle forderw

4 )
4.1. Bis 2030 sicherstellen, dass alle Madchen und Jungen gleichberechtigt eine kostenlose
und hochwertige Grund- und Sekundarschulbildung abschlieRen, die zu brauchbaren und
effektiven Lernergebnissen fiihrt | AEMR-Artikel 26

. 4
4 N\
4.2. Bis 2030 sicherstellen, dass alle Madchen und Jungen Zugang zu hochwertiger
frihkindlicher Erziehung, Betreuung und Vorschulbildung erhalten, damit sie auf die
Grundschule vorbereitet sind | AEMR-Artikel 26

J
4 N\
4.3. Bis 2030 den gleichberechtigten Zugang aller Frauen und Manner zu einer erschwinglichen
und hochwertigen fachlichen, beruflichen und tertidren Bildung einschlieBlich universitarer
L Bildung gewahrleisten | AEMR-Artikel 26

J

4.4. Bis 2030 die Zahl der Jugendlichen und Erwachsenen wesentlich erhéhen, die Uber die
entsprechenden Qualifikationen einschlieBlich fachlicher und beruflicher Qualifikationen fir
eine Beschaftigung, eine menschenwirdige Arbeit und Unternehmertum verfiigen | AEMR-
Artikel 23.1.; 23.2,; 23.3,; 26 )

4.5. Bis 2030 geschlechtsspezifische Disparitdten in der Bildung beseitigen und den
gleichberechtigen Zugang der Schwachen in der Gesellschaft, namentlich von Menschen mit
Behinderungen, Angehdrigen indigener Volker und Kindern in prekaren Situationen, zu allen

Bildungs- und Ausbildungsebenen gewéhrleisten | AEMR-Artikel 26 )
4 \
4.6. Bis 2030 sicherstellen, dass alle Jugendlichen und ein erheblicher Anteil der mannlichen
und weiblichen Erwachsenen lesen, schreiben und rechnen lernen | AEMR-Artikel 26

.

.

4.7. Bis 2030 sicherstellen, dass alle Lernenden die notwendigen Kenntnisse und
Qualifikationen zur Férderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, unter anderem durch
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen, Menschenrechte,
Geschlechtergleichstellung, eine Kultur des Friedens und der Gewaltlosigkeit,
Weltbirgerschaft und die Wertschatzung kultureller Vielfalt und des Beitrags der Kultur zu
Knachhaltiger Entwicklung | AEMR-Artikel 1; 2; 26; 28 /
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4 N\
4.a. Bildungseinrichtungen bauen und ausbauen, die kinder-, behinderten- und
geschlechtergerecht sind und eine sichere, gewaltfreie, inklusive und effektive Lernumgebung
flr alle bieten | AEMR-Artikel 1; 2; 26

. J

4.b. Bis 2020 weltweit die Zahl der verfligbaren Stipendien fir Entwicklungslander,
insbesondere fiir die am wenigsten entwickelten Lander, die kleinen Inselentwicklungslander
und die afrikanischen Lander, zum Besuch einer Hochschule, einschlielRlich zur Berufsbildung
und zu Informations- und Kommunikationstechnik-, Technik-, Ingenieurs- und
Wissenschaftsprogrammen, in entwickelten Ldndern und in anderen Entwicklungslandern
Kwesentlich erhohen | AEMR-Artikel 26 /

4.c. Bis 2030 das Angebot an qualifizierten Lehrkraften unter anderem durch internationale
Zusammenarbeit im Bereich der Lehrerausbildung in den Entwicklungslandern und
insbesondere in  den am wenigsten entwickelten Lindern und kleinen

Inselentwicklungslandern wesentlich erhéhen | AEMR-Artikel 26

J

4.4.5. Mapping SDG 5: Geschlechtergleichheit

GESCHLECHTER-

Geschlechteraleichstellung erreichen und alle Fraven L
und Wadchen zur Selbstbestimmung befihigen g‘

e N

5.1 Alle Formen der Diskriminierung von Frauen und Madchen Uberall auf der Welt beenden
| AEMR-Artikel 1; 2; 3; 7; 23.1.; 23.2.; 25.1.; 25

\

~
5.2. Alle Formen von Gewalt gegen alle Frauen und Madchen im o6ffentlichen und im privaten

Bereich einschlieRlich des Menschenhandels und sexueller und anderer Formen der
Ausbeutung beseitigen | AEMR-Artikel 3; 4; 5

J
e ™
5.3. Alle schadlichen Praktiken wie Kinderheirat, Friihverheiratung und Zwangsheirat sowie
die Genitalverstimmelung bei Frauen und Madchen beseitigen | AEMR-Artikel 16

.

-

5.4. Unbezahlte Pflege- und Hausarbeit durch die Bereitstellung 6ffentlicher Dienstleistungen
und Infrastrukturen, SozialschutzmaRnahmen und die Férderung geteilter Verantwortung
innerhalb des Haushalts und der Familie entsprechend den nationalen Gegebenheiten
anerkennen und wertschitzen | AEMR-Artikel 22

- J

5.5. Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der
Ubernahme von Fiihrungsrollen auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen,

wirtschaftlichen und offentlichen Leben sicherstellen
AEMR-Artikel 2; 23.1.; 23.3.
. Y
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5.6. Den allgemeinen Zugang zu sexueller und reproduktiver Gesundheit und reproduktiven
Rechten gewadhrleisten, wie im Einklang mit dem Aktionsprogramm der Internationalen
Konferenz Uber Bevolkerung und Entwicklung, der Aktionsplattform von Beijing und den
Ergebnisdokumenten ihrer Uberpriifungskonferenzen vereinbart

J

Artikel 2
\ J
-

5.a. Reformen durchfiihren, um Frauen die gleichen Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen
sowie Zugang zu Grundeigentum und zur Verfligungsgewalt tGber Grund und Boden und
sonstige Vermogensformen, zu Finanzdienstleistungen, Erbschaften und natirlichen
Ressourcen zu verschaffen, im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften | AEMR-

g

N
5.b. Die Nutzung von Grundlagentechnologien, insbesondere der Informations- und

Kommunikationstechnologien, verbessern, um die Selbstbestimmung der Frauen zu férdern
Y,

-

5.c. Eine solide Politik und durchsetzbare Rechtsvorschriften zur Férderung der Gleichstellung
der Geschlechter und der Selbstbestimmung aller Frauen und Madchen auf allen Ebenen

beschliefen und verstarken| AEMR-Artikel 2
J

4.4.6. Mapping SDG 6: Sauberes Wasser und Sanitareinrichtung

Verfiigbarkeit wid nachihaltige Bewirtschaftung
vou Wasser und Savitarversorguag filr alle
gewdhrleisten

-

g

N
6.1 Bis 2030 den allgemeinen und gerechten Zugang zu einwandfreiem und bezahlbarem

Trinkwasser fur alle erreichen | AEMR-Artikel 25.1.

- J

AN

6.2 Bis 2030 den Zugang zu einer angemessenen und gerechten Sanitarversorgung und
Hygiene fir alle erreichen und der Notdurftverrichtung im Freien ein Ende setzen, unter
besonderer Beachtung der Bediirfnisse von Frauen und Mé&dchen und von Menschen in
prekaren Situationen | AEMR-Artikel 25.1.

6.3 Bis 2030 die Wasserqualitat durch Verringerung der Verschmutzung, Beendigung des
Einbringens und Minimierung der Freisetzung gefidhrlicher Chemikalien und Stoffe,
Halbierung des Anteils unbehandelten Abwassers und eine betrachtliche Steigerung der
Wiederaufbereitung und gefahrlosen Wiederverwendung weltweit verbessern

J

6.4 Bis 2030 die Effizienz der Wassernutzung in allen Sektoren wesentlich steigern und eine
nachhaltige Entnahme und Bereitstellung von SiiRwasser gewahrleisten, um der
Wasserknappheit zu begegnen und die Zahl der unter Wasserknappheit leidenden Menschen
erheblich zu verringern

J
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s

.

N
6.5 Bis 2030 auf allen Ebenen eine integrierte Bewirtschaftung der Wasserressourcen

umsetzen, gegebenenfalls auch mittels grenziberschreitender Zusammenarbeit
J

s

N
6.6 Bis 2020 wasserverbundene Okosysteme schiitzen und wiederherstellen, darunter Berge,

Walder, Feuchtgebiete, Flisse, Grundwasserleiter und Seen

.

\_

6.2 Bis 2030 die internationale Zusammenarbeit und die Unterstitzung der
Entwicklungslander beim Kapazitatsaufbau fur Aktivitaten und Programme im Bereich der
Wasser- und Sanitdrversorgung ausbauen, einschlieBlich der Wassersammlung und -
speicherung, Entsalzung, effizienten Wassernutzung, Abwasserbehandlung,
Wiederaufbereitungs- und Wiederverwendungstechnologien | AEMR-Artikel 22; 27.1. j

N

r

&

6.b Die Mitwirkung lokaler Gemeinwesen an der Verbesserung der Wasserbewirtschaftung

und der Sanitarversorgung unterstiitzen und verstarken

4.4.7. Mapping SDG 7: Bezahlbare und saubere Energie

Zugang en bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger
moderver Evergjie filr alle sichern

7.1 Bis 2030 den allgemeinen Zugang zu bezahlbaren, verldsslichen und modernen
Energiedienstleistungen sichern | AEMR-Artikel 25.1.; 27.1.

7.2 Bis 2030 den Anteil erneuerbarer Energie am globalen Energiemix deutlich erhéhen

7.3 Bis 2030 die weltweite Steigerungsrate der Energieeffizienz verdoppeln

7.a Bis 2030 die internationale Zusammenarbeit verstarken, um den Zugang zur Forschung
und Technologie im Bereich saubere Energie, namentlich erneuerbare Energie,
Energieeffizienz sowie fortschrittliche und saubere Technologien fiir fossile Brennstoffe, zu
erleichtern, und Investitionen in die Energieinfrastruktur und saubere Energietechnologien
fordern | AEMR-Artikel 22; 27.1.

7.b Bis 2030 die Infrastruktur ausbauen und die Technologie modernisieren, um in den
Entwicklungslandern und insbesondere in den am wenigsten entwickelten Landern, den
kleinen Inselentwicklungslandern und den Binnenentwicklungslandern im Einklang mit ihren
jeweiligen Unterstiitzungsprogrammen moderne und nachhaltige Energiedienstleistungen
fur alle bereitzustellen | AEMR-Artikel 22; 27.1.
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4.4.8. Mapping SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschaftigung o
mnd mevschenwiirdige Arbeit filr alle forderw i

4 N\
8.1 Ein Pro-Kopf-Wirtschaftswachstum entsprechend den nationalen Gegebenheiten und

insbesondere ein jahrliches Wachstum des Bruttoinlandsprodukts von mindestens 7 Prozent

in den am wenigsten entwickelten Landern aufrechterhalten
. J

4 N\
8.2 Eine hohere wirtschaftliche Produktivitdit durch Diversifizierung, technologische

Modernisierung und Innovation erreichen, einschliellich durch Konzentration auf mit hoher
Wertschopfung verbundene und arbeitsintensive Sektoren

Daverhaftes, inklusives und nachhaltiges T

J

8.3 Entwicklungsorientierte Politiken fordern, die produktive Tatigkeiten, die Schaffung
menschenwiirdiger Arbeitsplatze, Unternehmertum, Kreativitit und Innovation
unterstitzen, und die Formalisierung und das Wachstum von Kleinst-, Klein- und
Mittelunternehmen unter anderem durch den Zugang zu Finanzdienstleistungen beglinstigen
| AEMR-Artikel 23.3.

- J

8.4 Bis 2030 die weltweite Ressourceneffizienz in Konsum und Produktion Schritt fir Schritt
verbessern und die Entkopplung von Wirtschaftswachstum und Umweltzerstérung
anstreben, im Einklang mit dem Zehnjahres-Programmrahmen fiir nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster, wobei die entwickelten Lander die Fiihrung libernehmen

J
4 N\
8.5 Bis 2030 produktive Vollbeschaftigung und menschenwiirdige Arbeit fir alle Frauen und
Manner, einschlieRlich junger Menschen und Menschen mit Behinderungen, sowie gleiches
L Entgelt fir gleichwertige Arbeit erreichen | AEMR-Artikel 23.1.; 23.2.; 23.3,; 24

4 N\

8.6 Bis 2020 den Anteil junger Menschen, die ohne Beschaftigung sind und keine Schul- oder
Berufsausbildung durchlaufen, erheblich verringern | AEMR-Artikel 26.1.

.

.

8.7 Sofortige und wirksame MalRnahmen ergreifen, um Zwangsarbeit abzuschaffen, moderne
Sklaverei und Menschenhandel zu beenden und das Verbot und die Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit, einschlielich der Einziehung und des Einsatzes von
Kindersoldaten, sicherstellen und bis 2025 jeder Form von Kinderarbeit ein Ende setzen |
AEMR-Artikel 4; 23.1.; 24

/
N
8.8 Die Arbeitsrechte schiitzen und sichere Arbeitsumgebungen fir alle Arbeitnehmer,

einschlieRRlich der Wanderarbeitnehmer, insbesondere der Wanderarbeitnehmerinnen, und

der Menschen in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen, férdern | AEMR-Artikel 23
o J

-
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p
8.9 Bis 2030 Politiken zur Forderung eines nachhaltigen Tourismus erarbeiten und umsetzen,

der Arbeitsplatze schafft und die lokale Kultur und lokale Produkte fordert
|\

8.10 Die Kapazitaten der nationalen Finanzinstitutionen starken, um den Zugang zu Bank-,

Versicherungs- und Finanzdienstleistungen fiir alle zu beglinstigen und zu erweitern
.

.

8.a Die im Rahmen der Handelshilfe gewahrte Unterstiitzung fiir die Entwicklungslander und
insbesondere die am wenigsten entwickelten Lander erhdhen, unter anderem durch den
Erweiterten integrierten Rahmenplan fiir handelsbezogene technische Hilfe fiir die am
wenigsten entwickelten Lander

-
8.b Bis 2020 eine globale Strategie fir Jugendbeschaftigung erarbeiten und auf den Weg

bringen und den Globalen Beschaftigungspakt der Internationalen Arbeitsorganisation

J
N

umsetzen
. 4
4.4.9. Mapping SDG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
Eive widerstandsfanige Infrastruktur anfbaven, g roume
inklusive und vachhalktige Industrialisierang '"&"
fordern und Tvnovationen uvterstiitzen

9.1 Eine hochwertige, verlassliche, nachhaltige und widerstandsfahige Infrastruktur
aufbauen, einschlielllich regionaler und grenziberschreitender Infrastruktur, um die
wirtschaftliche Entwicklung und das menschliche Wohlergehen zu unterstiitzen, und dabei
den Schwerpunkt auf einen erschwinglichen und gleichberechtigten Zugang fiir alle legen |

AEMR-Artikel 19; 25.1.; 27.1.,
\_ /

9.2 Eine inklusive und nachhaltige Industrialisierung fordern und bis 2030 den Anteil der
Industrie an der Beschaftigung und am Bruttoinlandsprodukt entsprechend den nationalen
Gegebenheiten erheblich steigern und den Anteil in den am wenigsten entwickelten Landern
verdoppeln

-

J

9.3 Insbesondere in den Entwicklungslandern den Zugang kleiner Industrie- und anderer
Unternehmen zu Finanzdienstleistungen, einschlieBlich bezahlbaren Krediten, und ihre
Einbindung in Wertschdpfungsketten und Markte erhohen

J

9.4 Bis 2030 die Infrastruktur modernisieren und die Industrien nachristen, um sie nachhaltig
zu machen, mit effizienterem Ressourceneinsatz und unter vermehrter Nutzung sauberer und
umweltvertraglicher Technologien und Industrieprozesse, wobei alle Linder MaRnahmen
entsprechend ihren jeweiligen Kapazitaten ergreifen | AEMR-Artikel 27.1.

-

J
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9.5 Die wissenschaftliche Forschung verbessern und die technologischen Kapazitiaten der
Industriesektoren in allen Landern und insbesondere in den Entwicklungslandern ausbauen
und zu diesem Zweck bis 2030 unter anderem Innovationen fordern und die Anzahl der im
Bereich Forschung und Entwicklung tatigen Personen je 1 Million Menschen sowie die
offentlichen und privaten Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung betrachtlich erhéhen |
AEMR-Artikel 27.1

9.a Die Entwicklung einer nachhaltigen und widerstandsfahigen Infrastruktur in den
Entwicklungslandern durch eine verstarkte finanzielle, technologische und technische
Unterstltzung der afrikanischen Lander, der am wenigsten entwickelten Lander, der
Binnenentwicklungslander und der kleinen Inselentwicklungslander erleichtern

9.b Die einheimische Technologieentwicklung, Forschung und Innovation in den
Entwicklungslandern unterstiitzen, einschlieRlich durch Sicherstellung eines forderlichen
politischen Umfelds, unter anderem fiir industrielle Diversifizierung und Wertschopfung im
Rohstoffbereich

9.c Den Zugang zur Informations- und Kommunikationstechnologie erheblich erweitern sowie
anstreben, in den am wenigsten entwickelten Landern bis 2020 einen allgemeinen und
erschwinglichen Zugang zum Internet bereitzustellen

4.4.10. Mapping SDG 10: Weniger Ungleichheiten

10 vizgserey

Ungleichieit in und ewischen -
Landern verringery =
W

>

10.1 Bis 2030 nach und nach ein (ber dem nationalen Durchschnitt liegendes
Einkommenswachstum der &drmsten 40 Prozent der Bevolkerung erreichen und
aufrechterhalten

10.2 Bis 2030 alle Menschen unabhdngig von Alter, Geschlecht, Behinderung, Rasse,
Ethnizitat, Herkunft, Religion oder wirtschaftlichem oder sonstigem Status zu
Selbstbestimmung befdhigen und ihre soziale, wirtschaftliche und politische Inklusion férdern

\I AEMR-Artikel 1; 2; 7; 21.1.; 22; 23.1.

J
\

J

10.3 Chancengleichheit gewahrleisten und Ungleichheit der Ergebnisse reduzieren,
namentlich durch die Abschaffung diskriminierender Gesetze, Politiken und Praktiken und die
Forderung geeigneter gesetzgeberischer, politischer und sonstiger MaRnahmen in dieser
Hinsicht | AEMR-Artikel 2; 7

-

J

2020 | IUFE

58



10.4 Politische MalRnahmen beschlieBen, insbesondere fiskalische, lohnpolitische und den
Sozialschutz betreffende MaRnahmen, und schrittweise gréRere Gleichheit erzielen | AEMR-

Artikel 2; 22
J

s N
10.5 Die Regulierung und Uberwachung der globalen Finanzmirkte und -institutionen
verbessern und die Anwendung der einschldgigen Vorschriften verstarken | AEMR-Artikel 22
_ J

10.6 Eine bessere Vertretung und verstdrkte Mitsprache der Entwicklungslander bei der
Entscheidungsfindung in den globalen internationalen Wirtschaftsbund Finanzinstitutionen
sicherstellen, um die Wirksamkeit, Glaubwiirdigkeit, Rechenschaftslegung und Legitimation
dieser Institutionen zu erh6hen

- J

10.7 Eine geordnete, sichere, reguldre und verantwortungsvolle Migration und Mobilitdt von
Menschen erleichtern, unter anderem durch die Anwendung einer planvollen und gut
\gesteuerten Migrationspolitik | AEMR-Artikel 1; 2; 3; 6; 13; 14; 15

J

10.a Den Grundsatz der besonderen und differenzierten Behandlung der Entwicklungslander,
insbesondere der am wenigsten entwickelten Lander, im Einklang mit den Ubereinkiinften der
\Welthandelsorganisation anwenden | AEMR-Artikel 2

flo.b Offentliche Entwicklungshilfe und Finanzstréme einschlieBlich ausldndischer
Direktinvestitionen in die Staaten fordern, in denen der Bedarf am groRten ist, insbesondere

in die am wenigsten entwickelten Lander, die afrikanischen Lander, die kleinen
Inselentwicklungslander und die Binnenentwicklungslander, im Einklang mit ihren jeweiligen
Knationalen Pldnen und Programmen | AEMR-Artikel 2 j
e N
10.c Bis 2030 die Transaktionskosten fiir Heimatiiberweisungen von Migranten auf weniger

als 3 Prozent senken und Uberweisungskorridore mit Kosten von iiber 5 Prozent beseitigen
\ Y,

J

4.4.11. Mapping SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,
widerstandsfahnig und nachhaltig gestalten

11.1 Bis 2030 den Zugang zu angemessenem, sicherem und bezahlbarem Wohnraum und zur
Grundversorgung fir alle sicherstellen und Slums sanieren | AEMR-Artikel 25.1.

11.2 Bis 2030 den Zugang zu sicheren, bezahlbaren, zugdnglichen und nachhaltigen
Verkehrssystemen fiir alle ermoglichen und die Sicherheit im Straflenverkehr verbessern,
insbesondere durch den Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs, mit besonderem Augenmerk auf
den Bediirfnissen von Menschen in prekaren Situationen, Frauen, Kindern, Menschen mit
Behinderungen und dlteren Menschen Kosten von lber 5 Prozent beseitigen

2020 | IUFE 59



11.3 Bis 2030 die Verstadterung inklusiver und nachhaltiger gestalten und die Kapazitaten fir
eine partizipatorische, integrierte und nachhaltige Siedlungsplanung und -steuerung in allen
Landern verstarken

11.4 Die Anstrengungen zum Schutz und zur Wahrung des Weltkultur- und -naturerbes
verstarken

11.5 Bis 2030 die Zahl der durch Katastrophen, einschliellich Wasserkatastrophen, bedingten
Todesfdlle und der davon betroffenen Menschen deutlich reduzieren und die dadurch
verursachten unmittelbaren wirtschaftlichen Verluste im Verhdltnis zum globalen
Bruttoinlandsproduktwesentlich verringern, mit Schwerpunkt auf dem Schutz der Armen und
von Menschen in prekdren Situationen

11.6 Bis 2030 die von den Stdadten ausgehende Umweltbelastung pro Kopf senken, unter
anderem mit besonderer Aufmerksamkeit auf der Luftqualitdt und der kommunalen und
sonstigen Abfallbehandlung | AEMR-Artikel 3; 25.1.

11.7 Bis 2030 den allgemeinen Zugang zu sicheren, inklusiven und zuganglichen Griinflachen
und offentlichen Raumen gewahrleisten, insbesondere fiir Frauen und Kinder, éltere
Menschen und Menschen mit Behinderungen

11.a Durch eine verstdrkte nationale und regionale Entwicklungsplanung positive
wirtschaftliche, soziale und 6kologische Verbindungen zwischen stadtischen, stadtnahen und
landlichen Gebieten unterstiitzen | AEMR-Artikel 22

11.b Bis 2020 die Zahl der Stadte und Siedlungen, die integrierte Politiken und Plane zur
Forderung der Inklusion, der Ressourceneffizienz, der Abschwachung des Klimawandels, der
Klimaanpassung und der Widerstandsfahigkeit gegeniliber Katastrophen beschliefen und
umsetzen, wesentlich erhéhen und gemall dem Sendai-Rahmen fiir Katastrophenvorsorge
2015-2030 ein ganzheitliches Katastrophenrisikomanagement auf allen Ebenen entwickeln
und umsetzen

11.c Die am wenigsten entwickelten Ldnder unter anderem durch finanzielle und technische
Hilfe beim Bau nachhaltiger und widerstandsfahiger Gebdude unter Nutzung einheimischer
Materialien unterstiitzen
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4.4.12. Mapping SDG 12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion

12 ot

Nachhaltige Konsum- und P
Produktionsmuster sicherstellen O

12.1 Den Zehnjahres-Programmrahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster
umsetzen, wobei alle Lander, an der Spitze die entwickelten Lander, MaBnahmen ergreifen,
unter Bericksichtigung des Entwicklungsstands und der Kapazitaten der Entwicklungslander

~

-

12.2 Bis 2030 die nachhaltige Bewirtschaftung und effiziente Nutzung der natiirlichen
Ressourcen erreichen

~

12.3 Bis 2030 die weltweite Nahrungsmittelverschwendung pro Kopf auf Einzelhandels- und
Verbraucherebene halbieren und die entlang der Produktions- und Lieferkette entstehenden
Nahrungsmittelverluste einschlielich Nachernteverlusten verringern

J

J

Kund die Umwelt auf ein Mindestmal zu beschréanken | AEMR-Artikel 3; 25.1.

12.4 Bis 2020 einen umweltvertraglichen Umgang mit Chemikalien und allen Abfillen
wahrend ihres gesamten Lebenszyklus in Ubereinstimmung mit den vereinbarten
internationalen Rahmenregelungen erreichen und ihre Freisetzung in Luft, Wasser und Boden
erheblich verringern, um ihre nachteiligen Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit

J

s

g

12.5 Bis 2030 das Abfallaufkommen durch Vermeidung, Verminderung, Wiederverwertung
und Wiederverwendung deutlich verringern

~N

12.6 Die Unternehmen, insbesondere groRBe und transnationale Unternehmen, dazu
ermutigen, nachhaltige Verfahren einzufihren und in ihre Berichterstattung
Nachhaltigkeitsinformationen aufzunehmen

-

g

12.7 In der offentlichen Beschaffung nachhaltige Verfahren férdern, im Einklang mit den
nationalen Politiken und Prioritaten

J
N

12.8 Bis 2030 sicherstellen, dass die Menschen tberall iber einschlagige Informationen und
das Bewusstsein fir nachhaltige Entwicklung und eine Lebensweise in Harmonie mit der Natur
verfligen

J
\

/

-

12.a Die Entwicklungsldnder bei der Starkung ihrer wissenschaftlichen und technologischen
Kapazititen im Hinblick auf den Ubergang zu nachhaltigeren Konsum- und
Produktionsmustern unterstitzen | AEMR-Artikel 22

J
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4 N
12.b Instrumente zur Beobachtung der Auswirkungen eines nachhaltigen Tourismus, der

Arbeitsplatze schafft und die lokale Kultur und lokale Produkte fordert, auf die nachhaltige

Entwicklung entwickeln und anwenden )

/lz.c Die ineffiziente Subventionierung fossiler Brennstoffe, die zu verschwenderischem\
Verbrauch verleitet, durch Beseitigung von Markt-verzerrungen entsprechend den
nationalen Gegebenheiten rationalisieren, unter anderem durch eine Umstrukturierung der
Besteuerung und die allmahliche Abschaffung dieser schadlichen Subventionen, um ihren
Umweltauswirkungen Rechnung zu tragen, wobei die besonderen Bedirfnisse und
Gegebenheiten der Entwicklungslander in vollem Umfang beriicksichtigt und die méglichen
nach-teiligen Auswirkungen auf ihre Entwicklung in einer die Armen und die betroffenen

KGemeinwesen schiitzenden Weise so gering wie moglich gehalten werden j

4.4.13. Mapping SDG 13: MaBnahmen zum Klimaschutz

KLIMASCHUTZ

Umgehend Makvahmen zur Bekampfung des
Klimawawdels und seiner Auswirkungen ergreifen

e N
13.1 Die Widerstandskraft und die Anpassungsfahigkeit gegentber klimabedingten Gefahren

und Naturkatastrophen in allen Landern starken

Y,

( )
13.2 KlimaschutzmalBhahmen in die nationalen Politiken, Strategien und Planungen

L einbeziehen )

~

13.3 Die Aufklarung und Sensibilisierung sowie die personellen und institutionellen
Kapazitdten im Bereich der Abschwachung des Klimawandels, der Klimaanpassung, der

Reduzierung der Klimaauswirkungen sowie der Friihwarnung verbessern

J
K13.a Die Verpflichtung erfiillen, die von den Vertragsparteien des Rahmen—i]bereinkommens\
der Vereinten Nationen Uber Klimadnderungen, die entwickelte Lander sind, Glbernommen
wurde, bis 2020 gemeinsam jahrlich 100 Milliarden Dollar aus allen Quellen aufzubringen,
um  den Bedirfnissen  der  Entwicklungs-lander im Kontext  sinnvoller
KlimaschutzmalRnahmen und einer transparenten Umsetzung zu entsprechen, und den
Grinen Klimafonds vollstdndig zu operationalisieren, indem er schnellstmdglich mit den

\erforderlichen Finanzmitteln ausgestattet wird J

13.b Mechanismen zum Ausbau effektiver Planungs- und Managementkapazitaten im Bereich
des Klimawandels in den am wenigsten entwickelten Liandern und kleinen
Inselentwicklungslandern fordern, unter anderem mit gezielter Ausrichtung auf Frauen, junge

Menschen sowie lokale und marginalisierte Gemeinwesen | AEMR-Artikel 25.1.

J
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4.4.14 Mapping SDG 14: Leben unter Wasser

Ozeane, Meere und WMeeresressourcen
im Sinne nachihaltiger Entwicklung erhalten
mwnd nachhaltig nnteen
4 )
14.1 Bis 2025 alle Arten der Meeresverschmutzung, insbesondere durch vom Lande

ausgehende Tatigkeiten und namentlich Meeresmiill und Nahrstoffbelastung, verhiiten und
erheblich verringern

J

14.2 Bis 2020 die Meeres- und Kiistendkosysteme nachhaltig bewirtschaften und schitzen,
um unter anderem durch Starkung ihrer Resilienz erhebliche nachteilige Auswirkungen zu
vermeiden, und MaRnahmen zu ihrer Wiederherstellung ergreifen, damit die Meere wieder
gesund und produktiv werden

- J
e R

14.3 Die Versauerung der Ozeane auf ein Mindestmal} reduzieren und ihre Auswirkungen
bekdampfen, unter anderem durch eine verstarkte wissenschaftliche Zusammenarbeit auf

\allen Ebenen )

14.4 Bis 2020 die Fangtatigkeit wirksam regeln und die Uberfischung, die illegale,
ungemeldete und unregulierte Fischerei und zerstoérerische Fangpraktiken beenden und
wissenschaftlich fundierte Bewirtschaftungsplane umsetzen, um die Fischbestdande in kiirzest
moglicher Zeit mindestens auf einen Stand zuriickzufihren, der den hochstmoglichen
KDauerertrag unter Bericksichtigung ihrer biologischen Merkmale sichert )

14.5 Bis 2020 mindestens 10 Prozent der Kiisten- und Meeresgebiete im Einklang mit dem
nationalen Recht und dem Vdlkerrecht und auf der Grundlage der besten verfligbaren
wissenschaftlichen Informationen erhalten

-

J
f14.6 Bis 2020 bestimmte Formen der Fischereisubventionen untersagen, die zu\
Uberkapazitaten und Uberfischung beitragen, Subventionen abschaffen, die zu illegaler,
ungemeldeter und unregulierter Fischerei beitragen, und keine neuen derartigen
Subventionen einfliihren, in Anerkennung dessen, dass eine geeignete und wirksame
besondere und differenzierte Behandlung der Entwicklungslander und der am wenigsten
entwickelten Lander einen untrennbaren Bestandteil der im Rahmen der
Welthandelsorganisation gefiihrten Verhandlungen Uber Fischereisubventionen bilden

Qollte J

14.7 Bis 2030 die sich aus der nachhaltigen Nutzung der Meeresressourcen ergebenden
wirtschaftlichen Vorteile fir die kleinen Inselentwicklungslander und die am wenigsten
entwickelten Lander erhéhen, namentlich durch nachhaltiges Management der Fischerei, der

KAquakuItur und des Tourismus | AEMR-Artikel 25.1. )
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/14.a Die wissenschaftlichen Kenntnisse vertiefen, die Forschungskapazitaten ausbauen und\

QEMR-Artikel 27.1. J

Meerestechnologien weitergeben, unter Berlicksichtigung der Kriterien und Leitlinien der
Zwischenstaatlichen Ozeanographischen Kommission fir die Weitergabe von
Meerestechnologie, um die Gesundheit der Ozeane zu verbessern und den Beitrag der
biologischen Vielfalt der Meere zur Entwicklung der Entwicklungslander, insbesondere der
kleinen Inselentwicklungslander und der am wenigsten entwickelten Lander, zu verstarken |

s

gewabhrleisten
\

N
14.b Den Zugang der handwerklichen Kleinfischer zu den Meeresressourcen und Markten

\§

-

-
15.3 Bis 2030 die Wistenbildung bekampfen, die geschadigten Flachen und Boéden

14.c Die Erhaltung und nachhaltige Nutzung der Ozeane und ihrer Ressourcen verbessern und
zu diesem Zweck das Volkerrecht umsetzen, wie es im Seerechtsiibereinkommen der
Vereinten Nationen niedergelegt ist, das den rechtlichen Rahmen fir die Erhaltung und
nachhaltige Nutzung der Ozeane und ihrer Ressourcen vorgibt, worauf in Ziffer 158 des
Dokuments ,,Die Zukunft, die wir wollen” hingewiesen wird j

4.4.15. Mapping SDG 15: Leben an Land

Landskosysteme schiitzen, wiederherstellen und ihre
nachhaltige Nuteung férdern, Walder nachihaltio
bewirtschaften, Wiistenbildung bekampfen,
Bodendegradation beenden uid umkehren und dem
Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen

15.1 Bis 2020 im Einklang mit den Verpflichtungen aus internationalen Ubereinkiinften die
Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und BinnensiRwasser-
Okosysteme und ihrer Dienstleistungen, insbesondere der Walder, der Feuchtgebiete, der
Berge und der Trockengebiete, gewahrleisten

J

15.2 Bis 2020 die nachhaltige Bewirtschaftung aller Waldarten férdern, die Entwaldung
beenden, geschadigte Walder wiederherstellen und die Aufforstung und Wiederaufforstung

weltweit betrachtlich erhéhen )

einschlieRlich der von Wiistenbildung, Diirre und Uberschwemmungen betroffenen Flachen
sanieren und eine Welt anstreben, in der die Landverédung neutralisiert wird

J

15.4 Bis 2030 die Erhaltung der Bergtkosysteme einschlieBlich ihrer biologischen Vielfalt
sicherstellen, um ihre Fahigkeit zur Erbringung wesentlichen Nutzens fiir die nachhaltige
Entwicklung zu starken

J
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15.5 Umgehende und bedeutende MaRnahmen ergreifen, um die Verschlechterung der
natirlichen Lebensraume zu verringern, dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende zu
setzen und bis 2020 die bedrohten Arten zu schiitzen und ihr Aussterben zu verhindern

J

15.6 Die ausgewogene und gerechte Aufteilung der sich aus der Nutzung der genetischen
Ressourcen ergebenden Vorteile und den angemessenen Zugang zu diesen Ressourcen
fordern, wie auf internationaler Ebene vereinbart | AEMR-Artikel 25.1.

~

J

15.7 Dringend MaRnahmen ergreifen, um der Wilderei und dem Handel mit geschiitzten
Pflanzen- und Tierarten ein Ende zu setzen und dem Problem des Angebots illegaler Produkte
aus wildlebenden Pflanzen und Tieren und der Nachfrage danach zu begegnen

J

15.8 Bis 2020 MaRRnahmen einfiihren, um das Einbringen invasiver gebietsfremder Arten zu
verhindern, ihre Auswirkungen auf die Land- und Wasserokosysteme deutlich zu reduzieren
und die prioritdren Arten zu kontrollieren oder zu beseitigen

J

15.9 Bis 2020 Okosystem- und Biodiversitdtswerte in die nationalen und lokalen Planungen,
Entwicklungsprozesse, Armutsbekampfungsstrategien und Gesamtrechnungssysteme
einbeziehen | AEMR-Artikel 25.1.

~

J

-

-

15.a Finanzielle Mittel aus allen Quellen fir die Erhaltung und nachhaltige Nutzung der
biologischen Vielfalt und der Okosysteme aufbringen und deutlich erhéhen

~

J

~

15.b Erhebliche Mittel aus allen Quellen und auf allen Ebenen fiir die Finanzierung einer
nachhaltigen Bewirtschaftung der Walder aufbringen und den Entwicklungs-landern
geeignete Anreize flir den vermehrten Einsatz dieser Bewirtschaftungsform bieten,
namentlich zum Zweck der Walderhaltung und Wiederaufforstung | AEMR-Artikel 27.1.

J

-

15.c Die weltweite Unterstiitzung von MalRinahmen zur Bekdmpfung der Wilderei und des
Handels mit geschitzten Arten verstarken, unter anderem durch die Starkung der Fahigkeit
lokaler Gemeinwesen, Moglichkeiten einer nachhaltigen Existenzsicherung zu nutzen |
AEMR-Artikel 27.1.

J
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4.4.16. Mapping SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine

nachhaltige Entwicklung fordern, allen WMenschen 16 o o
: AT . ] s UNDSTARKE
Zugang eur Justiz ermialichen und leistungstaniae, '"si"{z_f"f"
rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen et
auf allen Ebeven anfvanen
e A
16.1 Alle Formen der Gewalt und die gewaltbedingte Sterblichkeit Giberall deutlich verringern
| AEMR-Artikel 3; 5
\ y,
e A
16.2 Missbrauch und Ausbeutung von Kindern, den Kinderhandel, Folter und alle Formen von
Gewalt gegen Kinder beenden | AEMR-Artikel 3; 5
\ Y,
e A
16.3 Die Rechtsstaatlichkeit auf nationaler und internationaler Ebene foérdern und den
gleichberechtigten Zugang aller zur Justiz gewahrleisten | AEMR-Artikel 1; 6; 7; 8; 10
N\ Y,
~
16.4 Bis 2030 illegale Finanz- und Waffenstrome deutlich verringern, die Wiedererlangung
und Riickgabe gestohlener Vermdgenswerte verstarken und alle Formen der organisierten
Kriminalitat bekampfen
J
( R
16.5 Korruption und Bestechung in allen ihren Formen erheblich reduzieren
|\ J
e A
16.6 Leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und transparente Institutionen auf allen Ebenen
aufbauen | AEMR-Artikel 2
\ J
( N
16.7 Dafiir sorgen, dass die Entscheidungsfindung auf allen Ebenen bedarfsorientiert, inklusiv,
partizipatorisch und reprasentativ ist | AEMR-Artikel 21
_ J
e A
16.8 Die Teilhabe der Entwicklungslander an den globalen Lenkungsinstitutionen erweitern
und verstarken )
e N
16.9 Bis 2030 insbesondere durch die Registrierung der Geburten dafiir sorgen, dass alle
L Menschen eine rechtliche Identitdt haben )
16.10 Den offentlichen Zugang zu Informationen gewahrleisten und die Grundfreiheiten
schiitzen, im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und vdlkerrechtlichen
Ubereinkiinften | AEMR-Artikel 2; 3; 8; 9; 19; 21; 22; 29
\ J
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e A
16.a Die Teilhabe der Entwicklungslander an den globalen Lenkungsinstitutionen erweitern
und verstarken | AEMR-Artikel 2; 3; 21

N\ Y,

e N
16.b Nichtdiskriminierende Rechtsvorschriften und Politiken zugunsten einer nachhaltigen

Entwicklung férdern und durchsetzen | AEMR-Artikel 1; 21
_ J

4.4.17. Mapping SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Umsetzungsimittel starken und die Globale 17 P
Partverschaft fir nachhattige Entwicklnng mit C

&

neuewm Leben erfiillen

Finanzierung

17.1 Die Mobilisierung einheimischer Ressourcen verstdrken, einschlielich durch
internationale Unterstiitzung fir die Entwicklungslander, um die nationalen Kapazitaten zur
Erhebung von Steuern und anderen Abgaben zu verbessern

J

KU.Z Sicherstellen, dass die entwickelten Lander ihre Zusagen im Bereich der éffentlicherm
Entwicklungshilfe voll einhalten, einschlieRlich der von vielen entwickelten Landern
eingegangenen  Verpflichtung, die  Zielvorgabe von 0,7 Prozent ihres
Bruttonationaleinkommens  fiir  6ffentliche = Entwicklungshilfe  zugunsten  der
Entwicklungslander und 0,15 bis 0,20 Prozent zugunsten der am wenigsten entwickelten
Lander zu erreichen; den Gebern o6ffentlicher Entwicklungshilfe wird nahegelegt, die
Bereitstellung von mindestens 0,20 Prozent ihres Bruttonationaleinkommens zugunsten der

Qm wenigsten entwickelten Lander als Zielsetzung zu erwagen /

-
17.3 Zusatzliche finanzielle Mittel aus verschiedenen Quellen fir die Entwicklungslander

mobilisieren

-

(.

17.4 Den Entwicklungslandern dabei behilflich sein, durch eine koordinierte Politik zur
Forderung der Schuldenfinanzierung, der Entschuldung beziehungsweise der Umschuldung
die langfristige Tragfahigkeit der Verschuldung zu erreichen, und das Problem der
Auslandsverschuldung hochverschuldeter armer Lander angehen, um die Uberschuldung zu

\verringern }

( A
17.5 Investitionsforderungssysteme fiir die am wenigsten entwickelten Lander beschlielRen

und umsetzen
. J
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Technologie

(17.6 Die regionale und internationale Nord-Siud- und Siid-Siid-Zusammenarbeit und\
Dreieckskooperation im Bereich Wissenschaft, Technologie und Innovation und den Zugang
dazu verbessern und den Austausch von Wissen zu einvernehmlich fest-gelegten
Bedingungen verstdarken, unter anderem durch eine bessere Abstimmung zwischen den
vorhandenen Mechanismen, insbesondere auf Ebene der Vereinten Nationen, und durch
\einen globalen Mechanismus zur Technologieférderung | AEMR-Artikel 2; 27.1. J

-

17.7 Die Entwicklung, den Transfer, die Verbreitung und die Diffusion von
umweltvertraglichen Technologien an die Entwicklungslander zu gegenseitig vereinbarten
ginstigen Bedingungen, einschlieBlich Konzessions- und Vorzugsbedingungen, fordern |

AEMR-Artikel 27.1.
NG J

17.8 Die Technologiebank und den Mechanismus zum Kapazitatsaufbau fiir Wissenschaft,
Technologie und Innovation fiir die am wenigsten entwickelten Lander bis 2017 vollstandig
operationalisieren und die Nutzung von Grundlagentechnologien, insbesondere der
Informations- und Kommunikationstechnologien, verbessern | AEMR-Artikel 27.1.

Kapazitidtsaufbau

17.9 Die internationale Unterstiitzung fiir die Durchfiihrung eines effektiven und gezielten
Kapazitdtsaufbaus in den Entwicklungslandern verstarken, um die nationalen Plane zur
Umsetzung aller Ziele fir nachhaltige Entwicklung zu unterstiitzen, namentlich im Rahmen
der Nord-Sid- und Siid-Siid-Zusammenarbeit und der Dreieckskooperation

Handel
(

17.10 Ein universales, regelgestitztes, offenes, nichtdiskriminierendes und gerechtes
multilaterales Handelssystem unter dem Dach der Welthandelsorganisation férdern,
insbesondere durch den Abschluss der Verhandlungen im Rahmen ihrer Entwicklungsagenda
von Doha | AEMR-Artikel 2; 7

J

17.11 Die Exporte der Entwicklungslander deutlich erhéhen, insbesondere mit Blick darauf,
den Anteil der am wenigsten entwickelten Lander an den weltweiten Exporten bis 2020 zu

verdoppeln

J

~

(17.12 Die rasche Umsetzung des zoll- und kontingentfreien Marktzugangs auf dauerhafter
Grundlage fir alle am wenigsten entwickelten Lander im Einklang mit den Beschliissen der
Welthandelsorganisation erreichen, unter anderem indem sichergestellt wird, dass die fir
Importe aus den am wenigsten entwickelten Landern geltenden praferenziellen
Ursprungsregeln transparent und einfach sind und zur Erleichterung des Marktzugangs

\beitragen J
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Systemische Fragen - Politik- und institutionelle Kohdrenz
e A
17.13 Die globale makrodkonomische Stabilitit verbessern, namentlich durch

Politikkoordinierung und Politikkoharenz

Y,
( N
17.14 Die Politikkohdrenz zugunsten nachhaltiger Entwicklung verbessern | AEMR-Artikel
2;7
\_ J
( N

17.15 Den politischen Spielraum und die Flihrungsrolle jedes Landes bei der Festlegung und
Umsetzung von Politiken zur Armutsbeseitigung und fiir nachhaltige Entwicklung respektieren
_ J

Systemische Fragen - Multi-Akteur-Partnerschaften

-

17.16 Die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung ausbauen, erganzt durch Multi-
Akteur-Partnerschaften zur Mobilisierung und zum Austausch von Wissen, Fachkenntnissen,
Technologie und finanziellen Ressourcen, um die Erreichung der Ziele fir nachhaltige
Entwicklung in allen Landern und insbesondere in den Entwicklungslandern zu unterstiitzen

\I AEMR-Artikel 21.1; 28 J

17.17 Die Bildung wirksamer offentlicher, offentlich-privater und zivilgesellschaftlicher
Partnerschaften aufbauend auf den Erfahrungen und Mittelbeschaffungsstrategien

bestehender Partnerschaften unterstiitzen und fordern | AEMR-Artikel 21 )

Systemische Fragen - Daten, Uberwachung und Rechenschaft

(17.18 Bis 2020 die Unterstiitzung des Kapazitatsaufbaus fir die Entwicklungslander und\
namentlich die am wenigsten entwickelten Lander und die kleinen Insel-entwicklungslander
erhohen, mit dem Ziel, Gber erheblich mehr hochwertige, aktuelle und verlassliche Daten zu
verfliigen, die nach Einkommen, Geschlecht, Alter, Rasse, Ethnizitdt, Migrationsstatus,
Behinderung, geografischer Lage und sonstigen im nationalen Kontext relevanten

\Merkmalen aufgeschlisselt sind | AEMR-Artikel 12 J

17.19 Bis 2030 auf den bestehenden Initiativen aufbauen, um FortschrittsmaRe fir
nachhaltige Entwicklung zu erarbeiten, die das Bruttoinlandsprodukt erganzen, und den

Aufbau der statistischen Kapazitaten der Entwicklungslander unterstitzen

J
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4.5. Ergebnisse aus den Fokusgruppen und den Online-Befragungen

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse aus den beiden durchgefiihrten Fokusgruppen mit
Vertreterlnnen aus Wirtschaft (November 2019) und Zivilgesellschaft (Dezember 2019) sowie aus den
beiden Online-Befragungen mit Vertreterlnnen aus Wissenschaft (November und Dezember 2019) und
Politik (Jdnner und Februar 2020) entlang der jeweiligen Themen(-komplexe) gemeinsam dargestellt
(4.5.1 bis 4.5.7.).

An den Fokusgruppen nahmen jeweils vier Personen aus der Zivilgesellschaft (zivilgesellschaftliche
Organisationen) sowie drei Personen aus der Wirtschaft (Unternehmensberatungen) teil. An den
Online-Befragungen nahmen jeweils neun Personen aus der Politik (Bundespolitik) sowie sechs
Personen aus der Wissenschaft (vor allem Hochschulen) teil. Die geduRerten Angaben der
teilnehmenden Personen spiegeln nicht unbedingt die Meinung des IUFE wider.

Um die Aussagen der teilnehmenden Personen zeitlich einzuordnen wird darauf hingewiesen, dass die
Fokusgruppen und die Online-Befragungen vor dem Ausbruch der Coronavirus-Pandemie stattfanden.
Zu diesem Zeitpunkt waren die Ausgestaltung und Inhalte des ersten VNR Osterreich noch nicht
bekannt. Die Fokusgruppen Wirtschaft und Zivilgesellschaft fanden in jener Zeit statt, in der in
Osterreich die Sondierungsgesprache zwischen der Osterreichischen Volkspartei (OVP) und den
Grinen fiir eine etwaige Bundesregierung stattfanden. Damals war noch nicht absehbar, in welche
Richtung sich die Gesprache entwickeln wirden.

4.5.1. Wichtigkeit der SDGs fir die tagliche Arbeit der befragten Personen in
Osterreich

In Abbildung 40 wird die Wichtigkeit der SDGs fiir die tagliche Arbeit der befragten Personen
dargestellt. Eine Person aus der Wissenschaft halt die SDGs fir sehr unwichtig, zwei Personen aus der
Politik und eine Person aus der Wissenschaft halten die SDGs fiir eher unwichtig fiir Ihre tagliche
Arbeit. Neutral empfinden eine Person aus der Politik und eine Person aus der Zivilgesellschaft die
SDGs fiir ihre Arbeit. Eine Person aus der Wissenschaft, flinf Personen aus der Politik und zwei
Personen aus der Wirtschaft schatzen die Wichtigkeit der SDGs als eher wichtig fur ihr Betatigungsfeld
ein. Drei Personen aus der Wissenschaft, drei Personen aus der Zivilgesellschaft und jeweils eine
Person aus der Politik und der Wirtschaft empfinden die SDGs fiir sehr wichtig fiir ihre tagliche Arbeit.
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Wichtigkeit SDGs fir tagliche Arbeit

Wissenschaft [lF 1 BB 3
Zivilgesellschaft 3
Politik 2 1

Wirtschaft [IIF 1

n=22 Anzahl der teilnehmenden Personen

W -2 sehr unwichtig © -1 eher unwichtig B0 neutral B 1 eher wichtig ™ 2 sehr wichtig

ABBILDUNG 40: WICHTIGKEIT DER SDGS FUR TAGLICHE ARBEIT (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)

4.5.2. Stimmung gegeniiber den SDGs in den jeweiligen Gesellschaftsbereichen in
Osterreich

In Abbildung 41 wird die Stimmung gegeniiber den SDGs in den jeweiligen Gesellschaftsbereichen
dargestellt. Es zeigt sich, dass eine Person aus der Politik die Stimmung gegeniiber den SDGs als eher
ablehnend empfindet. Drei Personen aus der Politik schatzen die Stimmung gegeniiber den SDGs als
neutral ein, ebenso wie jeweils eine Person aus Zivilgesellschaft und Wissenschaft. Eher positiv wird
die Stimmung beziehungsweise Bekanntheitsgrad (vgl. Fokusgruppe Wirtschaft unten) innerhalb der
Bereiche von drei Personen aus der Wirtschaft, fiinf Personen aus der Politik, zwei Personen aus der
Zivilgesellschaft und vier Personen aus der Wissenschaft eingeschatzt. Eine Person aus dem Bereich
der Zivilgesellschaft empfindet die Stimmung gegeniber den SDGs als sehr positiv.

Stimmung gegenliber den SDGs

Wissenschaft
Zivilgesellschaft 1
politik 1 | S T
wirtschaft [|[NNEEEGEN

0 2 4 6 8 10

51 Anzahl der teilnehmenden Personen
n=

W -2 sehr ablehnend ' -1 eher ablehnend B 0 neutral ® 1 eher positiv ' 2 sehr positiv

ABBILDUNG 41: STIMMUNG GEGENUBER DEN SDGSs (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)
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Fokusgruppe Wirtschaft:

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Wirtschaft sind sich einig, dass man in der
Wirtschaft weniger von einer Stimmung sprechen kann, sondern eher von einem
Bekanntheitsgrad gegeniiber den SDGs.

In Osterreich existieren einige Unternehmen, welche die SDGs bereits in ihr Kerngeschift
integrieren und mit gutem Beispiel vorangehen. Die SDGs werden laut teilnehmenden
Personen grundsatzlich sehr positiv gesehen, auch weil viel wirtschaftliches Potential
vorhanden ist.

In der 6sterreichischen Unternehmenslandschaft, welche von Klein-, und Mittelunternehmen
gepragt ist, braucht es laut den teilnehmenden Personen dringend Bewusstseinsbildung fir
die Agenda 2030 mit ihren 17 SDGs.

Die SDGs werden aktuell kaum fir die Erstellung von Nachhaltigkeitsstrategien herangezogen.
Vielmehr werden sie passiv verwendet. Dies bedeute, dass einige Unternehmen zwar SDG-
Mappings durchfiihren und sich mit den SDGs auseinandersetzen. Die SDGs werden jedoch
nicht tiefgreifend in Strategien miteinbezogen beziehungsweise nicht systemisch und
ganzheitlich in Angriff genommen.

Die Massentauglichkeit des Begriffes ,SDG” wird diskutiert, wonach ,SDG" haufig als sperrige,
komplizierte sowie unverstdandliche englischsprachige Abkirzung empfunden wird. Auch
demzufolge beschaftigen sich relativ wenige Flihrungspersonen in der Osterreichischen
Wirtschaft mit der Thematik. Zusatzlich dazu wird der Begriff ,Nachhaltigkeit” in der
Wirtschaft sehr unspezifisch verwendet.

Die Quantifizierbarkeit und Messbarkeit werden thematisiert. Demnach muss die SDG-
Zielerreichung fir die Unternehmen realistisch machbar und vor allem leistbar sein. Die
betriebliche Managementebene verlangt haufig quantifizierbare und messbare Ergebnisse.
Hier gabe es fir die SDG-Zielerreichung noch Aufholbedarf.

Die SDGs bringen zahlreiche Chancen mit sich und sind notwendig fur die Wirtschaft sowie
Unternehmen in Osterreich. So kdnne die Wirtschaft, wenn sie diese Chancen starker erkennt
und die Potentiale ausschopft, einen wertvollen und nachhaltigen gesellschaftlichen Einfluss
(Impact) haben. Zusatzlich dazu koénne die SDG-Umsetzung zur Entwicklung neuer
Geschaftsmodelle, sowie neuer Technologien, Innovationen und interessanten Stakeholder-
Gesprachen fuhren.

Fokusgruppe Zivilgesellschaft:

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Zivilgesellschaft schatzen die Stimmung
innerhalb der zivilgesellschaftlichen Organisationen gegeniber der Agenda 2030 und den
SDGs grundsatzlich positiv ein. Trotz dieser positiven Stimmung innerhalb der
zivilgesellschaftlichen Organisationen wird eine eher neutrale beziehungsweise gleichgiiltige
Stimmung in der 6sterreichischen Bevolkerung wahrgenommen. Der GroRteil der Bevolkerung
hatte demnach keinen Bezug zu den SDGs beziehungsweise keine Kenntnis Gber deren
Existenz.

Mit der SDG Watch Austria besteht ein zivilgesellschaftlicher Zusammenschluss aus mehr
als 200 Organisationen, welche sich intensiv mit den Themen der Agenda 2030
auseinandersetzen. AuRerdem sehen teilnehmende Personen Vorteile in der durch die Agenda
2030 entstehende Vernetzung innerhalb der zivilgesellschaftlichen Organisationen uber

2020 | IUFE 72



Sektoren und Themenbereiche (z. B. Umwelt, Menschenrechte, Entwicklungs-
zusammenarbeit) hinweg.

Positiv wird die gleichwertige Beinhaltung der drei Nachhaltigkeitsdimensionen in der Agenda
2030 bewertet. Demnach decken die 17 SDGs sowohl die 6kologische und die wirtschaftliche
als auch die soziale Dimension ab.

Die Agenda 2030 enthilt stark verbindende Elemente, wobei darauf geachtet werden muss,
dass die einzelnen Ziele nicht in Konkurrenz zueinanderstehen oder die jeweilige
Zielerreichung gegeneinander ausgespielt wird. So besteht die Gefahr, dass klimarelevante
Themen aufgrund der aktuellen hohen Aufmerksamkeit andere SDGs liberdecken kénnten. In
diesem Kontext wird angemerkt, dass die Klimadebatte eine Menschenrechtsdebatte ist und
ebenso Fragen der Geschlechtergleichstellung beinhaltet. Hier gilt es, gemeinsam auf die SDGs
hinzuarbeiten, deren Interdependenzen zu verstehen und in der Planung zu bericksichtigen.

Durch die Begriffsverwendung ,,Agenda 2030“ wird auch deren Zukunftsorientierung, sowie
der gestalterische und zeitliche Rahmen klar. Die SDGs dienen als eine Art Hilfsinstrument und
als Checkliste fiir politische Entscheidungen fiir nachhaltige Entwicklung mit der Einhaltung
von Menschenrechten. Grundsatzlich soll die Agenda 2030 als gemeinschaftliches Projekt
verstanden werden, in welchem alle Organisationen und Personen einen Beitrag leisten
kdnnen und sollten.

Die Umsetzung der Agenda 2030 und der 17 SDGs ist neben einem globalen
Nachhaltigkeitsprozess auch ein nationaler Prozess in Osterreich, welcher inklusiv fiir alle
Menschen Giiltigkeit hat.

Die Verwendung des Begriffes ,SDGs” wird kritisch diskutiert. Die teilnehmenden Personen
sprechen sich flr die bevorzugte Verwendung des Begriffs ,Agenda 2030“ aus. Die Griinde
dafiir sind beispielsweise die zeitliche Komponente bis zum Jahr 2030 und die visionare
Charakteristik sowie das Verstandnis, dass die 17 SDGs Teil der Agenda 2030 sind und
Wechselwirkungen und Zusammenhange aufweisen.

Der Mangel an politischem Bewusstsein fiir die Relevanz der Agenda 2030 sowie das Fehlen
eines nationalen Aktionsplans flr nachhaltige Entwicklung und die Menschenrechte in
Osterreich wird angefiihrt.

4.5.3. Einschatzungen zum aktuellen Stand der inhaltlichen Zielerreichung der

SDGs in Osterreich

Online-Befragung Politik:

Die teilnehmenden Politikerlnnen der Online-Befragung dulRern sich beziglich der inhaltlichen
SDG-Zielerreichung in einigen Handlungsbereichen grundsatzlich positiv. So werden die
Reduktion von extremer Armut und Madttersterblichkeit sowie das Bildungssystem in
Osterreich im internationalen Vergleich sehr positiv betrachtet. Die Erreichung des SDG 3
(Gesundheit und Wohlergehen) wird angemerkt und als positiv eingestuft.

Es bestehe allerdings in zahlreichen menschenrechtsrelevanten Bereichen und Themenfeldern
Aufholbedarf. Insbesondere hinsichtlich der Geschlechtergleichstellung, der Reduktion der
Arbeitslosigkeit und der Vermdgensungleichheit gibe es in Osterreich erhebliche
Herausforderungen.

Die voranschreitende Klimakrise bringt negative Auswirkungen mit und birgt Verluste der
Lebensqualitat in sich.

Das SDG 1 (Keine Armut) wird als nicht erfillt betrachtet.
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Bereiche wie Privatsphare, Pressefreiheit, Meinungsfreiheit, Gerechtigkeit, Kinderrechte
sowie Datenschutz in Osterreich werden als bedroht wahrgenommen.

Vor allem in der Osterreichischen Asyl- und Migrationspolitik werden Probleme verortet.
Hierbei drohe die Nichteinhaltung der Menschenrechte im Asylbereich, wie etwa bei
mangelhaften Asylverfahren oder den vorherrschenden Zustanden in der Schubhaft.

Online-Befragung Wissenschaft:

Die teilnehmenden Wissenschafterlnnen der Online-Befragung sind der Meinung, dass sich
Osterreich in der Phase der Bewusstseinsentwicklung fiir die SDGs befinden wiirde. Es brauche
kiinftig einen andauernden Arbeitsprozess mit relevanten Stakeholdern, um die SDGs
inhaltlich tatsachlich umsetzen zu kénnen.

Die fehlende breite politische Unterstitzung hinsichtlich der Umsetzung der Agenda 2030 wird
kritisiert. Dem einher geht das Fehlen einer gesamtheitlichen Organisation und
gesamtstaatlichen Koordination der SDG-Zielerreichung.

Fokusgruppe Wirtschaft:

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Wirtschaft stellen fest, dass Osterreich in
zahlreichen Bereichen sehr gut abschneidet, in anderen wiederum duf3erst schlecht. Hier hatte
Osterreich jedoch durch die starken Interdependenzen zwischen den Zielen durchaus die
Moglichkeit, die Chancen der SDGs fiir sich zu nutzen.

Die Ausgangssituation zur inhaltlichen SDG-Zielerreichung ist grundsatzlich gut. Die Chance,
dass Osterreich die Agenda 2030 realisiert, ist durchaus gegeben. Die Einschitzung hinsichtlich
des inhaltlichen SDG-Umsetzungsstandes ist stark branchenabhangig. Grundsatzlich genielSt
Osterreich auf der inhaltlichen Ebene bereits hohe Standards beziehungsweise relativ gut
erfillte Indikatoren im Sinne der SDGs. Dementsprechend gut ist Osterreich bei
internationalen SDG-Rankings wie zum Beispiel der Bertelsmann Stiftung platziert.

Es wird kritisiert, dass sich Osterreich, allen voran die Entscheidungstriagerinnen in der Politik,
mit der relativ guten Ausgangslage zufriedengeben. Der Anreiz, neue Rahmenbedingungen zu
schaffen, um die SDG-Zielerreichung voranzutreiben, ist gering.

Auf die Integration von Aspekten der Nachhaltigkeitin einem Unternehmen wird insbesondere
dann geachtet, wenn sie kaum beziehungsweise keine Kosten verursachen. Die SDGs werden
aktuell eher als Marketinginstrument verwendet und weniger in strategischen Prozessen oder
in das operative Kerngeschéft integriert.

Als Problemfelder bei der inhaltlichen Umsetzung werden Aspekte der sozialen Inklusion von
Menschen mit Behinderungen sowie herrschende Arbeitsbedingungen wie etwa in der
Landwirtschaft, bei Dienstverhaltnissen von Praktikantinnen und bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie definiert.

Bei SDG 13 gibt es laut den teilnehmenden Personen in Osterreich Verbesserungspotentiale,
so etwa bei der Reduktion von Treibhausgasen.

Hinsichtlich der 6kologischen Dimension sowie Transparenz bestehen im Zusammenhang mit
Lieferketten und Wertschépfungsketten zahlreiche Moglichkeiten zur Verbesserung
(Stichwort: Sustainable Supply  Chain). Hinsichtlich der Menschenrechte,
Arbeitsrechtsverletzungen und nicht-nachhaltigen Wertschopfungsketten wird insbesondere
die Textilbranche als negatives Beispiel genannt.
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Im Kontext von SDG 8 werden Herausforderungen hinsichtlich Einschrankungen bei der
betrieblichen Versammlungsfreiheit sowie bei Betriebsratsgriindungen in Osterreichischen
Unternehmen angemerkt.

Im Zusammenhang mit der Klimakrise werden Fliichtlinge und Asylwerberlnnen in Osterreich
und deren menschenrechtliche Situation genannt. Klimabedingte Migration ist als
Fluchtursache nicht in der Genfer Flichtlingskonvention verankert. Hier orten teilnehmende
Personen zukiinftig ein groRes Spannungsfeld.

Bestehende Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen (SDG 5), welche sich besonders in
den Bereichen des Verdienstes, der Karenzzeiten sowie des Pensionsanspruches zeigen,
werden thematisiert.

Hochwertige Bildung sowie der Zugang zu Bildung (SDG 4) stelle hinsichtlich Segregation vor
allem fir finanziell schwachere Haushalte haufig eine Herausforderung dar.

Im Kontext des SDG 3 wird vielerorts eine ,Zwei-Klassen-Medizin“ in Osterreich
wahrgenommen. Hier bestehe Verbesserungspotential im Osterreichischen
Gesundheitssystem.

»Zugang zu Bildung, Zugang zu Gesundheit — da geht die Schere momentan auseinander und da gibt

es kein aktives Management, sondern nur passives Abwarten.”
(IP 7, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Fokusgruppe Zivilgesellschaft:

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Zivilgesellschaft sind der Meinung, dass
Osterreich eine grundsitzlich gute Ausgangslage zur inhaltlichen SDG-Zielerreichung hat.
Jedoch bestehe auch Bedarf bei der inhaltlichen SDG-Zielerreichung. Die inhaltliche
Umsetzung der SDGs sei in anderen Landern erfolgreicher. Als einer der Griinde wird die
fehlende Verankerung der SDGs in den politischen Programmen Osterreichs angefiihrt. Zudem
werden bestehende MalRnahmenprogramme kaum beziehungsweise nicht miteinander
verbunden.

,Osterreich hat eine sehr gute Ausgangsposition durch die guten Strukturen und ist daher im
Vergleich zu anderen Léndern schon recht weit. Das darf jedoch nie eine Ausrede sein, da stehen zu

bleiben, wo man ist. Das ist aber leider so in Osterreich.“
(IP 2, 2019, Fokusgruppe Zivilgesellschaft)

Osterreich befinde sich erst in einer sogenannten Kennenlernphase mit der Agenda 2030.
Zuerst misse die Bekanntheit gesteigert werden, um danach die inhaltliche SDG-
Zielerreichung vorantreiben zu kénnen.

Obwohl Osterreich im SDG-Index Rang 5! belegt, gidbe es bei der SDG-Zielerreichung in
manchen Bereichen Aufholbedarf. Im SDG-Index sind die erhobenen Indikatoren oftmals mit
Wirtschaftsleistungen und Wohlstand gekoppelt. Dies hat zur Folge, dass Lander mit héherem
Wohlstandsniveau tendenziell besser abschneiden.

,Wenn man die Lidnder vergleicht, dann sieht man diese Ungleichheiten. Osterreich hat gute soziale
Bedingungen, dafiir einen schlechten 6kologischen Fufsabdruck. In Sub-Sahara-Afrika ist es genau
umgekehrt und da kann man keinen Willen erkennen, dass strukturell an diesen Zielen besonders

1 Anm.: Sustainable Development Report 2019 (Sachs, J., Schmidt-Traub, G., Kroll, C., Lafortune, G., Fuller, 2019)
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gearbeitet oder Bestehendes neu aufgegriffen wird.”
(IP 3, 2019, Fokusgruppe Zivilgesellschaft)

e |n Bereichen wie etwa Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, Armut und insbesondere
Kinderarmut, Hunger, Gesundheitsversorgung, Bildung sowie bei Klima und Biodiversitat gabe
es in Osterreich Verbesserungspotential im Sinne der SDGs.

,Bildung ist eine Frage von Menschenrechten. Alle Menschen haben gleiche Rechte — unabhdngig von
beispielsweise Kultur, Rasse und Herkunft. Hier haben wir im Bildungsbereich ein Problem.”
(IP 4, 2019, Fokusgruppe Zivilgesellschaft)

e Es wird auf die Abhdngigkeiten und Wechselwirkungen der einzelnen SDGs hingewiesen. Vor
diesem Hintergrund wird der drohenden Klimakatastrophe eine besondere Relevanz
zugeschrieben. In diesem Kontext wird angemerkt, dass die Klimadebatte eine
Menschenrechtsdebatte ist und ebenso Fragen der Geschlechtergleichstellung beinhaltet.
Hier gilt es, gemeinsam auf die SDGs hinzuarbeiten und die Interdependenzen dieser zu
verstehen und in der Planung zu beriicksichtigen.

,Alle SDGs kénnen nicht erreicht werden, wenn sich die Klimasituation weiter zuspitzt.”
(IP 3, 2019, Fokusgruppe Zivilgesellschaft)

e Um bei Themen der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen sowie Rassismus
Verbesserungen und Fortschritte zu erreichen, brauche es ernsthafte politische Handlungen.

e Im Handlungsbereich der offentlichen nachhaltigen Beschaffung bestehe eine nicht zu
unterschatzende Hebelwirkung. Neben 6kologischen Aspekten kdnne hier relativ einfach und
ohne neue Ausgaben darauf Wert gelegt werden, dass bei der Produktion von Gltern und
Dienstleistungen fir den offentlichen Sektor auf menschenwirdige Arbeitsbedingungen
geachtet wird.

4.5.4. Probleme und Verbesserungsvorschlage zur strukturellen Umsetzung der
SDGs

Online-Befragung Politik:

e Die SDGs sollten generell erhohte Aufmerksamkeit in der Politik erhalten sowie starker in
politischen Entscheidungsprozessen integriert werden. Dafir ist auch ein klares Bekenntnis
der fiihrenden Entscheidungstragerinnen, sowie ein gutes Monitoring der SDG-
Umsetzungsprozesse notwendig.

Gemal den teilnehmenden Politikerinnen der Online-Befragung bendtige es insbesondere
klare Ziele beziehungsweise einen konsistenten Fahrplan fiir Osterreich, nach denen sich die
Entscheidungstragerinnen, sowohl auf nationaler als auch auf kommunaler Ebene, richten
konnen beziehungsweise miissen. Eine Gesamtstrategie mit Einbezug aller Bundesministerien
wirde begriiflt werden.

e Eine verstirkte Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Organisationen, welche sich
oftmals als treibende Kraft mit hoher Expertise erweisen, ware sinnvoll.

Rechtsstaatlichkeit und transparent agierende Behdérden sind wichtig fir die Einhaltung und
Forderung der Menschenrechte.

Die Bewusstseinsbildung und Weiterbildung in Bereichen der SDGs und Menschenrechte in
Osterreich sind wiinschenswert.
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e Eine Evaluierung von UberwachungsmaBnahmen, die Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention und die Erarbeitung eines Nationalen Aktionsplans fir
Menschenrechte wiirden begriRt werden.

Online-Befragung Wissenschaft:

e laut den teilnehmenden Wissenschafterinnen der Online-Befragung, brauche es vor allem
klare Strategien beziehungsweise einen Aktionsplan mit dazugehoérigen Mechanismen zur
Kontrolle und zur Evaluierung der SDG-Umsetzung.

e Es sollte klare politische Vorgaben geben und verbesserte administrative Strukturen, welche
die Umsetzung der Agenda 2030 in Osterreich férdern.

e Vermehrte Bildung sowie Trainings zur Behandlung der Menschenrechte sowie der SDGs fir
alle beteiligten Akteurlnnen waren wichtig.

Fokusgruppe Wirtschaft:

e Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Wirtschaft duSern den Wunsch nach einem
verstarkten und ernsthaften politischen Bekenntnis fiir eine aktive SDG-Umsetzung.

»Es braucht mehr politisches Commitment und nicht nur Denken in Legislaturperioden. Man muss
auch mal schwerwiegende Anderungen aufgreifen und durchziehen.”
(IP 5, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

e Hinsichtlich der strukturellen SDG-Umsetzung in Osterreich werden Herausforderungen
verortet. Dazu zahlt, dass die Politik tendenziell national, aber keineswegs global agiert,
obwohl beispielsweise Handelssysteme und Warenstréme oftmals globalisiert sind.

e Osterreichische Unternehmen, welche sich fiir Nachhaltigkeit einsetzen, werden oftmals nicht
richtig beziehungsweise in ausreichendem Malle unterstiitzt. So férdern oftmals rechtliche
Rahmenbedingungen nachhaltiges Unternehmertum nicht in ausreichendem MaRe. In
Osterreich gidbe es nichtsdestotrotz zahlreiche Wirtschaftsbetriebe, welche sich
verantwortungsvollem Unternehmertum und nachhaltiger Entwicklung verschreiben und
damit erfolgreich sind.

e Im Energiebereich werden in Osterreich rein wirtschaftliche Interessen sowie aufwandige
Lobbying-Aktivitaiten wahrgenommen, welche dazu fiihren, dass nicht-erneuerbare
Technologien erhalten bleiben. Ebenso gdbe es in der Forderlandschaft erhebliches
Verbesserungspotential fir saubere und nachhaltige Energieformen.

L, Oft finden Anderungen beziehungsweise Vorgaben nicht auf der systemischen Ebene statt, sondern
lediglich auf der symptomatischen Ebene. Man geht nie das grofie Ganze an.”
(IP 7, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

e Grundsitzlich ist bei vielen Akteurlnnen in Osterreich die Angst vor dem Scheitern, der
mangelhafte Umgang mit Fehlern und der fehlende Mut vieler Unternehmerinnen zu
erkennen. Dies erschwere den Gang neuer Wege und das Einflihren von Innovationen wie
etwa die Integration der SDGs in das operative Kerngeschaft.

e Die Einflihrung eines 6kologisch-orientierten Steuersystems wird begriRt. Damit konnten
lenkende MaRnahmen in der Gesellschaft mit groRer Hebelwirkung gesetzt werden.

2020 | IUFE 77



Langfristige Losungen werden gebraucht, die auch die systemische Ebene adressieren, um
Ursachen zu bekdampfen. Symptombekdampfung, also kurzfristige LOsungen, seien bei
zahlreichen Herausforderungen zu wenige.

,Es braucht nicht mehr Mafsnahmen und Verbote von Seiten der Politik, sondern mehr Ziele, die mit
konkreten Sanktionen und Anreizen verkniipft sind. Den Weg zur Zielerreichung sollte man den

Unternehmen frei lassen, damit Kreativitdt im Wettbewerb entstehen kann.”
(IP 7, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Flr eine verbesserte strukturelle Umsetzung brauchte es vermehrt Bewusstseinsbildung sowie
Kommunikation zwischen den unterschiedlichen politischen Ebenen und den relevanten
Stakeholdern.

Fokusgruppe Zivilgesellschaft:

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Zivilgesellschaft sprechen sich dafiir aus, dass
es in Osterreich ein klares politisches Bekenntnis von der Staatsspitze der Republik abwirts,
sowie einen gesamtheitlichen Plan mit zielflihrenden MalRnahmen fir die Umsetzung der
Agenda 2030 bendtige.

Es wird moniert, dass es in Osterreich keine unabhingige SDG-Bestandanalyse gibt. Auch eine
SDG-Liickenanalyse ware sinnvoll, um die Agenda 2030 auch wirklich unter dem Motto ,ein
gutes Leben fir alle, und nicht nur fir wenige” umzusetzen.

Es brauche verstirkte Prifungen fir Gesetze und MaBnahmen (ex-ante/ex-post), um
sicherzustellen, dass diese auch tatsachlich zur SDG-Zielerreichung beitragen.

Die SDGs sollten in die wirkungsorientierte Haushaltsflihrung eingebettet werden, um das
offentliche Budget mit den SDGs als Wirkungsziele zu verkniipfen.

»Es braucht unbedingt Ernsthaftigkeit der politischen Entscheidungstréigerinnen, (...) bei der Frage,
wie gehe ich mit den SDGs um. AufSerdem benétigt es Verantwortungsbewusstsein. Aus 6kologischer
Sicht geht es um die Lebensgrundlagen und Bedingungen fiir die Zukunft. Was es auch braucht, ist
ein Verstdndnis fiir Strukturen, um die Relevanz und die Zusammenhdéinge zu verstehen. Daraus kann

dann der notwendige politische Wille entstehen. “
(IP 3, 2019, Fokusgruppe Zivilgesellschaft)

Partizipation und Einbeziehung der unterschiedlichen Stakeholder werden als notwendig
erachtet, um die SDGs moglichst ganzheitlich umzusetzen. Wissensbasierte Politik (engl.:
evidence based policy) ist notwendig. Hier brauche es unter anderem vermehrt Wissens- und
Erfahrungsaustausch mit Sozialpartnerschaften, Wissenschaft und zivilgesellschaftlichen
Organisationen.

Die SDGs dirfen keineswegs nur auf Bundesebene thematisiert werden. Sie missen auch auf
Ebenen der Bundeslander und Kommunen verstarkt verfolgt werden. Hier brauche es
finanzielle und strukturelle Unterstitzung fir Gemeinden sowie eine verbesserte
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen politischen Ebenen.

Es brauche in Osterreich einen konkreten Aktionsplan fiir die Einhaltung der Menschenrechte
sowie fur die Umsetzung der Agenda 2030.

Der Mainstreaming-Ansatz Osterreichs wird kritisch betrachtet. Eine kohirente und
gesamthafte Vorgehensweise vonseiten der Bundesregierung ware wiinschenswert.
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Fir die SDG-Zielerreichung brauche es die Aufwertung der interministeriellen Arbeitsgruppe
zur Umsetzung der Agenda 2030 oder ein eigenes Gremium beziehungsweise eine neue
Institution, die sich der Umsetzung der SDGs widmet, Entscheidungen trifft, Zielkonflikte
ausgleicht und den Umsetzungsstatus kontrolliert.

Die Aufwertung der Rolle des Osterreichischen Parlaments im SDG-Umsetzungsprozess wiirde
begriRt werden. Die Einfihrung einer Berichtspflicht an das Parlament in punkto SDG-
Fortschritte werden als sinnvoll erachtet.

4.5.5. Relevanz der SDGs und Entwicklungen, anhand derer diese sichtbar wird

Online-Befragung Politik:

Ein GrofSteil der teilnehmenden Politikerinnen der Online-Befragung empfinden, dass auf
Bundesebene sowie in den Kommunen relativ wenige Aktivitaten und MaRnahmen zur SDG-
Umsetzung geschehen.

Die Relevanz der SDGs fiir die Politik wird grundsatzlich erkannt. Insbesondere bei SDG 11
werden Fortschritte festgestellt. Die hohe Aufmerksamkeit vonseiten der Osterreichischen
Bevolkerung auf Umwelt- und Klimaschutz wird positiv beurteilt.

Entwicklungen wie etwa eine Verschlechterung bei der Einhaltung der Menschenrechte, ein
Rickgang bei der Rechtsstaatlichkeit sowie effektive Klimapolitik werden als bedenklich
eingestuft. Hier bendtige es die starkere Verankerung der SDGs in Politikfeldern.

Das Regierungsprogramm 2020-2024 der Osterreichischen Bundesregierung gibt Hoffnung auf
eine verstarkte Politik im Sinne der Nachhaltigkeit sowie, dass die SDGs zunehmend in der
Osterreichischen Politik Beriicksichtigung finden.

Online-Befragung Wissenschaft:

Die teilnehmenden Wissenschafterinnen der Online-Befragung stellen zunehmende Relevanz
der SDGs fir die Wissenschaft fest.

Entwicklungen wie etwa die Entstehung des Projektes UniNEtZ werden als sehr positiv
beurteilt.

Wissenschaftliche und zivilgesellschaftliche Zusammenkiinfte, wie jene des jahrlichen SDG-
Forums der SDG Watch Austria, machen bereits bestehende Ansitze oder entstehende
Initiativen bekannt.

Die Bedeutung beziehungsweise der Einfluss der SDGs ist insbesondere in
Wissenschaftsdisziplinen wie der Klimaforschung, Friedensforschung sowie internationaler
Entwicklung sichtbar.

Fokusgruppe Wirtschaft:

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Wirtschaft sind sich einig, dass die SDGs fir die
Unternehmenslandschaft in Osterreich Relevanz haben. Dennoch bestiinde erhebliches
Verbesserungspotential bei der tatsachlichen Anwendung sowie bei Arbeit mit den SDGs in
Osterreichischen Betrieben.

Die SDGs werden bereits relativ oft in der externen und internen
Unternehmenskommunikation herangezogen.
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,Die SDGs werden in Unternehmen hdufig eher in der Kommunikation und im Marketing genutzt und

weniger fiir Innovation oder Weiterentwicklung eingesetzt.”
(IP 5, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Zahlreiche Unternehmen mit ihren engagierten Nachhaltigkeitsstrategien, welche beim ASRA
(Austrian Sustainability Reporting Award) teilnehmen, verknipfen die SDGs mit ihren
Unternehmenstatigkeiten.

In Bereichen der SDGs 12 und 13 werden in der Osterreichischen Wirtschaft Defizite verortet.
Hier fehlt vielerorts Aufmerksamkeit und fehlende Erkenntnis fiir die Relevanz fiir die SDGs.
Hinsichtlich jener 6sterreichischen Unternehmen, die sich mit Nachhaltigkeit ernsthaft sowie
strategisch auseinandersetzen, wird eine stagnierende Anzahl attestiert. Bei der Anwendung
beziehungsweise Implementierung der SDGs wird den Osterreichischen Unternehmen im
internationalen Vergleich tendenziell keine Vorreiterrolle zugeschrieben.

Fiir die oOsterreichische Wirtschaft bringen die SDGs zahlreiche Chancen und potenzielle
positive Entwicklungen mit sich.

,Unternehmen kénnten im Sinne des Ziels 17 tatsdchlich diese verbindende Funktion einnehmen, nach

oben hin, Richtung Staat und nach unten hin, um Konsumentinnen einzubinden.“
(IP 7, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Oftmals finden Stakeholder-Dialoge der Unternehmen zu den SDGs tendenziell auf der
Informationsebene statt. Ginge man hier weiter, um verstarkt Zusammenarbeit und
Entwicklung zu forcieren, kénnten neue Kooperationen sowie innovative Produkte und
Dienstleistungen entstehen —im Sinne von SDG 9.

Entscheidend fir die Auseinandersetzung mit den SDGs sowie fiir die Verwendung von und
Implementierung der SDGs in Unternehmensaktivitdten ist, dass die Filhrungsebene
(Eigentimerln beziehungsweise Geschaftsfiihrung) dahintersteht.

Fokusgruppe Zivilgesellschaft:

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Zivilgesellschaft sind sich einig, dass die SDGs
fir die Zivilgesellschaft sowie zivilgesellschaftliche Organisationen in Osterreich Relevanz
haben.

Positive Entwicklungen werden in der Forderlandschaft verortet. Ausschreibungskriterien
beinhalten zunehmend Beziige zu den SDGs. Dadurch entsteht in jenen Organisationen, die
sich um Férderungen bemiihen, oftmals eine intensive und innovative Auseinandersetzung mit
der Agenda 2030.

In der 6sterreichischen Frauenrechtsbewegung spielen die SDGs eine bedeutende Rolle.

Die SDGs haben hohe Relevanz hinsichtlich neuer Kooperationen. So arbeiten beispielsweise
Klimaschutz- mit Frauenrechtsorganisationen oder Organisationen der Entwicklungs-
zusammenarbeit mit Umweltorganisationen zusammen, wodurch oftmals neue Synergien
entstehen. Mit den SDGs entstehen wertvolle Denkprozesse, neue Partnerschaften und
innovative Projekte —im Sinne von SDG 17.

Die Vielfalt an themenbezogenen Veranstaltungen und zivilgesellschaftlichen Aktivitaten zur
Agenda 2030, insbesondere in Wien, zeigt die hohe Relevanz und Notwendigkeit, sich mit den
SDGs auseinanderzusetzen.
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4.5.6. Handlungsoptionen, um die SDGs in Osterreich (Fokus Menschenrechte) zu

erreichen

Online-Befragung Politik:

Laut teilnehmenden Politikerlnnen der Online-Befragung sollten die SDGs durch samtliche
Politikerlnnen in Osterreich in die tigliche Arbeit eingebunden werden.

Die Regierung solle sich noch deutlicher zur Umsetzung der SDGs und uneingeschrankt zu den
Menschenrechten sowie zu den Menschenrechtskonventionen bekennen.

Alle Bundesministerien sollten in ihrem jeweiligen Kompetenzbereich umfassend Liicken und
Herausforderungen im Sinne der SDGs identifizieren und darauffolgend MaBnahmenplane
erstellen.

Es bendtige verstarkte SDG-Kontrollmechanismen fiir geplante Gesetze und politische
Initiativen.

Die SDGs missten in allen politischen Prozessen mitbedacht und verankert werden. Die SDG-
Umsetzung sollte transparent in Fortschrittsberichten veroffentlicht werden.

Grundsatzlich brauche es bessere Aufklarung und Information fir die Bevolkerung, damit eine
breite Offentlichkeit erreicht und die Bedeutung der SDGs und Menschenrechte erhoht
werden kann.

Zur Wahrung der Menschenrechte in Osterreich sollten Behdrden transparent gestaltet, sowie
Ombudsstellen und Gerichte mit den notwendigen Ressourcen ausgestattet werden. Die
Infrastruktur zur Wahrung von Rechtsstaatlichkeit sollte durch die Politik sichergestellt
werden.

Online-Befragung Wissenschaft:

Die teilnehmenden Wissenschafterinnen der Online-Befragung sehen in der Wissenschaft das
Potential, fiir einen verstarkten interdisziplindren Austausch zu sorgen, gemeinsame Projekte
zu realisieren und hochschuliibergreifende Kooperationen im Sinne der Agenda 2030 zu
fordern.

Sowohl die Agenda 2030 beziehungsweise die inhaltlichen Aspekte der SDGs, als auch die
Menschenrechte gehoren in der Forschung und Lehre starker thematisiert.

Die Sichtbarmachung und der Bekanntheitsgrad der SDGs sollten starker vorangetrieben
werden.

Die Politik hat federfiihrend fiir die SDG-Umsetzung zu sorgen und daflir addquate
Rahmenbedingungen bereitzustellen.

Fokusgruppe Wirtschaft:

Die Teilnehmerinnen der Fokusgruppe Wirtschaft sind sich einig, dass es eine groRe Anzahl an
Handlungsoptionen gibt.

Menschenrechte spielen insbesondere in Lieferketten eine bedeutende Rolle. Hier besteht
Potential zu Verbesserung. Die Ausrichtung nachhaltiger Lieferketten von Unternehmen
gemal den Aspekten der SDGs ist unerlasslich.

Branchennetzwerke und individuelle Branchenlésungen kénnen einen zunehmenden
positiven Einfluss auf die SDG-Umsetzung haben. So wiirden zahlreiche Unternehmen im
gleichen Interesse agieren und einzelne Unternehmen hatten keine Nachteile in der Branche.
Kooperationen wiirden gestarkt werden. Hier kdnnte mithilfe von moderierten Stakeholder-
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Dialogen Ulber gemeinsamen Losungen, neuen Technologien und auch lber Schwierigkeiten
bei der Umsetzung diskutiert werden. Unternehmen kdnnten sich so sich gegenseitig bei der
Zielerreichung unterstitzen.

,Es wdire eine grofse Chance, wenn die Unternehmen untereinander mehr miteinander kommunizieren

wiirden.”
(IP 6, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Fir die Forcierung von Stakeholder-Dialogen brauchte es gesetzliche Rahmenbedingungen, die
einen solchen Austausch fordern wiirden, ohne dass den Unternehmen der Verdacht auf
Preisabsprache droht.

In der Osterreichischen Unternehmenslandschaft bestiinde teils grofle Angst vor Fehlern,
weshalb Firmen oft nicht genug Mut aufbringen, die SDGs zu implementieren. Hier benétige
es neue Impulse, die zu Innovation beitragen, sowie neue Institutionen, welche Unternehmen
mit Knowhow und prozesshafter Begleitung zur Seite stehen.

,Im Sinne einer Circular-Economy muss man auch neue Nutzungsmodelle andenken (...).“
(IP 6, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Fir viele Unternehmen sind bestehende Probleme beziehungsweise nicht-nachhaltige
Handlungsbereiche bekannt, jedoch wird 6ffentlich nicht dariiber gesprochen.

Politische Verantwortung und Handlungen sind gefragt, um das Wirtschaftssystem nachhaltig
zu gestalten. Die Abkehr von wachstumsgetriebenen Pfaden ist notwendig.

,Probleme (...) sind bisher immer erst dann gelGst worden, als die Politik aktiv geworden ist und

entsprechende Regeln etabliert hat.”
(IP 7, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Die Umsetzung der SDGs mithilfe neuer Rahmenbedingungen in der Wirtschaft kann eine
Chance fiir Nischenunternehmen darstellen, welche durch verdnderte Regeln
breitenwirksamer erfolgreich sein kénnten.

Das Bewusstsein fir mehr Nachhaltigkeit und fir die Menschenrechte in der Bevoélkerung
sollte grundsatzlich gestarkt werden. Auch Unternehmen kénnen auf bestehende
Herausforderungen aufmerksam machen.

,Es braucht noch mehr Aufkldrungsarbeit, dass die Menschenrechte in Osterreich auch nicht

selbstverstdndlich sind und da gehért viel mehr auf die Lieferketten geschaut.
(IP 6, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Fokusgruppe Zivilgesellschaft:

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Zivilgesellschaft sind sich einig, dass es
notwendig ist, verstarkt auf die SDGs zu setzen, um Menschenrechte in Osterreich zu starken.
Gemeinsames Aufzeigen von nicht-nachhaltigen Problemfeldern sowie Bereichen, in denen
Menschenrechte missachtet werden, gewinnt an Relevanz. Durch die Bilindelung von
Ressourcen konnen diverse zivilgesellschaftliche Organisationen sehr effektiv
zusammenarbeiten, mit zivilgesellschaftlichem Engagement Malinahmen setzen und zu
Verbesserungen in vielen Bereichen beitragen.
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»Handlungsoption fiir die Zivilgesellschaft ist es auch, die Vernetzung voranzutreiben, ndmlich sich
sowohl inhaltlich zu vernetzen als auch Allianzen hinsichtlich der SDG-Umsetzung zu bilden.
Auflerdem sehe ich uns gefordert, den Dialog mit den Stakeholdern voranzutreiben. (...). AufSerdem
sehe ich uns gefordert, die eigene Expertise raus aus der Zivilgesellschaft zu tragen.”

(IP 2, 2019, Fokusgruppe Zivilgesellschaft)

e Inden letzten Jahren ist in punkto Agenda 2030 bereit vieles passiert. So wurde beispielsweise
die SDG Watch Austria gegriindet, die rund 200 Organisationen versammelt, um gemeinsam
fir die verstirkte SDG-Umsetzung in Osterreich zu arbeiten.

e Der Dialog und die Zusammenarbeit zwischen Politik und Zivilgesellschaft sollte verstarkt
werden.

e Auch die Fridays for Future-Bewegung wird als sehr positiv fiir die Steigerung der Bekanntheit
der SDGs unter Jugendlichen beurteilt.

e Hinsichtlich der Menschenrechte und der Menschenrechtskonventionen wird erwartet, dass
die SDGs starker eingebracht und verankert werden.

e In der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit soll verstarkt der
menschenrechtsbasierte Ansatz verfolgt werden.

e Die Agenda 2030 und die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte wirken fir viele
Menschen sehr abstrakt. Hier bestehe die Aufgabe fir zivilgesellschaftliche Organisationen
darin, fir mehr Bewusstsein, Verstandnis und kooperative Umsetzung zu sorgen.

»Eine Sache, die wichtig ist, ist die Erkenntnis, worum es tatséchlich geht und was das gemeinsame
und verbindende Anliegen ist — ndmlich das gute Leben fiir alle Menschen innerhalb der Grenzen der
Natur (...). Das sollten wir gemeinsam kommunizieren.”

(IP 3, 2019, Fokusgruppe Zivilgesellschaft)

e Auf die Kontrollfunktion der Zivilgesellschaft wird hingewiesen. Im Zusammenspiel mit
Positionen der Wirtschaft, der Expertise der Wissenschaft und den Interessen der Politik
sollten Standpunkte aus der Zivilgesellschaft ebenso bericksichtigt und in SDG-
Umsetzungsprozesse sowie bei Menschenrechtsinstrumentarien eingebracht werden. So
werden den zivilgesellschaftlichen Schattenberichten im Zuge der Menschenrechts-
konventionen beziehungsweise bei der Einhaltung von Menschenrechten eine bedeutende
Rolle zugeschrieben.

e Etablierte Menschenrechtsprifmechanismen sind fiir den SDG-Umsetzungsprozess
winschenswert. So kénnten bestehende Kontrollinstrumente auch fir die Agenda 2030
sinnvoll genutzt werden.

4.5.7. Zukunft der SDG-Umsetzung in Osterreich bis 2030 aus Sicht der Befragten

In Abbildung 42 ist ersichtlich, dass zwei Personen aus der Wissenschaft keine Veranderung zum
heutigen Stand beziglich Zielerreichung erwarten. Weitere zwei Personen aus der Wissenschaft
vermuten einen leichten Fortschritt, ebenso wie drei Personen aus der Wirtschaft und alle acht
Personen aus der Politik. Die teilnehmenden Personen aus der Zivilgesellschaft halten eine
Beantwortung der Frage flr nicht moglich. Dies wére nicht seris, denn die Entwicklungen rund um die
SDGs wiirden von der zukiinftigen Politik beziehungsweise parteipolitischen Konstellation sowie dem
festgelegten Regierungsprogramm der Osterreichischen Bundesregierung abhangen. Diese
Einflussfaktoren sind zum Zeitpunkt der Fokusgruppe noch nicht bekannt (Anm.:
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Sondierungsgespriche zwischen der OVP und den Griinen im Vorfeld einer etwaigen ésterreichische
Bundesregierung finden statt).

Zukunft der SDGs in Osterreich bis 2030

Wissenschaft

Zivilgesellschaft

Politik
Wirtschaft
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
15 Anzahl der teilnehmenden Personen
n:

M -2 erheblicher Riickschritt i -1 leichter Rickschritt B O keine Veranderung

M 1 leichter Forschritt 2 erheblicher Fortschritt

ABBILDUNG 42: ZUKUNFT DER SDGs IN OSTERREICH BIs 2030 (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)
Fokusgruppe Wirtschaft:

»Wenn es gelingt, die politischen Rahmenbedingungen im Sinne der Nachhaltigkeit zu gestalten, {(...)
dann glaube ich schon, dass wir einen Fortschritt erzielen kénnen.”
(IP 7, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Wirtschaft geben an, dass rund die Halfte der SDGs
explizit die Wirtschaft adressieren. Sie sind sich einig, dass zum Zeitpunkt der Fokusgruppe — also zu
einem Zeitpunkt ohne festgelegtes politisches Programm beziehungsweise Regierungsprogramm der
Bundesregierung in Osterreich — keine seridse Aussage zur Zukunft der Umsetzung der Agenda 2030
moglich ist. Die Fortschritte oder Rickschritte bei Menschenrechten und SDGs hdngen von der
zukinftigen politischen Situation ab.

,In manchen Bereichen wird es Riickschritte geben, in anderen wiederum Fortschritte. Keine
Verdnderung wird es nicht geben. Das globale Netz, in dem wir eingebunden sind, kénnte uns
trotzdem vorantreiben, auch wenn die Verdnderung nicht von Osterreich initiiert wird.
(IP 5, 2019, Fokusgruppe Wirtschaft)

Fokusgruppe Zivilgesellschaft:

,Das [Anm.: Die Frage nach der Zukunft der SDG-Umsetzung in Osterreich bis 2030] ist nicht
beantwortbar. Wir wiirden uns natiirlich einen erheblichen Fortschritt wiinschen, realistisch gesehen
hdngt das aber so stark davon ab, welche Regierung zustande kommt, auch weil die Zivilbevélkerung

die SDG-Realisierung nicht allein bewerkstelligen kann.”
(IP 1, 2019, Fokusgruppe Zivilgesellschaft)

Die teilnehmenden Personen der Fokusgruppe Zivilgesellschaft sind sich einig, dass es in einigen
Zielbereichen durchaus positive Veranderungen geben kann, in anderen jedoch eher Riickschritte zu
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erwarten sind. Als Beispiele flr Bereiche, in denen es negative Entwicklungen geben kdnnte, werden
SDG 1 (Keine Armut) und SDG 2 (Kein Hunger) genannt. Die Unberechenbarkeit der Entwicklungen in
den Bereichen Umwelt, Klima und natirliche Ressourcen machen eine Abschatzung fir die
teilnehmenden Personen unmoglich. Je dramatischer sich die Klimakrise zuspitzt, desto geringer
konnte der Handlungsspielraum flir Nachhaltigkeitsmallnahmen durch den Staat werden — unter
anderem aus finanziellen Griinden. Ob es Fortschritte oder Riickschritte bei Menschenrechten und
SDGs geben wird, hidnge von den kiinftigen Regierungen in Osterreich ab.

4.6. Synthese der themenrelevanten Ergebnisse aus bisherigen
Veranstaltungen des Instituts fir Umwelt, Friede und Entwicklung
(IUFE)

In diesem Abschnitt werden relevante Ergebnisse bisheriger IUFE-Veranstaltungen anonymisiert
ausgewertet. Dabei handelt es sich um Aussagen beziehungsweise Meinungen von unterschiedlichen
Fachexpertinnen aus Politik, Zivilgesellschaft, Wissenschaft, Wirtschaft und offentlicher Verwaltung,
welche an den angefiihrten IUFE-Veranstaltungen zwischen 2017 und 2019 teilgenommen haben.

e |UFE-DIALOG ,Nationale Umsetzung der Sustainable Development Goals in Osterreich. Wie
gelingt die Zielerreichung?“ (06. November 2017)

e |UFE-DIALOG ,Menschenrechte, Sport fir Menschen mit Behinderungen und Inklusion in
Osterreichischen Sportverbanden” (15. Janner 2018)

e |UFE-DIALOG ,SDGs und EZA in Osterreichischen Stiadten. Welche Potentiale bestehen in
Kommunen?“ (05. April 2018)

e |UFE-FACHTAGUNG 2018 ,Zukunftsrezept SDGs - Perspektiven fiir Entwicklungs-
zusammenarbeit und Wirtschaft” (24. Mai 2018)

e |UFE-DIALOG ,Meilensteine der Osterreichischen Entwicklungszusammenarbeit: Von der
Entwicklungshilfe zu den SDGs“ (20. September 2018)

e |UFE-DIALOG ,Digitalisierung, Klimawandel und SDGs. Wie gelingt 06kologische
Nachhaltigkeit?” (06. November 2018)

e |UFE-FACHTAGUNG 2019 ,Stadte 2030: global lernen, nachhaltig gestalten” (14. Mai 2019)

o |UFE-DIALOG ,Der politische Nutzen der SDGs: Wie gelingt die Umsetzung in Gemeinden und
Stadten?” (25. April 2019)

Laut Expertlnnen liegen der Agenda 2030 die Menschenrechte sowie das Konzept der planetaren
Grenzen zugrunde. Die SDGs gelten dabei als Antworten auf dringende gesellschaftliche Probleme. Um
zur SDG-Zielerreichung beitragen zu kénnen, bedarf es in Osterreich eines verstérkten strategischen
und koharenten Vorgehens, insbesondere vonseiten der Politik und Verwaltung (Aussagen im Rahmen
der IUFE-Veranstaltungen am 05. April 2018 und 25. April 2019).

Die UN-Behindertenkonvention (2006) bestarkt allgemeine Menschenrechte fiir Menschen mit
Behinderung. Laut Expertlinnen soll Inklusion — also die uneingeschrankte Teilnahme aller Menschen
an Aktivitdten, sowie die gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft — geférdert werden. GemaR
AEMR-Artikel 7 haben alle Menschen Anspruch auf gleichen Schutz durch das Gesetz sowie Schutz
gegen jegliche Diskriminierung. Mit dem Motto der Agenda 2030 /eave no one behind formulieren die
SDGs nachhaltige Entwicklung unter anderem auch als inklusive Entwicklung in vielen Bereichen wie
etwa Bildung (SDG 4), Gleichberechtigung (SDG 5) oder Siedlungsentwicklung (SDG 11) (Aussagen im
Rahmen der IUFE-Veranstaltung am 15. Janner 2018).

2020 | IUFE 85



Entwicklungszusammenarbeit — verstanden als Beitrag zur Verbesserung der weltweiten
wirtschaftlichen, sozialen, 6kologischen und politischen Verhaltnisse sowie zur Bekampfung von
Armut, zur Prdvention von Krisen und Konflikten und zur Forderung von Menschenrechten,
Rechtsstaatlichkeit und Demokratie in Liandern gemadR des OECD-Fachausschusses fiir
Entwicklungszusammenarbeit (engl.: Development Assistance Committee/DAC) — stellt einen
essentiellen Aspekt der Agenda 2030 dar. Zahlreiche SDGs zielen auf die verstarkte Unterstiitzung von
Entwicklungslandern, sowie auf eine verbesserte Entwicklungszusammenarbeit ab (z.B. SDG 1.3, 3.d,
4.b, 6.3, 8.a, 10.a, 10.b, 12.a, 16.a, 17.a). Im Hinblick auf die Osterreichische Entwicklungs-
zusammenarbeit schreiben Expertinnen den SDGs zu, einen addquaten Orientierungsrahmen zur
gesamtheitlichen Gestaltung inhaltlicher Schwerpunkte im Kontext internationaler Kooperationen zu
bieten. Die Starke dabei ist, dass mit den SDGs ein anerkanntes Zielinstrumentarium existiert, welche
globale menschenrechtsrelevante Herausforderungen wie etwa Krieg, Bildung, Gleichberechtigung,
Sklaverei oder starke rechtsstaatliche Institutionen adressieren. In Folge dessen kann dies effektiv zur
Problemldsung beitragen (Aussagen im Rahmen der IUFE-Veranstaltung am 20. September 2018).

Die Agenda 2030 mit ihren 17 SDGs sollte laut Expertlnnen nicht als reine EZA-Agenda verstanden
werden. Sie besitzt auch fir Lander des globalen Nordens Giiltigkeit. Das Verstandnis fiir die SDGs und
die Betrachtung der Relevanz sollten Uber Aspekte der Entwicklungszusammenarbeit hinausgehen.
Demnach zielen die SDGs, ebenso wie die Menschenrechte, auch auf die Verbesserung von
Lebenssituationen von Menschen in Osterreich ab (Aussagen im Rahmen der IUFE-Veranstaltung am
06. November 2017).

Mit Blick auf Aspekte der nachhaltigen Entwicklung bringt Digitalisierung beziehungsweise der digitale
Wandel in vielen Gesellschaftsbereichen unterschiedlichste Chancen (z.B. Ressourceneffizienz,
politische Teilhabe, Demokratisierung, Zeitersparnis, Transparenzsteigerung) und Herausforderungen
(z.B. Machtmissbrauch, Monopolisierung, Uberwachung, Manipulation) mit sich. Ein damit eng
verbundenes Thema ist der Datenschutz. GemaR AEMR-Artikel 12 darf niemand ,willkiirlichen
Eingriffen in sein Privatleben, seine Familie, seine Wohnung und seinen Schriftverkehr oder
Beeintrachtigungen seiner Ehre und seines Rufes ausgesetzt werden”. Laut Expertinnen fehlen aktuell
Rahmenbedingungen fir die nachhaltige Gestaltung des digitalen Wandels, welche das Gemeinwohl
adressieren. Der Datenschutz zahlt hier dazu (Aussagen im Rahmen der IUFE-Veranstaltung am 06.
November 2018).

Die SDGs bieten flr unterschiedliche Gesellschaftsbereiche (z.B. Politik, Wirtschaft, Wissenschaft,
Zivilgesellschaft) und Realisierungsebenen (lokal, regional, national) in Osterreich zahlreiche Chancen
und Potentiale. Fir 6sterreichische Kommunen bieten die SDGs ein addquates Steuerungsinstrument
zur  Forderung einer nachhaltigen, integrierten und partizipatorischen Entwicklung.
Partizipationsmoglichkeiten und Bewusstseinsbildung fiir die Gibergreifende Bedeutung der Themen
der Nachhaltigkeit sind damit moglich, so auch Aspekte der AEMR wie etwa Artikel 25.1. ,Gesundheit
und Wohl (...) einschlieBlich Nahrung, Kleidung, Wohnung, arztliche Versorgung und notwendige
soziale Leistungen” und 26.1. ,Recht auf Bildung”. Zahlreiche zivilgesellschaftliche Organisationen
richtenihre Arbeit und ihre thematische Agenda verstarkt entlang der Agenda 2030 und den SDGs aus.
Wissenschaftliche Erkenntnisse legen den Schluss nahe, dass die 17 SDGs in hohem MaR zur sozial-
Okologische Transformation beitragen koénnen. Dabei dienen SDGs 1, 3, 4, und 5 direkt der
menschlichen Entwicklung. Auch den Unternehmen kommt eine bedeutende Rolle bei der Umsetzung
der SDGs zu. Insbesondere, wenn es um die Bereiche wie etwa Einhaltung der Menschenrechte,
Umwelt- und Klimaschutz, Korruptionsbekampfung und Arbeitssicherheit geht, bieten die SDGs einen
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guten Leitfaden, um MalBnahmen zu setzen. Die SDGs bringen wertvolle zusatzliche Aspekte zu den
bisherigen CSR-Standards im betrieblichen Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement mit (Aussagen
im Rahmen der IUFE-Veranstaltungen am 24. Mai 2018 und 14. Mai 2019).
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5. ZUSAMMENFASSUNG

Die Ergebnisse aus Literaturrecherche und empirischer Arbeit werden in diesem Kapitel
zusammengefasst und exemplarisch dargestellt. Neben der Literaturrecherche wurden im Rahmen
dieses Forschungsprojektes Fokusgruppen mit Vertreterlnnen aus Wirtschaft (November 2019) und
Zivilgesellschaft (Dezember 2019) sowie Online-Befragungen mit Wissenschafterinnen (November und
Dezember 2019) und Politikerinnen (Janner und Februar 2020) durchgefiihrt. Insgesamt nahmen daran
22 Personen aus Osterreich teil, welche fachkundige Expertinnen und Praktikerlnnen in ihren
Arbeitsbereichen sind (vgl. Kapitel 3.2.4.).

Um die Aussagen der teilnehmenden Personen zeitlich einzuordnen wird darauf hingewiesen, dass die
Fokusgruppen und die Online-Befragungen vor dem Ausbruch der Coronavirus-Pandemie stattfanden.
Zu diesem Zeitpunkt waren die Ausgestaltung und Inhalte des ersten Freiwilligen Nationalen Bericht
zur Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele in Osterreich (engl.: Voluntary National
Review/VNR) noch nicht bekannt. Die Fokusgruppen Wirtschaft und Zivilgesellschaft fanden in jener
Zeit statt, in der in Osterreich die Sondierungsgespriche zwischen der Osterreichischen Volkspartei
(OVP) und den Griinen fiir eine etwaige Bundesregierung stattfanden. Damals war noch nicht
absehbar, in welche Richtung sich die Gesprache entwickeln wirden.

Der Fokus der folgenden Darstellung der SDG-Umsetzung in Osterreich liegt auf SDG 1 (Keine Armut),
SDG 5 (Geschlechtergleichheit) und SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen). Einerseits
haben diese drei SDGs vor dem Hintergrund der Menschenrechte hohe Relevanz, andererseits
erhielten sie in den Fokusgruppen und Online-Befragungen erhéhte Aufmerksamkeit vonseiten der
teilnehmenden Personen (vgl. Kapitel 4.5.).

Beziehungen zwischen den Menschenrechten und der Agenda 2030 (vgl. Kapitel 4.3.)

Grundsatzlich:

e Die Menschenrechte und die Agenda 2030 sind eng miteinander verknipft. Die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte (AEMR) ist im Resolutionstext der Agenda 2030 verankert.

e Die Agenda 2030 unterstreicht die Relevanz der Menschenrechte sowie der internationalen
Menschenrechtsvertrage und verlangt eine SDG-Umsetzung unter Berlicksichtigung, Schutz
und Erflllung der Menschenrechte gemaR dem Grundsatz leave no one behind.

Inhaltlich:
e Die Menschenrechte stellen ein essenzielles inhaltliches Fundament der Agenda 2030 dar.

e Zwar existiert kein eigenes SDG ,Menschenrechte”, dennoch sind die einzelnen
Menschenrechte vielfaltig integriert in den SDGs zu finden.

e Rund 90% der SDGs sind in bestehenden Menschenrechtsabkommen eingebettet. In der
Agenda 2030 wird beispielsweise auf Inhalte und Anliegen, welche bereits im internationalen
Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (kurz: WSK-Pakt/UN-Sozialpakt), im
Pakt Uber birgerliche und politische Rechte (kurz: UN-Zivilpakt), im internationalen
Ubereinkommen {iber die Rechte des Kindes (kurz: UN-Kinderrechtskonvention) sowie im
internationalen Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderung (kurz: UN-
Behindertenrechtskonvention) Bezug genommen.
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Das Mapping des IUFE zeigt den inhaltlichen Vergleich der AEMR und der SDGs im Detail (vgl.
Kapitel 4.4.). Hier zeigt sich, dass sich der GroRteil der 30 AEMR-Artikel in den SDGs
wiederfindet.

Trotz grundsatzlicher Verankerung sowie zahlreicher inhaltlicher Ubereinstimmungen
zwischen den Menschenrechten und den SDGs weist die Agenda 2030 aus
menschenrechtlicher Perspektive inhaltliche Licken auf. So sind beispielsweise
Formulierungen zu Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit (AEMR-Art. 18) sowie
Versammlungsfreiheit (AEMR-Art. 20) in der Agenda 2030 nicht zu finden.

Instrumentell:

Die Agenda 2030 ist rechtlich nicht bindend. Monitoring und Fortschrittsmessung sind jedem
UN-Mitgliedsstaat selbst liberlassen. Sanktionen bei SDG-Zielverfehlungen gibt es nicht. Die
Kontrollmechanismen fiir die SDG-Umsetzung sind weich gestaltet. Bei den Menschenrechten
gibt es verbindlichere Kontroll- und Priifmechanismen, wie etwa das Instrument des Universal
Periodic Review (vgl. Kapitel 4.2.), bei dem die Menschenrechtslage in den UN-
Mitgliedsstaaten gepriift wird. Flr die nationale Implementierung diverser Menschenrechte
sind die jeweiligen UN-Menschenrechtskonventionen von Bedeutung (vgl. Kapitel 2.1.). Solche
Konventionen oder andere verbindlichere Abkommen gibt es im SDG-Umsetzungsprozess
nicht.

Die Anwendung von bestehenden Menschenrechtsmechanismen im Zuge des SDG-
Umsetzungsprozesses konnte hilfreich sein, um die Rechenschaftspflicht bei den SDGs zu
starken.

Eine Verbindung zwischen den SDG-Kontroll-, und den Menschenrechtsmechanismen stellt
der Universal Human Rights Index (UHRI) dar. Dieser identifiziert unter anderem systemische
und ungeldste Menschenrechtsprobleme, welche andernfalls die Umsetzung der SDGs
behindern kénnten. Der UHRI bietet dementsprechend ein potenzielles Werkzeug fiir die
Verbesserung der SDG-Umsetzung.

Vorhandene Menschenrechts-Indikatoren kénnten zukinftig verstarkt mit SDG-Indikatoren
verknipft werden, um zur Kontrolle und Fortschrittsmessung der SDG-Umsetzung verwendet
zu werden.
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Mapping: Inhaltlicher Vergleich der AEMR und den SDGs (vgl. Kapitel 4.4.)

Das Institut fir Umwelt, Friede und Entwicklung (2019) vergleicht die 30 Artikel der AEMR mit den 17
SDGs (goals) und 169 Unterzielen (targets) inhaltlich.

TABELLE 6: MAPPING - SDGs UND ARTIKEL DER AEMR (EIGENE DARSTELLUNG, 2020)

22,25 1,2,3,6,7,13, 14, 15, 21, 22, 23
25 3,22, 25

3,25 3,22, 25

1,2, 23, 26, 28 25

1,2,3,4,5,7,16,22, 23,25 25,27

22,25, 27 25,27

22,25, 27 1,2,3,5,6,7,8,9, 10,19, 21, 22, 29
4,23,24,26 2,7,12,21, 26,27, 28

19, 25, 27

Folgende Aspekte hinsichtlich der Relevanz der SDGs und Entwicklungen, anhand deren
diese in Osterreich sichtbar wird, nennen die teilnehmenden Personen der Fokusgruppen
und Online-Befragungen (vgl. Kapitel 4.5.5.)

Fokusgruppe Wirtschaft:

Die SDGs sind fir die 6sterreichische Wirtschaft relevant.

Fir die Osterreichische Wirtschaft bringen die SDGs zahlreiche Chancen und positive
Entwicklungen mit sich. So kénnten mithilfe der SDGs neue Wirtschaftskooperationen sowie
innovative Produkte und Dienstleistungen im Sinne der Nachhaltigkeit entstehen.

Ein entscheidender Faktor fir die Bearbeitung und Implementierung der SDGs in
Unternehmen ist die Unterstlitzung auf der Fihrungsebene (Eigentimerin und/oder
Geschaftsfuhrung).

Die SDGs werden zunehmend in der internen und externen Unternehmenskommunikation
verwendet.

Zahlreiche Unternehmen, welche am Austrian Sustainability Reporting Award (ASRA)
teilnehmen, verknipfen die SDGs bereits mit ihren Unternehmenstatigkeiten.

Osterreichischen Unternehmen wird beziiglich der Auseinandersetzung mit und
Implementierung der SDGs im internationalen Vergleich tendenziell noch keine Vorreiterrolle
zugeschrieben. Insbesondere hinsichtlich der SDGs 12 (Nachhaltige/r Konsum und Produktion)
und 13 (MalRnahmen zum Klimaschutz) werden in der 6sterreichischen Wirtschaft Defizite
verortet. Hier fehlen oftmals Aufmerksamkeit und das Bewusstsein flr die Relevanz der SDGs.

Fokusgruppe Zivilgesellschaft:

Die SDGs sind fiir die Zivilgesellschaft sowie zivilgesellschaftliche Organisationen in Osterreich
relevant.
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Die SDGs haben hohe Relevanz hinsichtlich neuer Kooperationen. So arbeiten beispielsweise
Klimaschutz- mit Frauenrechtsorganisationen oder Organisationen der Entwicklungs-
zusammenarbeit mit Umweltorganisationen zusammen, wodurch oftmals neue Synergien
entstehen.

Eine zunehmende Vielfalt an Veranstaltungen und zivilgesellschaftlichen Aktivitdten in Bezug
auf die SDGs ist zu beobachten.

Positive Entwicklungen werden in der Forderlandschaft verortet, da beispielsweise
Ausschreibungskriterien zunehmend Bezlige zu den SDGs beinhalten.

Online-Befragung Politik:

Die Relevanz der SDGs fiir die Politik wird grundsatzlich erkannt.

Auf bundespolitischer Ebene und in den Kommunen wird eine relativ geringe Anzahl an
Aktivitaten und MaRnahmen zur SDG-Umsetzung beobachtet.

Die hohe Aufmerksamkeit der Bevolkerung auf Umwelt- und Klimaschutz wird positiv
beurteilt. Hinsichtlich SDG 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden) werden Fortschritte
festgestellt.

Verschlechterungen bei der Einhaltung von Menschenrechten oder Klimapolitik sowie der
Rickgang von Rechtsstaatlichkeit werden als bedenklich eingestuft.

Das Osterreichische Regierungsprogramm 2020-2024 gibt Hoffnung auf eine Politik unter
Bericksichtigung der Nachhaltigkeit, sowie einer Einbeziehung der SDGs.

Online-Befragung Wissenschaft:

Fir die Wissenschaft wird eine zunehmende Relevanz der SDGs festgestellt.

Die Entstehung des Projektes UniNEtZ oder die Durchfiihrung des jahrlichen SDG-Forums als
Zusammenkunft von Wissenschaft und Zivilgesellschaft werden als positive Entwicklungen
gesehen.

In Wissenschaftsdisziplinen wie etwa der Klimaforschung, Friedensforschung oder der
internationalen Entwicklung wird die Relevanz der SDGs deutlich sichtbar.

Folgende Einschatzungen zum aktuellen Stand der inhaltlichen Zielerreichung der SDGs in
Osterreich sind exemplarisch zusammenzufassen (vgl. Kapitel 4.1. und Kapitel 4.5.3.)

Teilnehmerlnnen der Fokusgruppen/Online-Befragungen:

Osterreich befindet sich in einer sogenannten ,Kennenlernphase” mit den SDGs.

Die Ausgangssituation ist aus sozialer und rechtlicher Sicht in Osterreich sehr gut, weshalb
internationale Rankings und Analysen meist gut ausfallen. Da die erhobenen Indikatoren
oftmals mit Wirtschaftsleistungen und Wohlstand gekoppelt sind, ergibt sich fir Lander mit
héherem Wohlstandniveau, somit auch fiir Osterreich, tendenziell ein gutes Ergebnis. Es wird
kritisiert, dass sich Osterreichische politische Entscheidungstrdagerinnen haufig mit der guten
Ausgangslage im internationalen Vergleich zufriedengeben. Anreize, neue Rahmen-
bedingungen zu schaffen, um die SDG-Zielerreichung voranzutreiben, sind meist gering.
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e Um die SDG-Umsetzung inhaltlich voranzutreiben, brauchte es verbesserte strukturelle
Malnahmen. Dazu zdhlen beispielsweise adadquate Arbeitsprozesse mit allen relevanten
Stakeholdern, hochrangige politische Unterstiitzung und die Verankerung der SDGs in
samtlichen politischen Programmen und MaRnahmen.

e Soziale Inklusion von Menschen mit Behinderung, herrschende Arbeitsbedingungen wie etwa
in der Landwirtschaft und bei Dienstverhaltnissen von Praktikantinnen sowie bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie werden in Osterreich als Problemfelder definiert.

e Bereiche wie Privatsphare, Pressefreiheit, Meinungsfreiheit, Gerechtigkeit, Kinderrechte
sowie Datenschutz werden in Osterreich als bedroht wahrgenommen.

e Die Klimadebatte sei eine Menschenrechtsdebatte und beinhaltet ebenso Fragen der
Geschlechtergleichstellung (SDG 5). Hinsichtlich der o6kologischen Aspekte des SDG 13
(MaBnahmen zum Klimaschutz) bestehe Verbesserungspotential wie etwa bei der
Treibhausgasreduktion, dem Schutz der Biodiversitdt sowie der Ausrichtung nachhaltiger
Liefer- und Wertschopfungsketten.

e Aus menschenrechtlicher Sicht gdbe es Verbesserungspotential bei der Situation von
gefliichteten Menschen und Asylwerberlnnen im Kontext von bestehendem Rassismus. Zudem
werden Verbesserungspotentiale in Bereichen von Arbeitsrechtsverletzungen und
Einschrankungen bei der betrieblichen Versammlungsfreiheit und Betriebsratsgriindungen
verortet.

e In Bezug auf Armut (SDG 1) und Bildung (SDG 4) wird der Zugang zu einer hochwertigen
Ausbildung fiir finanziell schwichere Haushalte in Osterreich als eine Herausforderung
eingeschatzt.

e Ungleichheiten zwischen Mannern und Frauen (SDG 5) werden in Osterreich vor allem
hinsichtlich des Verdienstes, der Karenzzeiten oder des Pensionsanspruchs wahrgenommen.

e Das Gesundheitssystem im Kontext des SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen) wird oftmals als
LZwei-Klassen-Medizin“ bewertet.

e Bei der Reduktion von Arbeitslosigkeit und der ungleichen Verteilung von Vermogen wird
Aufholbedarf genannt.

o ImHandlungsbereich der 6ffentlichen nachhaltigen Beschaffung bestehe nach Einschdtzungen
der Teilnehmerlnnen Verbesserungsmoglichkeit. Neben dkologischen Aspekten kénne darauf
Wert gelegt werden, dass bei der Produktion von Gitern und Dienstleistungen fiir den
offentlichen Sektor auf menschenwirdige Arbeitsbedingungen geachtet wird.

Inhalte aus Rankings und Analysen (Literatur):

Die Statistik Austria bewertet die SDG-Zielerreichung in Osterreich. Der aktuelle SDG-
Indikatorenbericht erschien im Friihjahr 2020 (vgl. Kapitel 4.1.2.). Zu beachten dabei ist, dass rund 31%
der Daten fir die Indikatorenbewertung laut Statistik Austria (2020) nicht vorhanden oder adaquat
verfligbar sind. Flr die Bewertung von 50% der Indikatoren sind entsprechende Daten vorhanden. 15%
der Ziele gelten als weitgehend erreicht, 4% werden durch alternative Daten abgedeckt. Um die SDG-
Zielerreichung exemplarisch darzustellen, werden im Folgenden die SDGs 1, 5 und 16 ndher beleuchtet
(vgl. Kapitel 4.1.2.).
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SDG 1 ,Keine Armut”:

In Osterreich gibt es keine extreme Armut geméR internationaler Definition (SDG 1.1).

Nach den erhobenen Indikatoren (z.B. Armuts- und Ausgrenzungsgefdahrdung, materielle
Deprivation, Mindestsicherung, Todesfille nach Katastrophen) gibt es in Osterreich wesentlich
weniger Armut als im EU-Durchschnitt.

SDG 5 ,,Geschlechtergleichstellung”:

Die Reduktion des Gender Pay Gap weist in Osterreich eine positive Entwicklung auf. Im EU-
Vergleich liegt der Unterschied bei Einkommen zwischen Frauen und Mannern dennoch auf
hohem Niveau (SDG 5.1).

Frauen leisten mehr unbezahlte Arbeit als Médnner (SDG 5.4).

Der Anteil weiblicher Fihrungskrafte (unselbststandige Beschéaftige) erhohte sich ebenso wie
der Anteil der weiblichen Abgeordneten im Osterreichischen Parlament (SDG 5.5).

Das Unterziel des allgemeinen Zugangs zu sexueller, reproduktiver Gesundheit (SDG 5.6) gilt
in Osterreich als erreicht.

SDG 16 ,Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen”:

Fir das Risiko von Mord, Todschlag und tédlichen vorsatzlichen Verletzungen lasst sich in
Osterreich ein konstant niedriger Wert feststellen.

Hinsichtlich der Bevélkerung, welche Kriminalitdt, Gewalt oder Vandalismus in ihrer
Wohngegend erfahren, liegt Osterreich unter dem EU-Durchschnitt.

Das Vertrauen in das politische System lag im Jahr 2013 tGber dem EU-Durchschnitt.

Das Unterziel der Korruptionsreduktion und der Abschaffung von Bestechung (SDG 16.5) wird
als erfillt eingestuft.

Das Unterziel eines Geburtenregisters (SDG 16.9) gilt als erreicht.

Das Unterziel des Informationszugangs und des Schiitzens der Grundfreiheiten (SDG 16.10) gilt
als erfillt.

Im Auftrag der Europédischen Kommission und des Europaischen Rates verfasst Eurostat jahrlich einen
umfassenden Bericht zur SDG-Umsetzung in der EU und bewertet deren Erreichung. Die Ergebnisse
des EU Monitoring Reports 2019 umfassen die damals 28 EU-Mitgliedsstaaten (vgl. Kapitel 4.1.3.).

SDG 1 ,Keine Armut”:

Osterreich befindet sich beziiglich der Anzahl an Personen mit Armutsrisiko oder sozialem
Ausschluss von 18,1% der Gesamtbevdlkerung im EU-28-Vergleich im oberen Mittelfeld.
Osterreich liegt in Bezug auf die Anzahl an Personen, welche von Einkommensarmut nach
sozialem Transfer betroffen sind, mit 15% unter der EU-28-Durchschnitt.

Osterreich erreicht mit 3,7% hinsichtlich der Anzahl an materiell stark benachteiligten
Menschen Platz 8 der EU-28-Lander.

Osterreich liegt hinsichtlich des Bevélkerungsanteils, der in einer Wohnung mit undichtem
Dach, feuchten Wanden, Boden oder Fundamenten, oder verrotteten Teilen in Fensterrahmen
oder Boden lebt, mit 11,9% knapp unter dem EU-28-Durchschnitt.
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SDG 5 ,,Geschlechtergleichheit”:

e Osterreich wird beziiglich physischer und sexueller Gewalt gegeniiber Frauen mit rund 5% im
EU-28-Vergleich an vierter Stelle eingestuft.

e Osterreich liegt mit 19,9% (lber dem EU-28-Durchschnitt hinsichtlich des
geschlechtsspezifischen Lohngefilles.

e Osterreich belegt in Bezug auf die inaktive Bevélkerung aufgrund von Sorgfaltspflichten nach
Geschlecht einen Platz im Mittelfeld und liegt damit knapp unter dem EU-28-Durchschnitt.

o Der Vergleich des Prozentsatzes an Positionen in der Geschaftsfiihrung, die von Frauen besetzt
sind, zeigt, dass Osterreich mit 26,1% in etwa dem EU-28-Durchschnitt entspricht.

SDG 16 ,Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen”:

e Die Sterblichkeitsrate auf Grund von Mord betrégt in Osterreich 0,57%, womit Platz 5 im EU-
28-Vergleich belegt wird.

e Osterreich liegt hinsichtlich der Bevélkerung, welche Meldungen von Straftaten, Gewalt oder
Vandalismus in ihrem Gebiet tatigt, mit 10,9% im Mittelfeld und damit unter dem EU-28-
Durchschnitt.

e Hinsichtlich der gesamten Staatsausgaben fiir Gerichte belegt Osterreich Platz 6 und liegt
damit Gber dem EU-28-Durchschnitt.

e Im Vergleich der wahrgenommenen Unabhingigkeit des Justizsystems belegt Osterreich Platz
3 innerhalb der EU-28.

Der Europe Sustainable Development Report wurde 2019 vom Institute for European Environmental
Policy (IEEP) gemeinsam mit dem Sustainable Development Solutions Network (SDSN) erstellt. Hierbei
wird die SDG-Zielerreichung in Europa erhoben. Die Ergebnisse umfassen die damals 28 EU-
Mitgliedsstaaten (vgl. Kapitel 4.1.4.).

e Osterreich erreicht Gesamtrang 4 der 28 EU-Mitgliedsstaaten.

e Als sehr positiv wird die Erreichung von SDG 1, 9 und 16 in Osterreich eingestuft.

e Schwierigkeiten bestehen fiir Osterreich hinsichtlich SDG 3, 5, 6, 7, 8, 10 und 11.

e Erhebliche Herausforderungen gilt es fiir Osterreich in Bezug auf SDG 2, 4 und 17 zu
bewdltigen.

o Osterreich verzeichnet hinsichtlich der SDGs 12, 13 und 15 starken Aufholbedarf.

e Firdie Bewertung von SDG 14 sind keine entsprechenden Daten verfligbar.

Im jahrlich erscheinenden internationalen Sustainable Development Report der Bertelsmann Stiftung
und des Sustainable Development Solutions Network (SDSN) werden Staaten und deren SDG-
Fortschritte erhoben und miteinander verglichen. Neben dem Bericht werden auch SDG-Dashboards
sowie spezifische Landerinformationen veréffentlicht. Der aktuelle Report 2020 vergleicht 162 Lander
(vgl. Kapitel 4.1.5.).

e Osterreich erreicht den Gesamtrang 7 von 162 Lindern weltweit.

e Die SDGs 1 und 16 gelten in Osterreich als erreicht.

e Leichter Handlungsbedarf besteht in Osterreich bei SDG 3, 4, 6, 7, 8, 10 und 11.
e Herausforderungen bestehen in Osterreich in Bezug auf SDG 2, 5, 9 und 15.
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Erhebliche Herausforderungen gilt es in Osterreich bei SDG 12, 13 und 17 zu bewiltigen.
Fiir die Bewertung von SDG 14 sind keine entsprechenden Daten verfligbar.

Der erste VNR, welcher im Mai 2020 im Ministerrat beschlossen und im Juli 6ffentlich prasentiert
wurde, geht auf die Schwerpunktthemen Digitalisierung; Frauen, Jugend und leaving no one behind;
Klimaschutz und Klimawandelanpassung naher ein (vgl. Kapitel 4.1.7.).

Zur Umsetzung der SDGs besteht in Osterreich ein allgemeines Bekenntnis und Engagement.
Eine Vielzahl von wichtigen Erfolgen wurde bereits erzielt.

Osterreichs Aktivititen in der EU und anderen internationalen Organisationen, sowie alle
Projekte der Entwicklungszusammenarbeit dienen der Umsetzung der SDGs.

Gezielte MaBnahmen verbessern die Lebenssituation unter anderem von Menschen mit
Behinderung, alteren Menschen, Jugendlichen und Kindern sowie Frauen. Im Sinne der SDGs
forciert Osterreich die Gleichstellung von Frauen und Méannern sowie die Einbindung und
demokratische Teilhabe junger Menschen.

Laut dem Regierungsprogramm 2020-2024 der Osterreichischen Bundesregierung soll die
koordinierte Umsetzung der Agenda 2030 unter systematischer Einbindung relevanter
Stakeholder gestarkt werden.

Folgende Einschitzungen zum aktuellen Stand der Menschenrechtssituation in Osterreich
sind aus der Literatur exemplarisch zusammenzufassen (vgl. Kapitel 4.2.)

Laut BKA (2020) gilt in Osterreich ,,ein historisch gewachsener Kanon an verfassungsrechtlichen
Vorschriften, in denen die Grundrechte enthalten sind”.

Gegeniiber dem UN-Menschenrechtsrat wird die Republik Osterreich in Form eines Peer
Review-Prozesses, dem sogenannten Universal Periodic Review (UPR), hinsichtlich der
Einhaltung sowie Verfehlungen der Menschenrechte gepriift. Der UPR wird im Herbst 2020
publiziert. Im Vorfeld des UPR veréffentlichte im Juni 2020 die Osterreichische Liga fiir
Menschenrechte (2020) eine zivilgesellschaftlichen Stellungnahme zur
Menschenrechtssituation in Osterreich. Darin werden 152 Handlungsoptionen zur Stirkung
der Menschenrechte formuliert. Bemangelt wird beispielsweise ein fehlender umfassender
Grundrechtskatalog im Verfassungsrang. Es brauche beispielsweise einen nationalen
Aktionsplan fliir Menschenrechte und erhohte Transparenz hinsichtlich Menschenrechts-
verletzungen und die Sicherstellung der Finanzierung von zustdndigen Gerichten und
Staatsanwaltschaften sowie unabhangiger zivilgesellschaftlicher Einrichtungen.

Amnesty International (2018) berichtet von Verschlechterungen in Bereichen der Meinungs-,
und Pressefreiheit und der Mindestsicherung. Im Fremden- und Asylrecht werden ebenfalls
negative Entwicklungen verortet.

Die Armutskonferenz (2016) formuliert Rickschritte in Hinblick auf den internationalen Pakt
Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte. Dabei wurden besonders
Verschlechterungen in Bereichen des angemessenen Lebensstandards, der Rechte auf Arbeit,
Gesundheit oder Bildung, sowie der Rechte von Kindern und Jugendlichen angesprochen.

Menschenrechtliche Bedenken werden in Bereichen der Gleichberechtigung von Mannern und
Frauen, der bestehenden Arbeitsbedingungen, der sozialen Sicherheit, des Schutzes von
Familien sowie des Rechts auf kérperliche und geistige Gesundheit geduRert.
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Das Fehlen einer nationalen Menschenrechtsorganisation in Osterreich wird vielerorts
kritisiert. Viele Teilaspekte werden von zahlreichen unterschiedlichen Institutionen erfiillt.
Vonseiten des Bundes werden den Landern keine einheitlichen menschenrechtskonformen
Standards vorgegeben. Einige Kompetenzen wie Jugendwohlfahrt, Mindestsicherung, Teile der
Gesundheitsvorsorge sowie die Grundversorgung von Asylwerberinnen liegen bei den
Bundeslandern. Demzufolge gibt es mangelnde Einheitlichkeit 6sterreichweit.

Im Parallelbericht zum WSK-Pakt (2013) wird festgestellt, dass WSK-Rechte in Osterreich de
facto nicht einklagbar sind.

Folgende Probleme und Verbesserungsvorschlage zur strukturellen Umsetzung der SDGs in
Osterreich sind exemplarisch zusammenzufassen (vgl. Kapitel 4.1.1. und 4.5.4.)

Teilnehmerlnnen der Fokusgruppen/Befragungen:

Die Agenda 2030 sollte generell mehr im Fokus der Politik stehen und in politische
Entscheidungsprozesse integriert werden.

In Osterreich brauche es einen konkreten nationalen Aktionsplan fiir die Einhaltung der
Menschenrechte sowie einen ganzheitlichen und konsistenten Fahrplan fir die Umsetzung der
Agenda 2030. Darin sollten ebenfalls verstarkte Mechanismen zur Kontrolle und zur
Evaluierung der SDG-Umsetzung berticksichtigt werden.

Der Mainstreaming-Ansatz Osterreichs zur staatlichen Umsetzung der SDGs wird tendenziell
kritisch betrachtet. Eine kohdrente und gesamthafte Vorgehensweise vonseiten der
Bundesregierung im SDG-Umsetzungsprozess ware wiinschenswert.

Das Fehlen einer unabhangigen Bestands- oder Liickenanalyse wird kritisiert. Gesetze und
Malnahmen sollten verstarkt auf deren Beitrag zur SDG-Zielerreichung geprift werden.

Die Aufwertung der interministeriellen Arbeitsgruppe zur Umsetzung der Agenda 2030 oder
ein neues Gremium, welches sich der SDG-Umsetzung widmet, Entscheidungen trifft sowie
den Umsetzungsstatus kontrolliert, sei notwendig. Die Einflihrung einer Berichtspflicht an das
Parlament, dessen Rolle im SDG-Umsetzungsprozess aufgewertet werden sollte, werde als
sinnvoll erachtet.

Die SDGs sollten in die wirkungsorientierte Haushaltsflihrung eingebettet werden, um das
offentliche Budget mit den SDGs als Wirkungsziele zu verknipfen.

Die SDGs sollten keineswegs nur auf Bundesebene thematisiert werden. Auch auf Ebene der
Bundeslander und Kommunen sollte deren Umsetzung verstarkt verfolgt werden. Dabei
brauche es finanzielle und strukturelle Unterstiitzung.

Die Einfihrung eines 6kologisch-orientierten Steuersystems wird begriift. Damit kdnnten
lenkende MaRnahmen in der Gesellschaft mit groBer Hebelwirkung im Sinne der Agenda 2030
gesetzt werden.

Flr Osterreichische Unternehmen, welche sich fir Nachhaltigkeit einsetzen, gibt es haufig
nicht die richtige beziehungsweise nicht genigend Unterstlitzung. Nachhaltiges
Unternehmertum wird in Osterreich nicht ausreichend geférdert.

Bewusstseinsbildung sowie Kommunikation zwischen den politischen Ebenen, sowie
Partizipation der relevanten Stakeholder und zivilgesellschaftlichen Organisationen sind
notwendig, um die strukturelle SDG-Umsetzung in Osterreich zu verbessern.
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Inhalte aus Rankings und Analysen (Literatur):

Im Prifungsbericht zur Umsetzung der Agenda 2030 in Osterreich des &sterreichischen
Rechnungshofes (2018) werden zahlreiche Verbesserungspotentiale angefiihrt. Dazu zdhlen
die klare politische Prioritdtensetzung, eine gesamtstaatliche Umsetzungsstrategie, erhohte
Koharenz und eine zusatzliche Organisationseinheit zur Beratung der Bundesregierung oder
des Parlaments in Umsetzungsfragen. Osterreich ist zudem mit dem ersten VNR im Jahr 2020
eines der letzten Lander, welches seine Fortschritte hinsichtlich SDG-Umsetzung berichtet (vgl.
Kapitel 4.1.1.).

Die SDG Watch Austria zeigt als zivilgesellschaftliche Vereinigung von rund 200 Organisationen
auf, dass eine Aufwertung der Rolle des Osterreichischen Parlaments im Umsetzungsprozess,
die Prifung von Gesetzen auf SDG-Kompatibilitat (ex-ante und ex-post), sowie die Einfihrung
eines SDG-Budgeting zu Verbesserungen in der Erreichung der SDGs fiihren kénnten (vgl.
Kapitel 4.1.1.).

Folgende Handlungsoptionen nennen die teilnehmenden Personen der Fokusgruppen und
Online-Befragungen, um die SDGs in Osterreich (Fokus Menschenrechte) zu erreichen (vgl.
Kapitel 4.5.6.)

Das uneingeschrankte und aktive Bekenntnis zu den Menschenrechten und -konventionen
durch die o6sterreichische Bundesregierung ist als Basis der Einhaltung und Starkung der
Menschenrechte essenziell.

Hochrangiges politisches Bekenntnis, sowie die Unterstiitzung und die Ubernahme von
Verantwortung fir die SDG-Umsetzung sind unerlasslich. Dabei sollten die SDGs bei allen
politischen Prozessen in Osterreich mitbedacht und verankert, sowie in die tigliche Arbeit
samtlicher Politikerlnnen eingebunden werden.

Es brauche vonseiten der Politik konkrete und adaquate Rahmenbedingungen. Alle
Bundesministerien sollten in ihrem jeweiligen Kompetenzbereich umfassend Liicken sowie
Potentiale und Herausforderungen im Sinne der SDGs identifizieren und darauffolgend
Malnahmenplane erstellen.

Fir geplante Gesetze und politische Initiativen brauche es addquate SDG-
Kontrollmechanismen. Die Fortschritte zur Erreichung der SDGs sollten transparent
veroffentlicht werden.

Etablierte Menschenrechtspriifmechanismen sind fiir den SDG-Umsetzungsprozess denkbar.
So kénnten bestehende Kontrollinstrumente auch fir die Agenda 2030 sinnvoll genutzt
werden.

Zur Wahrung und Starkung der Menschenrechte sollten die zustdndigen Institutionen mit den
entsprechenden Ressourcen ausgestattet und Behérden und Gerichte transparent gestaltet
werden. Die Infrastruktur zur Wahrung von Rechtsstaatlichkeit sollte durch die Politik
sichergestellt werden.

Die Partizipation und Einbindung aller relevanter Stakeholder sind von hoher Relevanz fiir eine
erfolgreiche SDG-Umsetzung. Daflir brauche es gesetzliche Rahmenbedingungen zur
Forderung eines solchen Austausches.

Im Zusammenspiel mit Positionen der Wirtschaft, der Expertise der Wissenschaft und
Interessen der Politik sollten Standpunkte aus der Zivilgesellschaft ebenso beriicksichtigt und
in SDG-Umsetzungsprozesse sowie bei Menschenrechtsinstrumentarien eingebracht werden.
Dabei nimmt die Zivilgesellschaft haufig eine Kontrollfunktion ein. So wird den
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zivilgesellschaftlichen Schattenberichten im Zuge der Menschenrechtskonventionen eine
bedeutende Rolle zugeschrieben.

e |n der Wissenschaft sollte ein verstarkter interdisziplindrer Austausch forciert werden, um
hochschuliibergreifende Kooperationen im Sinne der Agenda 2030 zu fordern. Dabei sollten
die SDGs, ebenso wie die Menschenrechte, in Forschung und Lehre starker thematisiert
werden.

e Fir die nachhaltige Gestaltung des Wirtschaftssystems brauche es gesetzliche
Rahmenbedingungen und aktive politische Handlungen. Hier erscheint die Ausrichtung
entlang nachhaltiger und menschenrechtskonformer Liefer- und Wertschopfungsketten
bedeutend.

e Durch die Entwicklung von Branchennetzwerken in der osterreichischen Wirtschaft konnten
verstarkt Kooperationen aufgebaut werden und im Sinne der SDGs neue Ldésungen und
innovative Technologien entstehen.

e Das Bewusstsein, die Sensibilisierung und das Verstandnis der Relevanz von Nachhaltigkeit und
Menschenrechte in der Bevélkerung sollte gestarkt werden.

2020 | IUFE 98



6. DISKUSSION

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse des vorliegenden Forschungsprojektes diskutiert. Nach der
inhaltlichen Zusammenfassung (vgl. Kapitel 5.) stellt dieses Kapitel die Ergebnisse aus Literatur und
Empirie gemal den formulierten Forschungsfragen (FF) in Kontext zueinander. Dabei handelt es sich
um die Erkenntnisse aus der Literaturrecherche, Aussagen von teilnehmenden Personen der Online-
Befragungen (2019 und 2020) und Fokusgruppen (2019), sowie Aussagen im Rahmen bisheriger IUFE-
Veranstaltungen (2017 bis 2019), welche nicht unbedingt die Meinung des IUFE widerspiegeln.

Die Intention dieses Forschungsprojektes lag von Anfang an darin, neue Erkenntnisse hinsichtlich der
Menschenrechte und der Agenda 2030 zu schaffen sowie einen Beitrag zur 6ffentlichen Diskussion in
Osterreich zu leisten. Der erhoffte Briickenschlag zwischen den unterschiedlichen
Gesellschaftsbereichen konnte durch den vorliegenden Innovationscharakter des Forschungsprojektes
anfanglich erreicht werden und soll durch gezielte Kommunikation nach der Veroffentlichung des
Forschungsberichtes fortgesetzt werden. Die Einbeziehung von Aussagen beziehungsweise Meinungen
von Personen aus der Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilgesellschaft wurde durch das gewahlte
Forschungsdesign samt Methodenmix ermdglicht. Die zusatzliche Untermauerung der Empirie durch
Ergebnisse der Literatur ermoglicht fir Leserinnen Reflexion und neue DenkanstéRe. Die Arbeit im
Forschungszeitraum Juni 2019 bis Juli 2020 ermdglichte es, die Entwicklungen hinsichtlich der SDG-
Umsetzung in Osterreich (iber einen langeren Zeitraum zu beobachten und sukzessive verdffentlichte
Berichterstattungen im Menschenrechtsbereich miteinzubeziehen.

Auf COVID-19 sowie auf die Effekte von politischen Entscheidungen, um den Virus zu bewaltigen, wird
nicht ndaher eingegangen. Die empirische Arbeit (Fokusgruppen und Online-Befragungen) wurde im
Februar 2020 und damit vor dem Ausbruch der Coronavirus-Pandemie abgeschlossen. Aktuelle
gesellschaftliche Entwicklungen und etwaige neue Notwendigkeiten und innovative Moglichkeiten, die
Menschenrechte sowie SDGs zur Starkung der Gesellschaft samt Gesundheitssystem, Wirtschaft und
Infrastruktur heranzuziehen, werden daher nicht erlautert.

Es ist anzumerken, dass in Osterreich durchaus zahlreiche positive Entwicklungen und Initiativen in
verschiedensten Gesellschaftsbereichen hinsichtlich der Umsetzung der SDGs zu beobachten sind. Im
Sinne der holistisch verfassten Agenda 2030 mit den zahlreichen zusammenhangenden
Themenbereichen bedarf es dennoch eines verstarkten gesamtstaatlichen und koharenten Vorgehens,
um die 17 SDGs fiir alle Menschen bis zum Jahr 2030 tatsachlich zu erreichen. Nichtsdestotrotz zeigen
beispielsweise zahlreiche Unternehmen, zivilgesellschaftliche Organisationen, Hochschulen und
Kommunen in Osterreich bereits heute hohes Engagement in ihren Einfluss- und Wirkungsbereichen.

FF: In welcher Beziehung stehen die AEMR und Agenda 2030/SDGs?

Die Agenda 2030 und die Menschenrechte (AEMR) stehen in enger Beziehung zueinander. Sie weisen
zahlreiche Zusammenhéange auf. Die AEMR ist in den Grundsatzen der Agenda 2030 verankert (UN,
2015b). Inhaltlich sind die Menschenrechte in allen SDGs wiederzufinden. Somit ist gemal der Agenda
2030 nachhaltige Entwicklung nur moglich, wenn die Menschenrechte beriicksichtigt und gestarkt
werden. Im Vergleich zu den vorangegangenen MDGs enthalten die SDGs vermehrt wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte (OHCHR, 2017). Die WSK-Rechte sind in Osterreich jedoch de facto nicht
einklagbar und nicht in der Verfassung integriert (WSK-Rechte Forum, 2013; Armutskonferenz, 2016).
Die AEMR ist keine verbindliche Rechtsquelle des Volkerrechts. Um den Inhalten der 30 AEMR-Artikel
eine hohere Gewichtung zu verleihen und fiir die internationale Staatengemeinschaft verbindlicher zu
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gestalten, sind verschiedenste UN-Konventionen relevant. Diese gelangen zur Ratifizierung der
entsprechenden nationalen Gremien der UN-Mitgliedsstaaten. Die Agenda 2030 ist fiir die UN-
Mitgliedsstaaten nicht bindend. Es gibt im Vergleich zu den Menschenrechtskonventionen keine
zusiatzlichen SDG-Konventionen/-Abkommen, welche die Verbindlichkeit, Kontrolle und Rechenschaft
erhéhen wirden (Fokusgruppe Zivilgesellschaft, 2019).

FF: Welche Menschenrechte gemall AEMR werden mit den 17 SDGs und 169 Unterzielen
explizit adressiert?

Das Mapping des IUFE (2019) zeigt den inhaltlichen Vergleich der 30 AEMR-Artikel und der 169
Unterziele in den 17 SDGs. Es wird deutlich, dass nahezu alle Artikel der AEMR innerhalb der einzelnen
SDGs wiederzufinden sind (vgl. Tabelle 6). Inhaltliche Liicken bestehen gemaR OHCHR (2017). Laut
Wagner (2017) fehlen birgerliche und politische Rechte. Explizit nicht genannt werden Gedanken-,
Gewissens-, und Religionsfreiheit (AEMR-Artikel 18) sowie Versammlungsfreiheit (AEMR-Artikel 20)
(IUFE, 2019). Wagner (2017) weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass diese
Nichtberiicksichtigung jener Menschenrechte in der Agenda 2030 mit der Notwendigkeit der
konsensualen Einigung aller UN-Mitgliedsstaaten begriindet sein konnte.

FF: Wie wird die derzeitige Umsetzung der SDGs in Osterreich (Fokus Menschenrechte)
beurteilt?

Die Ergebnisse bestitigen die Erwartung, dass die Ausgangslage in Osterreich im internationalen
Vergleich hinsichtlich sozialer und menschenrechtlicher Standards gut ist, weshalb internationale
Rankings und Analysen zur SDG-Umsetzung meist gut ausfallen. Osterreich belegt beispielsweise im
europaweiten Ranking des IEEP und SDSN (2019) Rang 4 der damals EU-28 Mitgliedsstaaten. Im
internationalen Ranking der Bertelsmann Stiftung und des SDSN (2020) belegt Osterreich Rang 7 von
162 Landern weltweit. Die zur Bewertung herangezogenen Indikatoren sind jedoch oftmals mit der
Wirtschaftsleistung und dem Wohlstand des betroffenen Landes gekoppelt (Fokusgruppe
Zivilgesellschaft, 2019), wodurch sich der stets hohe Rang Osterreichs und anderer wohlhabender
Industriestaaten in diversen Rankings und Analysen ableiten ldsst. In internationalen Rankings und
Analysen (SDSN und IEEP, 2019; Sachs et al., 2020) ist zu beobachten, dass die Anzahl der Indikatoren
je nach SDG variiert. So wird beispielweise die Zielerreichung bei SDG 3 anhand von 17
beziehungsweise 20 Indikatoren erhoben und die Zielerreichung bei SDG 17 mit drei beziehungsweise
sechs Indikatoren gemessen. In den Fokusgruppen Zivilgesellschaft (2019) und Wirtschaft (2019) wird
kritisiert, dass sich Gsterreichische Entscheidungstragerinnen haufig mit der guten Ausgangslage im
internationalen Vergleich zufriedengeben. Daraus resultiert wiederum der geringe Anreiz, die SDG-
Zielerreichung voranzutreiben. Hier hitte Osterreich weitaus mehr Potenzial, nachhaltige Entwicklung
aktiv zu gestalten.

Im SDG-Umsetzungsprozess ist es laut teilnehmenden Personen der Fokusgruppen und Online-
Befragungen wichtig, zwischen der inhaltlichen SDG-Zielerreichung und der strukturellen SDG-
Umsetzung zu unterscheiden. Strukturell gibe es im internationalen Vergleich in Osterreich erhéhten
Aufholbedarf. Dazu zdhlen etwa MalRnahmen wie die Aufwertung der Rolle des 6sterreichischen
Parlaments, die Starkung des gesamtstaatlichen und koharenten Vorgehens sowie Forderung der
Zusammenarbeit unter Miteinbezug von Akteurlnnen etwa aus Wissenschaft und Zivilgesellschaft
(Osterreichischer Rechnungshof, 2018; SDG Watch Austria, 2019). Hier besteht weitgehende
Deckungsgleichheit zu den Angaben in den Fokusgruppen (2019) und Online-Befragungen (2019 und
2020).

2020 | IUFE 100



Das Engagement der politischen Entscheidungstrigerinnen in Osterreich, im Sinne der SDGs zu
handeln, wird in den Fokusgruppen (2019) und Online-Befragungen (2019 und 2020) tendenziell als
niedrig beurteilt. Daraus resultiert, dass sich andere Gesellschaftsbereiche, wie etwa die Wirtschaft
beziehungsweise die Osterreichischen Unternehmen, weitgehend nicht dazu verpflichtet fihlen, auf
die SDG-Zielerreichung hinzuarbeiten.

In den internationalen Rankings und Analysen ist erkennbar, dass in Osterreich hinsichtlich der SDGs
12 (Nachhaltige/r Konsum und Produktion), 13 (MaRnahmen zum Klimaschutz), 15 (Leben am Land)
und 17 (Partnerschaften) teils erhebliche Herausforderungen bestehen. Hier bedarf es notwendige
MaRBnahmen als Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung (SDSN und IEEP, 2019; Sachs et al., 2020).
Teilnehmende Personen aus den Fokusgruppen (2019) und Online-Befragungen (2019 und 2020)
nennen in diesem Zusammenhang mit Fokus auf menschenrechtliche Aspekte jeweils unterschiedliche
Problemfelder:

e Teilnehmende Personen in den Fokusgruppen (2019) nennen Armut und insbesondere
Kinderarmut. SDG 1 (Keine Armut) wird in sdmtlichen SDG-Zielerreichungs-Rankings jedoch
positiv eingestuft (SDSN und IEEP, 2019; Sachs et al., 2020). In Osterreich existiert
beispielsweise keine extreme Armut (Statistik Austria, 2020), was unter anderem als Indikator
im Sustainable Development Report 2020 zur Bewertung herangezogen wird. Laut Eurostat
(2019) gelten in Osterreich jedoch 18,1% der Bevélkerung als von Armutsrisiko oder sozialem
Ausschluss betroffen. Damit liegt Osterreich im oberen Mittelfeld im EU-28-Vergleich.

e Das osterreichische Gesundheitssystem wird von teilnehmenden Personen in den
Fokusgruppen (2019) als ,Zwei-Klassen-Medizin“ wahrgenommen. Im Zusammenhang mit
SDG 1 (Keine Armut) bestehen hier fir finanziell schwachere beziehungsweise benachteiligte
Familien in Osterreich Schwierigkeiten (Armutskonferenz, 2016). AuRerdem sind finanzielle
Einsparungen im Gesundheitssystem kritisch zu betrachten (WSK-Rechte Forum, 2013). In
internationalen Rankings werden in Bezug auf SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen)
bestehende Herausforderungen verortet, wobei in Osterreich beziiglich dieses Trends leichte
Verbesserungen zu beobachten sind (SDSN und IEEP, 2019; Sachs et al., 2020). Vonseiten der
Armutskonferenz (2016) bestehen Bedenken hinsichtlich des Rechts auf korperliche und
geistige Gesundheit. Teilnehmende Personen in der Online-Befragung Politik (2020) beurteilen
die Situation hinsichtlich SDG 3 in Osterreich als positiv.

e Hinsichtlich SDG 4 (Bildung) orten teilnehmende Personen in den Fokusgruppen (2019) und
Online-Befragungen (2019 und 2020) Herausforderungen im dsterreichischen Bildungssystem.
Demnach wird angegeben, dass fir Personen aus finanziell schwacheren Haushalten der
Zugang zu qualitativer Ausbildung nicht immer gewahrleistet ist. Dieser sollte jedoch gemalR
der AEMR (UN, 1948) unabhéangig von Kultur, Rasse oder Herkunft gegeben sein. Laut SDSN
und IEEP (2019) sowie Sachs et al. (2020) bestehen in Bezug auf SDG 4 Herausforderungen in
Osterreich. Besonders Familien mit Migrationshintergrund und Kinder mit Behinderung
wirden im Bildungssystem vernachldssigt werden (WSK-Rechte Forum, 2013). Der
unbeschrankte Zugang zu Bildung ist laut AEMR-Artikel 26 ein Grundrecht. Das SDG 4 lautet:
,Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Maoglichkeiten
lebenslangen Lernens fiir alle fordern“ (UN, 2015a).

e Hinsichtlich SDG 5 (Geschlechtergleichstellung) sprechen teilnehmende Personen in den
Fokusgruppen (2019) von teils erheblichen Problemen in Bezug auf Einkommensunterschiede
(Gender Pay Gap) zwischen Frauen und Mannern, Pensionsanspruch und Karenzzeiten. Laut
Statistik Austria (2020) sinkt der Gender Pay Gap zwar allmahlich, ist im EU-28-Vergleich aber
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dennoch auf relativ hohem Niveau. In anderen Rankings erhalt Osterreich bei SDG 5 eine
tendenziell positive Bewertung (SDSN und IEEP, 2019). Im Bericht von Sachs et al. (2020)
werden bestehende Herausforderungen verortet. Verbesserungen weist Osterreich
hinsichtlich der Anzahl an weiblichen Fiihrungskraften und der Bundesfrauenquote auf
(Statistik Austria, 2020). Vonseiten der zivilgesellschaftlichen Organisationen wird die
Osterreichische Kinderbetreuungssituation kritisiert, welche fiir Frauen haufig in
Schwierigkeiten bei der Erwerbstatigkeit resultiert (WSK-Rechte Forum, 2013). AuBerdem wird
die unbezahlte Arbeitsleistung von Frauen in Osterreich hervorgehoben (WSK-Rechte Forum,
2013; Statistik Austria, 2020). Im ersten VNR zur Umsetzung der nachhaltigen
Entwicklungsziele in Osterreich wird ein Schwerpunkt auf die Stirkung von Frauen sowie die
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter gelegt (BKA und BMEIA, 2020). Demzufolge gibt
es hier offenbar besonderen Handlungsbedarf.

e Im Kontext der Menschenrechte wird von teilnehmenden Personen festgestellt, dass
Migrantinnen in Osterreich der Zugang zum Arbeitsmarkt (SDG 8), zu Gesundheitsversorgung
(SDG 3) und zu qualitativ hochwertiger Bildung (SDG 4) haufig erschwert wird (WSK-Rechte
Forum, 2013). Ebenso sind in Osterreich aktuell negative Entwicklungen in Bezug auf
Rassismus gegeniliber Auslanderlnnen und Menschen mit Migrationshintergrund zu
beobachten (Fokusgruppe Zivilgesellschaft, 2019).

e In Zusammenhang mit SDG 8 (Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum) sehen
teilnehmende Personen aus der Fokusgruppe Wirtschaft (2019) die Ausrichtung nachhaltiger
und transparenter Liefer- und Wertschopfungsketten fiir die dsterreichische Wirtschaft als
relevant an. Laut SDSN und IEEP (2019) bestehen in Osterreich leichte Herausforderungen
bezliglich SDG 8. Im internationalen Ranking von Sachs et al. (2020) werden bei der Erreichung
von SDG 8 in Osterreich leichte Herausforderungen verortet, wobei hinsichtlich der
Entwicklungen jeweils leichte Verbesserungen beobachtet werden. Die Einhaltung des Rechts
auf Arbeit in Osterreich wird von zivilgesellschaftlichen Organisationen als kritisch
eingeschatzt. Dabei ist insbesondere die hohe Anzahl an Personen, welche unter den Status
,working poor“ fallen, wovon vor allem Frauen und Migrantinnen betroffen sind, von
Bedeutung (WSK-Rechte Forum, 2013; Armutskonferenz, 2016). Dariiber hinaus wurde die
Konvention Uber die Rechte aller Wanderarbeitnehmerlnnen und ihrer Familienangehdérigen
in Osterreich bis dato nicht ratifiziert (OHCHR, ohne Datum).

e Der gesetzliche Mindestlohn und die Benachteiligung von Langezeitarbeitslosen wird vom
WSK-Rechte Forum (2013) kritisiert. Dadurch werde auch die soziale Sicherheit bedroht. Dies
widerspreche AEMR-Artikel 25, welcher unter anderem das Recht auf einen guten
Lebensstandard, sowie das Recht auf Sicherheit im Falle von Arbeitslosigkeit beschreibt (UN,
1948). Teilnehmende Personen aus den Fokusgruppen (2019) bezeichnen vorherrschende
Arbeitsbedingungen in Osterreich sowie Herausforderungen bei Betriebsratsgriindungen und
nachweisbare Arbeitsrechtsverletzungen bei Asylwerberlnnen aus menschenrechtlicher Sicht
als bedenklich. Zudem ist fiir viele Menschen in Osterreich die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf nicht beziehungsweise kaum gegeben. AEMR-Artikel 24 besagt, dass jeder das Recht auf
Erholung und verniinftige Begrenzung der Arbeitszeit sowie Urlaub hat. Die betriebliche
Versammlungsfreiheit befinde sich mancherorts in Gefahr. Die Férderung und Schaffung von
Inklusion von Menschen mit Behinderung stellen in Osterreich Herausforderungen dar, die
oftmals nicht gel6st werden. GemaR der Aussagen im Rahmen der IUFE-Veranstaltungen am
24. Mai 2018 und 14. Mai 2019 konnten die SDGs hinsichtlich Arbeitssicherung einen guten
Leitfaden darstellen, um MafRnahmen zu setzen. Laut teilnehmenden Personen aus der Online-
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Befragung Politik (2020) bestiinde bei der Arbeitslosigkeit in  Osterreich
Verbesserungspotential.

e Die Zielerreichung in Bereichen des SDG 10 (Weniger Ungleichheiten) in Osterreich wird im
internationalen Vergleich durchwegs als Herausforderung betrachtet (SDSN und IEEP, 2019;
Sachs et al., 2020). Die Relevanz der Rechte von Migrantinnen ist in der Agenda 2030 vermerkt
(UN, 2015b). In Osterreich ist die menschenrechtliche Situation beziiglich Asylwerberinnen
laut zivilgesellschaftlichen Organisationen kritisch zu betrachten (Amnesty International,
2018). Auch vonseiten teilnehmender Personen in den Fokusgruppen (2019) und Online-
Befragungen (2019 und 2020) wird der Umgang mit Gefllichteten und Asylwerberinnen in
Osterreich kritisch beurteilt. Dazu zdhlen laut Angaben beispielsweise der nicht-
menschenrechtskonforme Umgang bei Asylverfahren und vorherrschende Zustande in der
Schubhaft. In der Fokusgruppe Zivilgesellschaft (2019) wird vermutet, dass Spannungen bei
Flucht und Migration im Zuge der voranschreitenden Klimakrise zunehmen werden.

e Die offentliche Beschaffung (SDG 12) als wichtigen Handlungsbereich, in dem
menschenrechtskonforme  Arbeitsbedingungen  sowie  nachhaltige  Liefer- und
Wertschopfungsketten gestarkt werden konnen, nennen teilnehmende Personen der
Fokusgruppen (2019).

e Die Zielerreichung in Bereichen des SDG 13 (MaRnahmen zum Klimaschutz) wird in Osterreich
in diversen internationalen Rankings und Analysen negativ beurteilt (SDSN und IEEP, 2019;
Sachs et al., 2020). Vonseiten teilnehmender Personen in den Fokusgruppen (2019) werden
eine zukunftsorientierte Klimapolitik und Treibhausgasreduktion als Schwachstellen genannt.
Es wird insbesondere betont, dass ohne Fortschritte hinsichtlich der Klimakrise, auch alle
anderen SDGs nicht erreicht werden kdnnen. Dabei kdnnten die SDGs ideal als Leitfaden fiir
die MaRnahmensetzung zu Umwelt- und Klimaschutz genutzt werden, lauteten Aussagen im
Rahmen der IUFE-Veranstaltungen am 24. Mai 2018 und am 14. Mai 2019.
Teilnehmende Personen in den Fokusgruppen (2019) betonen, dass die Klimadebatte auch
eine Menschenrechtsdebatte sei und unter anderem Fragen der Geschlechtergleichstellung
beinhalte.

e Die Einflihrung eines Okologisch-orientierten Steuersystems konne laut teilnehmenden
Personen als Moglichkeit dienen, um lenkende Nachhaltigkeits-MaBnahmen in der
Gesellschaft mit grolRer Hebelwirkung zu setzen.

e Ininternationalen Rankings und Analysen zur SDG-Umsetzung schneidet Osterreich durchwegs
negativ hinsichtlich SDG 17 (Partnerschaften zur Erreichung der Ziele) ab (SDSN und IEEP, 2019;
Sachs et al., 2020). Dies liegt in der relativ hohen Gewichtung des Indikators der (Nicht-)
Erreichung des 0,7%-Ziels in der Entwicklungszusammenarbeit begriindet. Die SDGs sind laut
Teilnehmerinnen der IUFE-Veranstaltung am 20. September 2018 als Rahmen fir die
Osterreichische Entwicklungszusammenarbeit gut nutzbar. Sie dirfen jedoch nicht
ausschlieRlich als Instrument der Entwicklungszusammenarbeit gesehen werden, sondern
haben in allen Ldndern weltweit dasselbe Ziel, namlich die Lebenssituation aller Menschen zu
verbessern, auch in sogenannten entwickelten Landern.
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FF: Inwiefern schitzen Expertinnen die Relevanz der SDGs (Fokus Menschenrechte) fiir die
Arbeitsbereiche Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft ein?

Aus den Fokusgruppen (2019) und den Online-Befragungen (2019 und 2020) geht hervor, dass
teilnehmende Personen die Relevanz der SDGs in der Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Politik und
Wissenschaft erkennen. Sie beurteilen sie firr die jeweiligen Gesellschaftsbereiche als zunehmend. Die
SDGs werden demnach in Osterreich immer prasenter. Dies deckt sich auch mit dem Resolutionstext
der Agenda 2030, welcher grundsatzlich alle Akteurlnnen der verschiedenen Gesellschaftsbereiche als
wesentlich fir die Realisierung der SDGs erachtet (UN, 2015a).

FF: Welche Handlungsoptionen erkennen Expertinnen, um die SDGs (Fokus
Menschenrechte) in Osterreich umzusetzen?

In den Fokusgruppen (2019) und Online-Befragungen (2019 und 2020) werden die SDGs als notwendig
und relevant fiir Osterreich beurteilt. Daraus ergibt sich bei teilnehmenden Personen der Wunsch nach
verstarkten Handlungen und addaquaten MalRnahmen, um SDGs umzusetzen und Menschenrechte zu
starken.

Osterreich befindet sich laut teilnehmenden Personen in den Fokusgruppen (2019) in einer
sogenannten ,Kennenlernphase” mit den SDGs. Dies bedeute im Wesentlichen, dass die Relevanz der
SDGs in Osterreich grundsitzlich erkannt wird und die Dynamik im Umsetzungsprozess kiinftig
zunehmen wird. Die Vielfalt der Aktivitdten in den verschiedenen Gesellschaftsbereichen und auf
unterschiedlichen Realisierungsebenen lassen diesen Schluss zu. Als bedeutender Schritt wird die
Ausarbeitung des ersten VNR zur Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele in Osterreich
gewertet. Dabei merkt der Osterreichische Rechnungshof (2018) an, dass Osterreich mit der Vorlage
des ersten VNR im Sommer 2020 eines der letzten Léander ist, welches lber nationale Fortschritte in
punkto SDGs berichtet.

Aus der Literatur und Empirie wird gleichermalien deutlich, dass ernsthaftes und hochrangiges
politisches Bekenntnis zur Einhaltung der Menschenrechte und der SDG-Umsetzung notwendig ist, um
dementsprechend zu handeln beziehungsweise Rahmenbedingungen fiir die gesellschaftliche
Entwicklung zu setzen. Dies gelte fir die inhaltliche und strukturelle SDG-Zielerreichung.

Der Rechnungshof (2018) duRert die Notwendigkeit einer klaren politischen Prioritdtensetzung sowie
einer gesamtstaatlichen Umsetzungsstrategie. Diese Notwendigkeit wird durch teilnehmende
Personen in den Fokusgruppen (2019) und Online-Befragungen (2019 und 2020) ebenso betont.

In Osterreich fehle es laut teilnehmenden Personen der Fokusgruppen (2019) und Online-Befragungen
(2019 und 2020) an einer unabhangigen und umfangreichen SDG-Liicken- und Bestandsanalyse in den
jeweiligen Kompetenzbereichen der Bundesministerien. Darauf aufbauend sollten MalRnahmenpldne
zur SDG-Zielerreichung erstellt werden. Dies decke sich mit MaRRnahmenvorschlagen in der Literatur
(SDG Watch Austria, 2019).

Der von Osterreich gewdhlte Mainstreaming-Ansatz wird in den Fokusgruppen (2019) kritisiert. Im
Sinne eines Governance-Ansatzes brauche es beispielsweise eine zusatzliche Organisations- und/oder
Beratungsorganisation, welche der Bundesregierung und/oder dem Parlament im SDG-
Umsetzungsprozess zur Seite steht. Dies entspricht auch den MaRnahmenvorschlagen der SDG Watch
Austria (2019) und des Rechnungshofes (2018).
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In der Fokusgruppe Zivilgesellschaft (2019) und in der Online-Befragung Politik (2020) wird die Prifung
von Gesetzen auf SDG-Kompatibilitat als notwendig erachtet. Zudem beschreiben teilnehmende
Personen in der Fokusgruppe Zivilgesellschaft (2019) die Einfiilhrung eines SDG-Budgeting zur
Finanzierung der SDG-Umsetzung als denkbar. Dies deckt sich mit den MaBnahmenvorschldgen in der
Literatur (SDG Watch Austria, 2019).

Analysen von zivilgesellschaftlichen Organisationen kritisieren beispielsweise den fehlenden
Nationalen Aktionsplan fiir Menschenrechte, sowie die fehlende Transparenz bei
Menschenrechtsverletzungen (Osterreichische Liga fiir Menschenrechte, 2020). Dies deckt sich mit
Angaben in der Online-Befragung Politik (2020) sowie der Fokusgruppe Zivilgesellschaft (2019). Solch
ein Nationaler Aktionsplan kénnte auch fir die Realisierung der Agenda 2030 erstellt werden, um
damit zur gesamtstaatlichen, strukturierten und kohirenten Umsetzung der SDGs in Osterreich
beizutragen (Fokusgruppe Zivilgesellschaft, 2019).

Es konnten Synergien zwischen den vorhandenen Menschenrechtsmechanismen und dem SDG-
Umsetzungsprozess genutzt werden (Plan International, 2016). Ein SDG-Monitoring und die
Fortschrittskontrolle mit bestehenden Menschenrechtsmechanismen kdénnten laut Literatur (OHCHR
et al., 2013) und Angaben in der Online-Befragung Politik (2019) sinnvoll sein. Die Rechenschaftspflicht
der SDGs konnte durch bestehende menschenrechtliche Verpflichtungen stark aufgewertet und
erganzt werden (BMEIA et al., 2018). Zudem kdnne der Universal Periodic Review (UPR) verstarkt mit
SDG-Indikatoren verkniipft werden (Plan International, 2016; EU Agency for Fundamental Rights, 2019;
Martens, 2019).

Nationale Menschenrechtsinstitutionen, welche sich mit deren Expertise und Handlungsmaoglichkeiten
als Kontrollorgan im SDG-Umsetzungsprozess einbringen kdonnten, waren denkbar (EU Agency for
Fundamental Rights, 2019). In Osterreich fehlt eine solche nationale Menschenrechtsinstitution.
Relevante Kompetenzen wie etwa bei Bildung, Gesundheit, Mindestsicherung, Asylwerberlnnen oder
Jugendwohlfahrt liegen bei den Bundeslandern und nicht auf Bundesebene (WSK-Rechte Forum,
2013). Die daraus resultierende diverse Gestaltung der jeweiligen Bereiche hat wiederum
Auswirkungen auf die nicht-kohdrente Osterreichweite SDG-Zielerreichung beispielsweise bei SDG 3
(Gesundheit und Wohlergehen) oder 4 (Bildung) (Fokusgruppe Zivilgesellschaft, 2019).

Laut Angaben in der Online-Befragung Politik (2020) sollten zur Wahrung der Menschenrechte die
zustandigen Institutionen mit den entsprechenden Ressourcen ausgestattet und Behérden und
Gerichte transparent gestaltet werden und dementsprechend auch agieren. Dies deckt sich mit der
Analyse der Osterreichischen Liga fiir Menschenrechte (2020) sowie mit Aussagen im Rahmen der
IUFE-Veranstaltung am 20. September 2018. Hier kdnnten positive Effekte auf die Zielerreichung bei
SDG 16 (Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen) erzielt werden. Laut BMEIA (2019) liegt einer
der Schwerpunkte bei der Einhaltung der Menschenrechte in Osterreich auf der Stirkung der
Rechtsstaatlichkeit. Demzufolge besteht hierbei offenbar besonderer Handlungsbedarf.

Teilnehmende Personen in den Fokusgruppen (2019) und Online-Befragungen (2019 und 2020)
erachten eine intensivere Bewusstseinsbildung und Kommunikation durch Akteurlnnen in allen
Gesellschaftsbereichen sowie die Forderung von Vernetzung und Kooperation unterschiedlichster
Akteurlnnen als unerlasslich, um die SDGs in Osterreich bekannter zu machen. Dadurch kann auch die
Relevanz gesteigert werden.
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7. AUSBLICK

Die Ergebnisse dieses Forschungsprojektes zeigen, dass die Situation in Bezug auf Menschenrechte und
die Agenda 2030 in Osterreich im internationalen Vergleich grundsitzlich gut ist. Die Literatur sowie
die Empirie weisen jedoch auf einige zentrale Herausforderungen hin, die in Osterreich zu bewiltigen
beziehungsweise zu verbessern sind. Es ist festzuhalten, dass die Notwendigkeit zur Umsetzung der
SDGs zunehmend an Relevanz gewinnt. Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung gemal} der Agenda
2030 ist die Einhaltung und Starkung der Menschenrechte essenziell. Die Integration beziehungsweise
Anwendung bestehender Menschenrechtsinstrumente im SDG-Umsetzungsprozess kann in Osterreich
positive Auswirkungen haben.

An dieser Stelle wird auf die Begrenzungen der Forschungsarbeit hingewiesen. Im Zuge der
Literaturrecherche ist aufgefallen, dass die Menge an wissenschaftlichen Publikationen, welche die
SDG-relevanten Inhalte wie etwa Armut, Gesundheit oder Geschlechtergleichstellung explizit in den
Kontext der Agenda 2030 und der SDG-Umsetzung setzen, eher gering ist.

Eine Herausforderung stellte die zeitliche und ortliche Verfligbarkeit mancher Teilnehmerinnen dar,
wodurch das Forschungsdesign mit der Durchfiihrung von Online-Befragungen adaptiert wurde. Die
empirisch erlangten Ergebnisse sind nicht als reprasentativ fiir die Gesamtheit der Osterreichischen
Bevolkerung zu bewerten. Grundsatzlich konnte die vorliegende Forschungsarbeit mit einer grofReren
Stichprobe unter Verwendung rein quantitativer Methoden wiederholt werden, um die
Reprasentativitat zu gewahrleisten. Durch die gewahlten Methoden der Fokusgruppen und der Online-
Befragungen wurde eine qualitative sowie eine quantitative Methode angewandt. Dadurch ergab sich
eine erschwerte Vergleichbarkeit, die sich bei der Auswertung der Ergebnisse gezeigt hat. Um die
Involvierung der teilnehmenden Personen aus den Gesellschaftsbereichen zu erzielen, erwies sich der
gewahlte Methodenmix dennoch als wertvoll.

AbschlieBend wird auf weiterfliihrenden Forschungsbedarf hingewiesen. Die vorgestellten Ergebnisse
und gewonnen Erkenntnisse werfen fortfiihrende Fragen auf. Dazu zdhlen beispielsweise jene
hinsichtlich der zur Bewertung der SDG-Zielerreichung herangezogenen Indikatoren in diversen
Rankings sowie Fragen der menschenrechtskonformen Umsetzung der SDGs in Osterreich. Zudem sind
auch Aspekte der tatsachlichen Eignung der Integration bestehender Menschenrechtsmechanismenin
den SDG-Umsetzungsprozess von Interesse.

Vor dem Hintergrund der Coronavirus-Pandemie und den damit zusammenhingenden Anderungen
zahlreicher gesellschaftlicher Spielregeln sowie Rahmenbedingungen in diversen Bereichen ergibt sich
weiterer Forschungsbedarf hinsichtlich der konstruktiven Anwendung der Agenda 2030 unter
Beriicksichtigung der 17 SDGs als Kompass fiir nachhaltige Entwicklung in Osterreich und weltweit.
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9. ANHANG

9.1. Anhang 1: Leitfaden Fokusgruppen

Diskussion:

- Vorstellrunde der teilnehmenden Personen

- Skala Uber die Wichtigkeit der SDGs fir die tagliche Arbeit der Beteiligten

- Skala Uber die Stimmung innerhalb der Branche gegeniiber den SDGs

- Einschitzung des aktuellen Stands der Zielerreichung der SDGs in Osterreich

- Probleme und Verbesserungsvorschlage beziiglich der strukturellen Umsetzung der SDGs in
Osterreich

- Relevanz der SDGs in der Branche und Entwicklungen anhand deren diese sichtbar wird

- Handlungsoptionen, um die Ziele der SDGs in Osterreich mit Fokus auf die Menschenrechte
inhaltlich zu erreichen

- Ausblick auf die Zukunft der SDG-Umsetzung mit Fokus auf Menschenrechte in Osterreich

- Skala Uber die Fort-, oder Riickschritte in der SDG-Umsetzung

9.2. Anhang 2: Leitfaden Online-Befragungen

Personliche Daten:

- Sind Sie méannlich oder weiblich? (Single Choice (SC))
- Wiealtsind Sie? (SC)
- In welcher beruflichen Position befinden Sie sich? (offen)

Relevanz und Stimmung gegeniiber den SDGs:

- Wie wichtig sind die SDGs fiir Ihre tagliche Arbeit? (Skala)
- Wie beurteilen Sie in der Politik/Wissenschaft die Stimmung gegenilber den SDGs? (Skala)

Inhaltliche Zielerreichung & strukturelle Umsetzung der SDGs in Osterreich:

- Wie schatzen Sie den aktuellen Stand der inhaltlichen Zielerreichung im Zuge der SDGs (Fokus
Menschenrechte) in Osterreich ein?

- Nennen Sie bitte Beispiele. (offen)

- Wenn Sie nun 10 Jahre vordenken, was braucht es in Bezug auf die strukturelle Umsetzung der
SDGs (Fokus Menschenrechte) und warum braucht es das in Osterreich? (offen)

Handlungsoptionen und Entwicklungen beziiglich der SDGs:

- Welche Entwicklungen gibt es in der Politik/Wissenschaft, anhand deren die Relevanz der
SDGs sichtbar wird? (offen)

- Wassollte in der Wissenschaft getan werden, um die inhaltlichen Ziele der SDGs in Osterreich
mit Fokus auf die Menschenrechte zu erreichen? (offen)

- Wenn Sie nun unter Berlicksichtigung Ihrer Angaben einen Blick in die Zukunft werfen, was
denken Sie, wo steht Osterreich bis 2030 bei der SDG-Umsetzung? (Skala)
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