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,We are the first generation that can end poverty, and
the last generation that can take steps to avoid the worst
impacts of climate change. (...)

This must be a time for global action. Future generations
will judge us harshly if we fail to meet our obligation.”

Ban Ki-moon (2015)
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United Nations Global Compact

=  Grundung durch Kofi Annan im Jahr 2000
» Globalisierung sozialer und 6kologischer gestalten
» Weltweiter Pakt fir Wirtschaft und Zivilgesellschaft

» SDGs verstarkt in Unternehmen einbringen, Unterstiitzung

= Grofte Initiative fur CSR & Nachhaltige Entwicklung
» 9.500 Unternehmen

» 3.000 Organisationen aus Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft
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Prinzip 1:

Prinzip 2:
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Prinzip 3:

Prinzip 4:
Prinzip 5:

Prinzip 6:

MENSCHENRECHTE

Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte innerhalb ihres Einflussbereichs
unterstiitzen und achten und

sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechts-
verletzungen mitschuldig machen.

ARBEITSNORMEN

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die
wirksame Anerkennung des Rechts auf Kollektivver-
handlungen wahren sowie ferner fir

die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,
die Abschaffung der Kinderarbeit und

die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung
und Beschdftigung eintreten.

Die 10 Prinzipien des UNGC

UMWELTSCHUTZ

AAA
AAA
AAA

Prinzip 72 Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen
einen vorsorgenden Ansatz unterstiitzen,

Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein groReres Verantwortungs-
bewusstsein fiir die Umwelt zu erzeugen und

Prinzip 9:  die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien fordern.

-+
Lr KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption
eintreten, einschlieflich Erpressung und Bestechung.



lobal Compact reS pACT

etzwerk OSterre|Ch austrian business council

for sustainable development

@ Severorment GLIALS

e

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 0 REDUCED 1 2 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE INEHUAI.ITIES MI]“MIIINIT[S CONSUMPTION

i | | > | ] 65

13 GLIMATE 1 4 17 1 LIFE 16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
ACTION BELOW WATER ON LAND ANDSTRONG FORTHE GOALS
INSTITUTIONS

SUSTBLE
@ i @ DEVELOPMENT
I GALS




P C‘:%% Global Compact res p ACT

ig/ Netzwerk OSterreiCh austrian business council

for sustainable development

COMPANIES WORLDWIDE WITH POLICIES OR PRACTICES RELATED TO THE TEN PRINCIPLES
==Human Rights Labour ==Environment ==Anti-Corruption
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2017 United Nations Global Compact Progress Report: Business Solutions to Sustainable Development



https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/UN Impact Brochure_Concept-FINAL.pdf
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COMPANIES TAKING GLOBAL GOALS ACTION

69%

CEO 20%

SENIOR
MANAGEMENT

[ ¢

79%

OF RESPONDENTS SAY
THEY ARE TAKING ACTION
ON THE SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS

7%, -
RESPONSIEILITY 47 A]
ORETHICS BOARD OF
DIRECTORS

2017 United Nations Global Compact Progress Report: Business Solutions to Sustainable Development



https://www.unglobalcompact.org/docs/publications/UN Impact Brochure_Concept-FINAL.pdf
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Global Compact Netzwerk Osterreich

= 100+ Teilnehmer (ca. 80 Unternehmen)
=  respACT als Koordinierungsstelle
= Lenkungskreis: zentrales Entscheidungsorgan

= Finanzierung: Forderungen, Teilnahmegebihren =
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Teilnahmegebuhren
= Unternehmen
[T Beitrag als , Signatory” Beitrag als , Participant”
2018 Ab 2013 2018 Ab 2019
255 Milliarden $5.000 510.000 510.000 $20.000
S 1-5 Milliarden $3.750 57.500 $7.500 $15.000
$ 250 Millionen - 1 Milliarde | 52.500 55.000 55.000 $10.000
550 - 250 Millionen 51.250 52.500 52.500 $5.000
S 25 - 50 Millionen Kein Beitrag 51.250 52.500
< § 25 Millionen Kein Beitrag SB25 51.250

= Weitere Organisationen: kostenlos
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Angebote und Leistungen des Netzwerkes

Infomaterial, Webinare, Tools & Offentlichkeitsarbeit
Veranstaltungen, Vernetzung & Partnerschaften
Begleitung: Kompetenzentwicklung & Berichterstattung

Lern- & Arbeitsplattformen (kollaborativ)

i & W d R

Umsetzung der Global Compact SDG-Strategie
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Infomaterial & Tools

13.05. Zukunftsreise CSR

Understand & Aim Higher &
Die Zukunftsreise CSR (13. - 15. Mai 2018) liefert Konzepte,

Lead mﬂ /ﬂ gedankliche Impulse und Umsetzungsbeispiele zu CSR als

prey Innevationstreiber im gesellschaftlichen Umbruch. Gemeinsam mit
u i renommierten internationalen Expertinnen werden Erfolgsmessung
und Kommunikation von Nachhaltigkeit sowie Mechanismen von
Partnerschaften diskutiert.

respAcCT

08.05. Academy Session II: Decent Work in Global Supply Chains

Join the second Academy session to learn about decent work in
global supply chains and what it means for your business activities.

Guy Ryder, L0

The User's Gude
The Breshthrough Pch 17.04. Webinar: Lieferkettenmanagement und Nachhaltigkeitsberichterstattung

Erfahren Sie beim Webinar aus erster Hand, welche Matnahmen
erfolgreiche dsterreichische Unternehmen setzen, um Transparenz
entlang ihrer Lieferkette voranzutreiben. Dazu wird die Einbindung
eines verantwortungsvollen Lieferkettenmanagement in die
Nachhaltigkeitsberichterstattung erarbeitet. Spannende Inputs
liefern Michaela Kegel, Spezialistin fir Compliance & Sustainability
Services bei KPMG und Daniel Kilin, Experte fiir Corporate
Sustainability & Global Supply Chain bei Swarovski

N =

SDG
INDUSTRY
MATRIX skt

Practical

Guide

RS e PN |

[m=—————

Nutzliche Tools und Online-Ressourcen Veranstaltungstipps
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A Principles-based
Approach to the

Global Goals

John Ruggie & Lise Kingo

£)12 March 2018

Learn More

Webinare

( 29):

ent Work in

upply Chains

Guy Ryder, ILO

S

Learn More

i 29):

What Human Rights
Mean for Business
Zeld Ra'ad Al Husseln,
United Nations High Commissioner
for Human Rights

e P s
=29 M ay 2018

Learn More

reSpPACT

austrian business council
for sustainable development

Accelerating Global
Climate Action

Patrizia Espinosa, UNFCCC

5} 14 June 2018
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Veranstaltungen & Vernetzung

General Meeting Expertenrunden Podiumsdiskussionen



lobal Compact

Tools

* SDG Compass
Ubersetzung ins Deutsche durch das Global Compact Netzwerk Osterreich
o In 5 Schritten zu einer erfolgreichen Umsetzung der SDGs auf Fiihrungsebene
« Blueprint for Business Leadership on the SDGs
Tool zur Umsetzung der SDGs auf Fiihrungsebene
« An Analysis of the Goals and Targets
o Reporting on the SDGs — ein Leitfaden fiir Unternehmen
» Linkage Dokument GRI-SDG
Verlinkung von den GRI Standards mit den SDGs
* SDG Selector
o Evaluierungstool aus Perspektive des Industriesekiors beziiglich Impact und
Chancen der einzelnen SDGs fiir Staaten

Studien

« Better Leadership Better World (Business and Sustainable Development
Commission, 2018)
o Fortsetzung des Better Business Better World Berichtes mit Fokus auf
Fiihrung und Gender

« Global Opportunity Report (UNGC, DNV GL & SUSTAINIA, 2018)
o Erfolgreiche Praxisbeispiele, wie durch die SDGs Marktchancen genutzt
werden kénnen

* SDG Index and Dashboards Report 2017 — International spillovers in achieving
the goals (Sustainable Development Solutions Network & Bertelsmann Stiftung,
2017)

Vermittlung

etzwerk Osterreich

Kompetenzentwicklung

\

Empowering

Sustainable
Decisions

NH-Berichterstattung

reSpPACT

austrian business council

for sustainable development

Haupsitz:
Melk
GroBe:
*
gugler”  wite pis249)
Sparte:
Industrie

Haupsitz:
Bad Aussee
s GroBe:
@|Rigips  wiitel (vis 249)
Sparte:
Industrie

Haupsitz:

Maria Enzersdorf

GroBe:

EVN Gro (éh 250)

Sparte:

S

Haupsitz:

Graz

GroBe:

Mittel (bis 249)

Sparte:

Information und Consulting

S Gobain Rigips Austria respACT

Haupsitz:

Wien

GroBe:

Klein (bis 49)

Sparte:

Information und Consulting

Sichtbarkeit
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Aktivitaten zu den SDGs

Austausch mitinternationalen Partnern: UNGC, WBCSD, CSR Europe, GRI

Dachstrategie: DIE Plattform flir Umsetzung der SDGs durch Unternehmen

Medien- Kontakt-
arbeit arbeit

Awareness Orientierung Tools
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SDG Videoreihe

Awa reness.: Walburga Frohlich

Geschaftsfiihrerin

B Gottfried Pessl|
Geschéftsfiihrer

atempo Pessl Instruments

14 Videos uber
das Engagement

OSte rrelc h S Georg Schin Ali Mahlodiji
fu r d ie SDGS Geschaftsfiihrer Geschaftsfuhrer und Griinder

Ashoka whatchado

erreichten 2017
20.000
Personen

Ernst Gugler
Geschaftsfiihrer

Peter Giffinger
Managing Director

gugler* Saint-Gobain Rigips Austria
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Global Compact SDG Strategie

Start
Schwerpunktgruppe

Global Compact
Teilnehmer

Vorauswahl der SDGs Global Compact

(Mdrz 2017) Teilnehmer (Frihjahr 2018)

Diskussion&Ergdnzung l Dokumentation ]

(April 2017) Expertenrunde Gruppenleitung
Auswahl der SDGs Beschluss: Steering Zwischenfeedback
(Mai 2017) Committee (Sommer 2018) Expertenrunde

Recherche Delta-Akademie, Dokumentation J -
Begleitung durch 5C | Gruppenleitung

Projektskizzen&

e — Beschluss: Steering Feedback Expertenruncie
i N ber 2018}
(Herbst 2017) Committee I )
Prasentation beim Ab . Global Prasentation beim
General Meeting \ segnung_. ellelez General Meeting Gruppenleitung
{Movember 2017) Com pact Teilnehmer (November 2018)
Gber weiteres Beschluss: Steering

Vorgehen Committee
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BILDUKG
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Team Host

Fachhochschule des BFI Wien
Team Members D. Swarovksi KG
Weitere Teammitglieder sind willkommen

Fokus Hochwertig Bildung

lobal Compact
etzwerk Osterreich

&

Team Hosts

Oesterreichische Kontrollbank AG
Oesterreichische Entwicklungsbank AG

Team Members Climate KIC AG
Erste Group Bank AG
ILF Consulting Engineers Austria GmbH
KPMG Austria GmbH
Verbund AG

Fokus Industrie, Innovation u. Infrastruktur

SDG Teams

Team Host

Team Members

Fokus

FreSPACT

austrian business council
for sustainable development

Team Ho

Hauska & Partner Group

Européisches Forum Alpbach Gemeinniitzige

st
Privatstiftung

Team Members Ashoka Austria gGmbH

Austria Glas Recycling GmbH
Casinos Austria AG

Gewista Werbegesellschaft mbH

Fokus
MAM Babyartikel GmbH
Pfizer Corporation Austria GmbH
Raiffeisen Bank International AG 135

voestalpine AG

L4

Offen fiir erfahrene SDG-berichtende Unternehmen

SDG 12.6 — Nachhaltigkeitsinformationen in der
Berichterstattung insbesondere groler und
transnationaler Unternehmen

Team Me

Fokus

Team Host

csr & communication
Experten aus produzierenden Unternehmen gesucht

Circular Economy

VBV Vorsorgekasse AG

mbers Austria Glas Recycling GmbH

Climate KIC AG

EVN AG

Institut fir Umwelt, Friede und Entwicklung
IZLA

Offen fiir produzierende Unternehmen

Gemeinsame Betrachtung inkl. Erfassung von
Chancen und Risiken
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Kooperation mit FH Krems & Wikirate

Internationale Plattform

Beitrage von Unternehmen zu den SDGs

80 Studierende sammeln Daten

1, > Nachhaltigkeitsberichte
WikiRate -nhaitig
> Emissionen
A global collaboration to > Ressourcenverbrauch
>

research corporate impacts.
Let's make companies better, together.

Gehaltsunterschiede u.v.m.

Spannende Ergebnisse werden erwartet
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SDG-Engagement 6. Unternehmen

= Noch wenige Daten verfligbar

— (SDGs -> noch neu, Quantifizierbarkeit, auch von Firmenseite...)

— Trotzdem: Daten von respACT und dem UNGC Netzwerk Osterreich
= SDG-Engagement variiert (Mitglieder und Teilnehmer)
= Prifung des Engagements derzeit nicht Teil der Strategie

(auch mangels Ressourcen)
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Zuwachs in der Anzahl

150
50 von
20

0

'13 '14 '15 '16 '17 18  m Teilnehmerim ATX (2018)
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Mitgliederbefragung

Kennen Sie die SDGs? Arbeiten Sie bereits mit den SDGs?

16% Nein, es ist auch nicht
geplant.

8% Nein, ich habe noch nicht
davon gehént.

_— 24% Ja, ich habe schon davon
gehént.

29% Nein, aber es ist geplant. —

69% Ja, ich kenne sie. 2 O 1 7 :
2017: arbeiten bereits damit (55%)
93 % kennen / haben davon gehért oder planen es (29 %)
2016:

arbeiten bereits damit (32 %)
oder planen es (51 %)

2016: noch 89%
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SDGs: Start-Up-Szene

Wettbewerbe/Foérderungen: Inkubatoren/
- Climate Launchpad Co-working:
- RE:Wien - Impact

- Greenstart Hub

- Innovate4nature

- Social Impact Award - Playpark

- start:e Vienna
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Fazit

* Weitere Ressourcen notwendig fir:
* Forschung im Zusammenhang SDGs & Unternehmen
* Analyse/Bewertung von tatsachlichen MaBnahmen
* Tatigkeiten zur Mobilisierung von Unternehmen
* Generell ist ein leichter Fortschritt im Engagement zu verzeichnen

* ABER: Es muss noch sehr viel getan werden
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